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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

- Szanowni Paristwo,

Mam przyjemnosc zaprosic¢ Paristwa firme do udziatu w Ustudze szkoleniowo-
doradczej z zakresu zarzqdzania kompetenciami w MSP realizowanej na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Na kolejnych stronach znajdziecie Panstwo informacje:
= O Ustudze;
=  Warunki udziatu;
= Korzysci z udziatu;
=  Rodzaje wsparcia;
=  Przebieg ustugi;
=  OZamawiajgcym;
= O Wykonawcy;
= O partnerze merytorycznym;

Jesli chcieliby Panstwo poznac wiecej szczegotow, macie pytania, wqtpliwosci -
zapraszam do kontaktu. Z checiq udziele potrzebnych informacji oraz pomoge
dokonac zgtoszenia.

Z wyrazami szacunku,
Monika Wroblewska
Specjalista ds. obstugi klienta

Tel: 692 761 924
e-mail: monika.wroblewska@szkolenia-polska.pl
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

O Ustudze

Przedsiebiorstwa z sektora MSP stosunkowo rzadko w sposéb strategiczny
i dtugofalowy zarzadzajg swoim kapitatem ludzkim, przez co nie korzystajg z szeregu
korzysci, ktore wynikajg z zarzgdzania opartego na kompetencjach.

Celem ustugi jest wsparcie matych i srednich przedsiebiorstw we wdrazaniu systemu
zarzgdzania przez kompetencje z wykorzystaniem modeli kompetencgji
przedsiebiorstwa, Planow Rozwoju Kompetencji oraz zwiekszenie kompetencji
pracownikéw tych przedsiebiorstw.

Stuzy¢ temu bedg dziatania szkoleniowe i doradcze skierowane do przedsiebiorstw,
ktére nie sg trakcie wdrazania systemu zarzgdzania przez kompetencje oraz dziatania
informacyjne przyblizajgce zagadnienia zarzadzania kompetencjami i tworzenia marki
pracodawcy.

Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP jest
realizowana w ramach projektu systemowego Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,Zarzadzanie kompetencjami w MSP” przez wykonawce wybranego
w drodze postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego:

PM Group LAAX Sp. z .0.0. Sp. k.

Ustuga jest wspotfinansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Rozwdj zasobdw ludzkich
i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia o0séb
pracujacych, Dziatanie 2.1, Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie 2.1.3
Wsparcie systemowe na rzecz zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
i przedsiebiorstw.
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

O Ustudze

e \Wsparcie przedsiebiorstw we
wdrazaniu systemu zarzgdzania

CEL przez kompetencje z

wykorzystaniem modeli kompetenc;ji

przedsiebiorstwa

e Dziatania analityczno-badawcze,

doradztwo oraz szkolenia dla kadry
METODA zarzgdzajacej, kadry HR i kluczowych
pracownikow

e Malii sredni przedsiebiorcy oraz ich
UCZESTNICY pracownicy, spetniajgcy warunki
udziatu

¢ O zt dzieki dofinansowaniu w

KOSZT ramach pomocy
de minimis
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

Warunki udziatu

Panstwa przedsiebiorstwo moze wzig¢ udziat w ustudze jesli:

= Nalezy do sektora matych lub srednich przedsiebiorstw oraz:

= w przypadku matych - przedsiebiorstwo posiada potencjat
do wdrozenia dziatan z zakresu zarzgdzania kompetencjami;

= w przypadku srednich — przedsiebiorstwo dysponuje
ograniczonymi zasobami organizacyjno-finansowymi
stanowigcymi bariere rozwoju;

= W projekt zaangazujg sie przedstawiciele kadry zarzadzajacej,
kadry HR oraz kluczowi pracownicy firmy;

=  Przedsiebiorstwo nie jest w trakcie wdrazania systemu zarzadzania
przez kompetencje

=  Przedsiebiorstwo moze korzystaé z pomocy de minimis.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI PARP {3 el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k




Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

Korzysci z udziatu

Przystepujagc do projektu firma otrzymuje bezptatng analize i badanie
kompetencji pracownikéw firmy, pakiet doradztwa oraz szkolen, dzieki

ktorym:

» kadra zarzgdzajgca oraz kadra HR zdobedzie wiedze o tym jak zarzadzaé
kompetencjami w przedsiebiorstwie;
® pozna poziom kompetencji - talenty, stabe i mocne strony swojego zespotu;

= wyznaczy Sciezki rozwoju pracownikom.

—~

Dla firmy wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
kompetencjami oznacza:

lepszg efektywnosc i jakos¢ zarzadzania;

podniesienie wydajnosci pracy i satysfakcji pracownikéw;
zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa na rynku;
wzrost w zakresie wynikdw finansowych.
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

Rodzaje wsparcia

Przedsiebiorstwa biorgce udziat w Ustudze otrzymaja:

= wielowymiarowg analize potencjatu do wdrozenia systemu zarzadzania
przez kompetencje;

=  zindywidualizowane Plany Rozwoju Kompetencji oraz mapy kompetenc;ji
okreslajgce potrzeby rozwojowe pracownikow;

= szkolenia m.in. z zakresu rekrutacji, rozwoju i oceny pracownikow,
umozliwiajgcych wdrozenie w przedsiebiorstwie plandw rozwoju
kompetencji, zarzgdzania efektywnoscia, zarzagdzania talentami;

W przedsiebiorstwach, w ktérych zostanie wdrozony Plan Rozwoju
Kompetencji:

=  kluczowi pracownicy zostang objeci ofertg darmowych szkolen z zakresu
kompetencji miekkich;

= kadra odpowiedzialna za HR zostanie przeszkolona z zakresu rozwijania
narzedzi dotyczgcych najwazniejszych proceséow HR: rekrutacji, oceny i
planowania $ciezek rozwoju;

=  wiasciciele przedsiebiorstw oraz kadra menedzerska odpowiedzialna za
HR zostanie objeta doradztwem w zakresie wdrazania planow rozwoiju,
jak rowniez budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy.
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

Przebieg ustugi

Ustuga sktada sie z dwoch czesci: fazy | oraz fazy Il

W fazie | projektu wezmie udziat 300 przedsiebiorstw z sektora MSP, wobec
ktorych  zrealizowane zostang dziatania analityczno-badawcze oraz
szkoleniowe.

Sposréd 300 zostanie wytonionych 100 przedsiebiorstw do fazy Il.

Kryteria wyboru:

Do Il fazy projektu wejdg przedsiebiorstwa odznaczajace sie najwyzszym
potencjatem do wdrozenia systemu zarzgdzania przez kompetencje, ktory
bedzie zdiagnozowany na podstawie przeprowadzonych wcze$niej analiz oraz
oceny efektéw wsparcia otrzymanego przez przedsiebiorce w | fazie.

Uczestnicy fazy Il otrzymajg wsparcie szkoleniowe i doradcze zmierzajace do
wdrozenia Planéw Rozwoju Kompetencji w danym przedsiebiorstwie.
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

]
. Fazy ustugi
m

Uczestnicy: 300 przedsiebiorstw Uczestnicy: 100 przedsiebiorstw
Analiza Szkolenia:

» opracowanie raportu z analizy » dla kadry HRz zakresu

potencjatu do zarzadzania przez najwazniejszych procesow HR
kompetencje » dla kluczowych pracownikow

» przygotowanie Planu Rozwoju przedsiebiorstwa z zakresu
Kompetencji kompetencji miekkich

» przygotowanie map kompetencji Doradztwo:

Szkolenia: » dla witascicieli i kadry zarzgdzajacej
» dla kadry zarzadzajacej oraz HR z za.kresu wdrazap.la? Planéw ‘
kadry odpowiedzialnej za HR z Rozwoju Kompetencji i budowania

zakresu zarzadzania przez pozytywnego wizerunku pracodawcy

kompetencje
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

O Zamawiajacym

Projekt realizowany jest na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) jest agencja
rzgdowa, ktéra od 2000 roku wspiera przedsiebiorcéw.

Celem dziatania PARP jest rozwdj matych i srednich firm w Polsce —
yowstawanie nowych podmiotéw, podnoszenie kwalifikacji i wzrost
yotencjatu, wzmocnienie pozycji konkurencyjnej w oparciu
> innowacyjno$¢ i nowoczesne technologie, ksztattowanie
przyjaznego otoczenia biznesowego, tworzenie warunkdéw do
prowadzenia  dziatalnosci gospodarczej. Realizujgc  dziatania
wspierajace przedsiebiorcow (a takze: instytucje otoczenia biznesu,
jednostki  samorzadu  terytorialnego, panstwowe  jednostki
budzetowe, uczelnie), PARP korzysta ze srodkéw budzetu panstwa
oraz funduszy europejskich. Zaréwno w okresie przedakcesyjnym, jak
i po wejsciu przez Polske do Unii Europejskiej, PARP oferowata
przedsiebiorcom wsparcie finansowe i szkoleniowo-doradcze.
W latach 2007-2015 Agencja jest odpowiedzialna za realizacje dziatan
w ramach trzech programodw operacyjnych: Innowacyjna Gospodarka,
Kapitat Ludzki oraz Rozwdj Polski Wschodniej oraz aktywnie
uczestniczy w opracowaniu zatozen programéw pomocowych w
perspektywie finansowej 2014-2020.

PARP stale dopasowuje oferte informacyjno-doradczg do
zmieniajgcych sie potrzeb przedsiebiorcow oraz pojawiajgcych sie
nowych kanatéw komunikacji. Obecnie Agencja dysponuje
kilkunastoma specjalistycznymi portalami internetowymi
i spotecznosciowymi, oferujgcymi szkolenia e-learningowe, e-booki,
transmisje ze spotkan szkoleniowych i konferencji, informacje nt.
mozliwosci ubiegania sie o wsparcie, bazy wiedzy, publikacje, wyniki
badan. Z informacji i narzedzi zawartych we wszystkich portalach
PARP dostepnych za posrednictwem gtéwnego portalu Agencji
www.parp.gov.pl korzysta blisko milion internautéw miesiecznie.
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

O Wykonawcy

Wykonawca ustugi jest PM Group LAAX Sp. z 0. 0. Sp. k — firma szkoleniowo-doradcza

GROUP

specjalizujgca sie w organizacji szkolen, konferencji, seminaridw.
Realizuje réowniez ustugi doradcze, konsultingowe oraz badawcze.
Firma istnieje od 2007 roku. Od tego czasu zorganizowata szkolenia
dla blisko 60 tysiecy osdb. Realizuje bardzo szeroki tematycznie
wachlarz dziatan edukacyjnych, posiada bogate doswiadczenie
zarowno w szkoleniach z zakresu umiejetnosci miekkich jak
i szkoleniach specjalistycznych. Odbiorcami szkolen sg najczesciej
wtasciciele i pracownicy przedsiebiorstw, przedstawiciele jednostek
samorzadu terytorialnego, pracownicy systemu os$wiaty, organizacji
pozarzgdowych, organizacji otoczenia biznesu, pracownicy
naukowi.

Projekt realizowany przy wsparciu partnera merytorycznego ICAN Institute —

ICAN

&

INSTITUTE

Harvard
Business

Review
POLSKA

wydawcy polskiej edycji Harvard Business Review, prestizowego
magazynu poswieconego tematyce zarzadzania. ICAN Institute
prowadzi dziatalnos¢ Corporate Learning, obejmujacg programy
rozwojowe dla wiascicieli firm, cztonkdéw zarzadéw, menedzeréw
wysokiego i sredniego szczebla, organizuje takie konferencje,
seminaria, warsztaty i programy partnerskie.
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Ustuga szkoleniowo — doradcza z zakresu zarzadzania kompetencjami w MSP

Zapraszamy do udziatu w ustudze

Osoba do kontaktu:

Monika Wréblewska

Specjalista ds. obstugi klienta

Tel: 692 761 924

e-mail: monika.wroblewska@szkolenia-polska.pl

Biuro Ustugi:

ul. Legionowa 28 lok. 101; 15-281 Biatystok
tel: 537 023 456

fax: 48 85 745 44 00

Dalsze informacje o projekcie:
www.kompetencjemsp.parp.gov.pl
kompetencjemsp@parp.gov.pl
facebook.com/kompetencjemsp

Dane kontaktowe PARP:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
ul. Panska 81/83

00-834 Warszawa

http://www.parp.gov.pl

Punkt informacyjny: (22) 432 89 91-93
0801 332 202
info@parp.gov.pl
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