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Kazdy gimnazjalista, ktéry podejmie w roku
szkolnym 2013/2074 nauke w szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu stupskiego,
otrzyma w drugim semestrze stypendium
motywacyjne w wysokosci 100 ztotych
miesiecznie. Wymagania sqg prawie zadne:
trzeba tylko chodzi¢ na zajecia, nie sprawiac
ktopotow wychowawczych i uzyskac

w pierwszym semestrze - w liceach
ogdlnoksztatcgeych i technikach srednig ocen
co najmniej 3,5, a w szkotach zawodowych - 3,0.
Stypendium to nie wyklucza uzyskania innego,
na przyktad za wyniki lub szczegdlne
osiggniecia w nauce, sportowego, Prezesa Rady
Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej itp.
Jest to dodatkowa premia od samorzgdowych
wtadz powiatu, ktére dobrze przygotowujg swoje
szkoty do wspdtczesnych zadari i wymagan
oswiatowych i chcg, aby z ich oferty skorzystato
jak najwiecej mtodziezy zainteresowanej

dalszym ksztatceniem ogdlnym i zawodowym.



Ten wybor nalezy do nas...
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Mamy dobre
szkoty!
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Pragne zaprosi¢ tegorocz-
nych absolwentéw gimnazjow
do zapoznania si¢ z najnowszq
ofertq edukacyjng szkot ponad-
gimnazjalnych  prowadzonych
przez powiat stupski i zacheci¢
do podjecia w nich dalszej na-
uki. W przygotowanym Informa-
torze szczegotowo przedstawia-
my te oferte i piszemy o zaletach
ksztatcenia w naszych szko-
tach. W poréwnaniu z bliskim
mitodziezy Stupskiem nie mamy
szkot wiele, nie liczqc Mtodzie-
zowego Osrodka Socjoterapii
w Ustce i Specjalnego Osrod-
ka Szkolno-Wychowawczego w
Damnicy (ich oferte edukacyjng
na nowy rok szkolny tez przed-
stawiamy w tym Informato-
rze), prowadzimy Zespot Szkot
Agrotechnicznych im. Wiadysta-
wa Reymonta w Stupsku i Zespot Szkot
Ogoélnoksztatcqcych i Technicznych w
Ustce - ze znanym od wielu lat mtodzie-
Zy i cieszqcym sie dobrq reputacjq - Li-
ceum Ogolnoksztatcgcym im. Mikotaja
Kopernika.

Oba nasze zespoty szkot sq dosko-
nale przygotowane do przyjecia nowego
rocznika gimnazjalistow. Zespot Szkot
Agrotechnicznych w Stupsku, popular-
ny ,rolniczak”, jest jedng z najczeSciej
wybieranych przez milodziez szkét po-
nadgimnazjalnych w Stupsku, sposréd
wszystkich szkot oferujacych ksztatcenie
zawodowe. W przeszto trzydziestu od-
dziatach uczy si¢ w nim juz blisko tysigc
mtodych ludzi! Swiadczy to o atrakcyj-
nosci proponowanych kierunkéw ksztat-
cenia, dostosowanych do potrzeb ryn-
ku pracy i zainteresowarn mtodziezy, ale

takze o solidnosci nauki pobieranej w tej
szkole, efektywnosci ksztatcenia i wita-
Sciwej, panujqgcej tu atmosferze. Inaczej
miodziez nie wybierataby tej szkoty - nie
chciataby sie w niej uczyd!

Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgcych
i Technicznych w Ustce jest placowkq,
w ktorej stworzone zostaly jeszcze lep-
sze warunki do nauki niz na przyktad w
ZSA, ale nieznaczne oddalenie tej szkoty
od Stupska i nie zawsze zapewniony do-
godny dojazd, zwlaszcza z miejscowosci
powiatu, powoduje, Ze ta Swietnie przy-
gotowana do pracy z miodziezq szkota,
oferujgca niezwykle ciekawy program
ksztatcenia, zupetnie niezastuzenie prze-
grywa rywalizacje o uczniéow z innymi
placéwkami oswiatowymi.

Dlatego przy lekturze tego Infor-
matora zachecam szczegolnie do wni-
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kliwego zapoznania sie z ofertq eduka-
cyjng usteckiego Zespotu. Moze jednak
warto ponie$¢ wiecej trudu zwigzanego z
naukq w tej szkole, ale za to zdobedzie
sie solidne, atrakcyjne wyksztatcenie, po-
parte konkretng wiedzq i umiejetnoscia-
mi. Jednoczesnie przezyje sie wspaniatq
szkolng przygode!

Szczerze przyznam, Ze ja przy wy-
borze tej szkoty nie miatbym zadnych
watpliwosci. Nie miatbym ich tez przy
wyborze dla dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi Specjalnego OSrod-
ka Szkolno-Wychowawczego w Dam-
nicy, ktory, cho¢ nieco tez oddalony od
Stupska, zapewnia dzieciom pomoc spe-
cjalistyczng i edukacje na najwyzszym
poziomie. Jest placéwkq bardzo specja-
listycznq, osiggajqcq duze efekty w swo-
Jej pracy. Wspdlnie z gminami rozwiqzu-
je problem dowozu dzieci, dysponuje tez
wlasnym internatem i bariera odlegtosci
nie powinna by¢ zadnym problemem.

Roéwniez Mitodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Ustce, przeznaczony dla
mitodziezy niedostosowanej spotecznie,
jest placowkaq osiqgajgca bardzo dobre

efekty w swojej pracy. Od wielu lat wzo-
rujq sie na nim inne osrodki w kraju. Pla-
cowka ta wypracowuje i wdraza nowe
metody pracy z mlodziezq trudng i po-
trafi zmieniac jq na lepszq. Sama zapra-
cowata na swojq rekomendacje i lepszej
mie¢ nie moze. To jest naprawde bardzo
dobry osrodek! Szkoda, ze warunki loka-
lowe nie pozwalajq na zwiekszenie w nim
liczby miejsc...

Whstepujacy od kilku lat w Polsce
niz demograficzny powoduje, ze placéw-
ki oswiatowe zabiegajq o miodziez. Na
szczescie, ta przy wyborze szkoty kieruje
sie najczesciej wltasnymi preferencjami i
idzie uczyc¢ sie na ogot tam, gdzie z nauki
zadowoleni sq juz jej rowiesnicy. Dlatego
szkoty, ktore zapewniajq najwyzsza ja-
koS¢ ksztalcenia, sq przyjazne miodzie-
zy, bezpieczne, majq zawsze uczniow,
moze troche mniej, ale majq! Do takich
szkot nalezq szkoty ponadgimnazjalne
powiatu stupskiego. Sq publiczne i takze
przez to ich wybor nie bedzie nigdy wy-
borem ztym.

Stawomir Ziemianowicz
Starosta Stupski
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SZKOLA, KTORA SPEKNIA MARZENIA

Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stupsku to szkota z 60-letniq tradycjq.
Ksztatcimy ponad 800 uczniéw w dwdéch typach szkét (technikum i zasadni-
czej szkole zawodowej) i jesteSmy najchetniej wybierang przez mtodziez szkotq
w Stupsku! Miodziez wybiera nas, bo oferujemy ciekawe kierunki ksztalcenia,
odpowiadajqce wspétczesnym trendom miodziezy i zapotrzebowaniu lokalnego
i europejskiego rynku pracy. Mtodziez wybiera nas, bo wie, ze w naszej szkole
moga spetnié sie jej marzenia. Dbamy o to.

Jestesmy placowkq innowacyjng i otwartq na wszelkie inicjaty-
wy zwiqgzane z zapewnienim miodziezy jak najlepszego ksztalcenia za-
wodowego. Wprowadzamy ciekawe programy, od wielu lat uczestniczymy w
projektach unijnych obejmujqcych ksztatcenie techniczne. Dzieki temu nie tylko
umozliwiamy uczniom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w tzw. pozaszkolnych
formach ksztatcenia, ale dbamy tez o niezbedny do tego odpowiedniej jakosci
sprzet i pomoce dydaktyczne.

Umozliwiamy zdobycie doswiadczenia, pomagajgcego pézniej absolwen-
tom naszej szkoty, odnalez¢ sie na krajowym i europejskim rynku pracy. Reali-
zujemy nowoczesny program wychowawczy, w ktorym pierwszenstwo dajemy
inicjatywom uczniow, pozwalamy im na rozwijanie samorzqdno$ci i kreowanie
wlasnej osobowosci. Istotne sq dla nas rowniez problemy, z jakimi styka sie mto-
dziez, pomagamy je rozwiqzywac.

Uczniowie nasi objeci sq pomocqg stypendialng. Otrzymujq stypendia za
wyniki w nauce i osiqgniecia, sportowe oraz socjalne, a uczniom klas pierw-
szych, rozpoczynajqcym po raz pierwszy nauke w naszej szkole przyznajemy
stypendia motywacyjne. Jestesmy szkolq na miare oczekiwarn mtodziezy!
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NASZA OFERTA EDUKACYJNA

PROPONUJEMY NAUKE
NA NASTEPUJACYCH
KIERUNKACH:

TECHNIK OCHRONY
SRODOWISKA

- przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym to biologia i matematyka.
Jesli interesuja Cie problemy $rodowiska natu-
ralnego, chcesz by¢ specjalista od ochrony $ro-
dowiska - to jest to kierunek dla Ciebie! Podsta-

wowym celem ksztatcenia w tym zawodzie jest
przygotowanie specjalistow z zakresu ochrony
$rodowiska, ktorzy umiejetnie dokonywac beda
analizy czynnikéw Srodowiskowych, ocenig ak-

NA ROK 2013/2014

Technikum Nr 6

(Czteroletnie)

tualny stan $rodowiska oraz podejmowac beda
dziatania na rzecz $rodowiska naturalnego. Wy-
odrebnione kwalifikacje w ramach tego kierun-
ku to: R.7. - ocena stanu §rodowiska, R.8. - pla-
nowanie i realizacja zadan zwiazanych z ochrona
$rodowiska.

TECHNIK TECHNOLOGII
ZYWNOSCI

- przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym to chemia i matematyka. Je-
8li cheesz posiags¢ wiedze i umiejetnosci o me-
todach  wytwarza-
nia, przetwarzania,
utrwalania i przecho-
wywania  zywnosci,
nadzorowaé  proce-
sy technologiczne w
koncernach i zakla-
dach produkujacych
zywno$¢, sporzadzac
nowe, wlasne recep-
tury, tworzy¢ normy
dla wyrobow spozyw-
czych i wdraza¢ je do
produkeji, zarabia-
jac na tym konkretne
pieniadze - to jest to
kierunek dla Ciebie.
Tego wszystkiego Cie
nauczymy. Pamietaj,
7¢ jest to kierunek, na ktorego absolwentow ist-
nieje zawsze zapotrzebowanie. Wyodrebnione
kwalifikacje w ramach tego kierunku to: T.2. -
produkcja wyrobdéw spozywezych z wykorzysta-
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niem maszyn i urzadzen, T.16. - organizacja i
nadzorowanie produkeji wyrobow spozywezych.

TECHNIK GEODETA

- przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym to geografia i matematyka.
Jesli pragniesz nauczy¢ sie profesjonalnej ob-
shugi nowoczesnej aparatury geodezyjnej, two-
rzenia terenowych i obliczeniowych projektow
geodezyjnych przy wykorzystaniu najnowsze]
generacji komputerowego oprogramowania gra-
ficznego (Autodesk, C-geo) - zapewniamy Ci
to wszystko w naszej szkole, podobnie jak wyod-
rebnione kwalifikacje w ramach tego kierunku:

il 1

-

B.34. - wykonywanie pomiaréw sytuacyj-
nych i wysokosciowych oraz opracowanie
wynikéw pomiaréw, B.35. - obstuga geo-
dezyjna inwestycji budowlanych, B.36.
- wykonywanie prac geodezyjnych zwia-
zanych z katastrem i gospodarka nieru-
chomosciami.

TECHNIK ZYWIENIA | USLUG ¥
GASTRONOMICZNYCH

- przedmioty realizowane w za-
kresie rozszerzonym to biologia i
matematyka. Warto zosta¢ specjalista
od rewolucji kuchennych i by¢ jak Magda
Gessler. Pomozemy Ci w tym - wasnie na
tym kierunku. Zdobedziesz wiedze o zdro-
wym odzywianiu sie, o tym jak zywic in-
nych, uktadac wlasne jadtospisy, jak zywié

14@@?{?}‘? y % “ it E&W

dietetycznie i zapewni¢ bezpieczefistwo zdrowot-
ne zywnoéci (HACCP), jak liczy¢ wartosci ener-
getyczne potraw, by¢ profesjonalnym menadze-
rem, organizatorem bankietow, $lubow, imprez
okolicznosciowych, jak aranzowa¢ pomieszcze-
nia na takie imprezy, zapewni¢ im specyficzny
klimat. Wyodrebnione kwalifikacje w ramach
tego kierunku to: T.6. - sporzadzanie potraw i
napojow, T.15. - organizacja zywienia i ustug ga-
stronomicznych.

TECHNIK ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU

- przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym to bio-
logia i matematyka. Je-
. $li pragniesz w przyszto$ci
wyraza¢ swdj potencjat
i tworzy¢ profesjonalne
projekty  zewnetrznych
dekoracji roslinnych oraz
wystroju wnetrz przy wy-
korzystaniu nowoczesnych
komputerowych technik
projektowania - to powi-
niene§ wybra¢ ten kieru-
nek, a zdobedziesz na nim
odpowiednia do tego wie-




dze i umiejetnosci. To bardzo modny ostatnio i
przysztosciowy zawdd, bo coraz wiecej bedzie
powstawac pieknych ogrodéw i krajobrazow. A
Ty mozesz mie¢ w tym swo6j udzial! Wyodreb-
nione kwalifikacje w ramach tego kierunku to:
R.21. - projektowanie, urzadzanie i pielegnacja
ro§linnych obiektéw architektury krajobrazu;
R.22. - organizacja prac zwigzanych z budowa
oraz konserwacja obiektow matej architektury
krajobrazu.

TECHNIK INFORMATYK

- przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym to fizyka i matematyka. We
wspétczesnym, bardzo skomputeryzowanym
$wiecie warto zosta¢ profesjonalnym programi-
sta, chocby po to, by bra¢ udziat w projektach
tworzenia gier komputerowych, pracowa¢ bez
probleméw na najpopularniejszych platfor-
mach systemowych, obstugiwa¢ profesjonalne
oprogramowanie graficzne i muzyczne, tworzy¢
whasne struktury sieci komputerowych - tego

wszystkiego nauczymy
w naszej szkole, przy-
gotujemy do jednego
7 najbardziej specjali-
stycznych zawodow po-
trzebnych dzis i w przy-
sztosci.  Wyodrebnione
kwalifikacje w ramach
tego kierunku to: E.12.
- montaz i eksploatacja
komputeréw osobistych
oraz urzadzen peryfe-
ryjnych, E.13. - pro-
jektowanie  lokalnych
sieci komputerowych i
administrowanie siecia-
mi, E.14. - tworzenie
aplikacji internetowych
i baz danych oraz admi-
nistrowanie bazami.

TECHNIK EKONOMISTA

- przedmioty realizowane w zakre-
sie rozszerzonym to jezyk angielski i
matematyka. Jesli pragniesz pozna¢ tajni-
ki wspétczesnej ekonomii i cheesz wiedziec,
skad bierze sie zysk, a skad strata, jak jej
uniknaé, poja¢ zasady gry na gietdzie, zostac
pracownikiem banku, odkrywa¢ tajemnice
kreatywnej ksiegowosci, wreszcie zarabia¢ na
dtugach i inwestycjach - wybér tego kierunku
bedzie najwlasciwszy. | pamietaj - dobry eko-
nomista jest zawsze potrzebny - wtedy, kiedy
w gospodarce dzieje sie dobrze i wtedy, a kie-
dy dzieje sie 7le - jeszcze bardziej. Ten zawod
praktycznie nigdy sie nie starzeje, moze zesta-
rze¢ sie tylko nie uzupetniana i nie odnawiana
wiedza, ale my takiej nie uczymy. Wyodreb-
nione kwalifikacje w ramach tego kierunku
to: A.35. - planowanie i prowadzenie dziatal-
nosci w organizacji, A.36. - prowadzenie ra-
chunkowosci.

Celem naszej pracy jest stuzenie uczniom, a miernikiem sukcesu
jest ich satysfakcja i prestiz, jaki majg w srodowisku.
@)



NOWOSC W OFERCIE EDUKACYINE]
SZKOt NA CALYM POMORZU

TECHNIK ANALITYK

- przedmiotem realizowanym w zakre-
sie rozszerzonym jest chemia i matema-
tyka. Jesli pragniesz w przyszlosci poznac se-
krety i tajniki chemii, zrozumieé¢ zagadnienia
zwigzane ze $wiatem toksykologii (trucizn i
zatru¢), sktadu chemicznego lekéw i ich dzia-
tania oraz inne z dziedziny farmacji, pozna¢
przyczyny i rozwdj chordb rakowych, sktad,
tworzenie 1 dziatanie §rodkow kosmetycznych i
spozywezych, naby¢ umiejetnosci pracy w labo-
ratoriach badawczych o profilu przemystowym,
spozywczym, kryminalnym i medycznym - co
zwiekszy Twoje szanse dostania sie na wyma-
rzona medycyne - powiniene§ wybrac ten kie-
runek!

Jeste$my bardzo dobrze przygotowani do
ksztatcenia w tym zawodzie i daleko trzeba be-
dzie szuka¢ innej podobnej oferty edukacyjnej.
Zeby nie traci¢ czasu i energii, lepiej od razu
podja¢ wiasciwa decyzje. Wyodrebnione kwali-

———

fikacje w ramach tego kierunku to: A.59. - przy-
gotowanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i
probek do badan analitycznych; A.60. - wyko-
nywanie badan analitycznych.

Petna oferta ,rolniczaka” pod adresem: www.zsa.slupsk.pl
= {|(f) =



Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6

(Trzyletnia)

TRZY DOBRE ZAWODY:

KUCHARZ

- jesli pragniesz w przyszlosci prowa-
dzi¢ wlasng restauracje, tworzy¢ wlasne
przepisy kulinarne, zosta¢ szefem kuch-
ni, nauczy¢ si¢ ukladania odpowiednich diet i
ich przyrzadzania, pozna¢ procesy technologicz-
ne, nauczy¢ sie obstugiwaé najnowszej generacji
sprzet gastronomiczny - na tym kierunku szybko
zdobedziesz zawdd, ktory przyda sie w domu i
zyciu zawodowym.

W ramach nauki i przygotowania oferuje-
my szczegblnie duza ilo$¢ zaje¢ praktycznych.
Mozna zosta¢ dobrym kucharzem szybko i bez
matury. Wyodrebnione kwalifikacje w ramach
tego kierunku to: T.6. - sporzadzanie potraw
i napojow.

OGRODNIK

- szkola nasza przygotowuje uczniéw
do zakladania, pielegnowania sadow i
ogrodow, zbierania, przechowywania i przygo-

towywania produktow ogrodniczych do sprze-
dazy, wyrobow bukieciarskich. Nasi absolwenci
znajduja zatrudnienie w gospodarstwach ogrod-
niczych oraz sa przygotowani do prowadzenia
wlasnej firmy ogrodniczej. Zainteresowanym
umozliwiamy ksztatcenie w klasie integracyjnej.
Wyodrebnione kwalifikacje w ramach tego kie-
runku to: R.5. - zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych.

CUKIERNIK

- na tym kierunku uczymy przygotowy-
wac i wypieka¢ wyroby cukiernicze, obstu-
giwa¢ urzadzenia wykorzystywane w produkcji
cukierniczej, dekorowania ciast. Nas absolwen-
ci znajduj zatrudnienie w zaktadach cukierni-
czych, piekarniach, firmach gastronomicznych
i ustugowych. Wyodrebnione kwalifikacje w ra-
mach tego kierunku to: T.4. - produkeja wyro-
béw cukierniczych.

W NASZE] SZKOLE

NIKT SIE NIE NUDZI. |
KSZALCIMY MEODZIEZ
ZGODNIE 7 JE]
ZAINTERESOWANIEM

| WYMOGAMI
WSPOLCZESNEGO RYNKU
PRACY.

Oferte nasza kierujemy do wszystkich absol-
wentow szkot gimnazjalnych. Jest w naszej szko-
le miejsce zaréwno dla uczniéw bardzo zdolnych,
jak i tych, ktdrzy pod okiem fachowcéw rozbu-
dza swoje zainteresowania i wyucza si¢ wybra-
nego zawodu. Szkota nasza dobrze wpisala sie
juz w krajobraz Stupska. Ostatnio zmienit sie jej
wizerunek. Dzieki przeprowadzonej termomo-
dernizacji budynki szkolne pieknie wkompono-
waly sie w otaczajaca je zielen. W biezacym roku
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szkolnym, wspélnie z Politechnika Koszalifiska,
prowadzimy innowacje: ,Wirtualna Fizyka - Wie-
dza Prawdziwa”. Wspétpracujemy z partnerami
zagranicznymi, wdrazamy programy pomocowe
Unii Europejskiej. Jestesmy beneficjentem pro-
gramu Leonardo da Vinci, dzigki ktéremu nasza
miodziez moze odbywa¢ praktyki zawodowe w
Hiszpanii. Bierzemy udzial w dwoch projektach,

ktorych zadaniem jest wzmocnienie szkolnictwa
zawodowego - ,Zdolni z Pomorza”, ,Pomorskie
- Dobry kurs na edukacje” i ,Szkolnictwo zawo-
dowe a wyzwania rynku pracy”. Dzigki tym pro-
jektom otrzymujemy nowoczesny sprzet i nasi
uczniowie moga uczestniczy¢ w bezptatnych do-
datkowych zajeciach.

Kazdego roku uczen naszej szkoly zostaje
stypendysta Prezesa Rady Ministrow. Mamy sty-
pendystow Starosty Powiatu Stupskiego, sami
przyznajemy stypendia naukowe i za osiagniecia
sportowe. Nasi uczniowie s finalistami Olim-
piady Wiedzy Ekologicznej, Olimpiady Wiedzy
Umiejetnosci Rolniczych, Wojewddzkiego Turnie-

ju Wiedzy Ekologicznej, Powiatowego Konkursu
Ortograficznego. Odnosimy sukcesy w Stupskiej
Olimpiadzie Mtodziezy. Preznie dziata nasz Klub
Wolontariusza i Samorzad Uczniowski.

MAMY SZEROKA OFERTE
ZAJEC POZALEKCYINYCH.

Prowadzimy kola przedmiotowe, do-
datkowe zajecia dla maturzystow,
zajecia przygotowujace do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Dziata u nas Mtodziezowe Centrum Edu-
kacji Ekologicznej, koto recytatorskie, ze-
spot wokalny i taneczny, Liga Ochrony
Przyrody. Odbywaja sie liczne warsztaty;
konferencje, prelekcje i wystawy. Mozna
zdoby¢ u nas prawo jazdy katego-
rii B i T. Posiadamy pie¢ nowoczesnych
pracowni komputerowych, w kazdym
miejscu szkoly jest dostep do bezprzewo-
dowego internetu. Nasze klasy wyposa-
zone s3 w tablice multimedialne. Mamy
whasne boisko, swoja sale gimnastyczna,
profesjonalnie wyposazong sitownie, bar-
dzo nowoczesna pracownie chemiczna.
KSZTALCIMY

LUDZI SUKCESU -
ODPOWIEDZIALNYCH,
PRZEDSIEBIORCZYCH,
AKTYWNYCH | TWORCZYCH.

Mlodziez uczy si¢ u nas samodzielnosci
i pracy w grupie. Nasi uczniowie maja poczu-
cie whasnej wartosci, znaja i szanujg tradycje na-
rodu, regionu, czuja sie obywatelami Europy. Na-
sza szkota jest otwarta i demokratyczna, panuje
u nas atmosfera partnerstwa i zyczliwosci.

Prowadzimy nabor elektroniczny. Szukajcie nas pod nazwg:
lechnikum nr 6 i Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 6 w Stupsku.

Zespot Szkot Agrotechnicznych im. Wtadystawa Reymonta
76-200 Stupsk, ul. Szczeciska 36, tel. 59 845 64 48, faks 59 845 67 53

e-mail: zsa.slupsk@wp.pl, www.zsa.slupsk.pl




Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
i Technicznych w Ustce




U NAS NIE MA SMUTNE] MtODZIEZY.
U NAS NAUKA JEST PRZYJEMNOSCIA!

Czy styszeliScie o drugim takim ogélniaku w wojewddztwie pomorskim, Pol-
sce, w Europie, a nawet Swiecie, gdzie zdobywajac wiedze rozszerzong z podstaw
programowych w zakresie matematyki, geografii i jezyka angielskiego, mozna
uzyskad jednoczesnie wiedze popartq certyfikatami z technik ratownictwa, pierw-
szej pomocy przedmedycznej, bezpieczenstwa, a takze patent zeglarza jachtowe-
go, sternika motorowodnego czy mtodszego marynarza poktadowego?

Wszystko to gwarantuje Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika
w Ustce - szkota z ponad piecdziesiecioletnimi tradycjami, ksztatcqca juz kolejne
pokolenie mtodych Polakéw i wprowadzajgca w doroste zycie wielu wspaniatych
mtodych ludzi!
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Kilkunastoosobowa grupa mtodziezy nasze-
go liceum od ubiegtego roku zdobywa juz wie-
dze morska i szczeglne uprawnienia, wyptywa
na rejsy po otwartym morzu i przezywa szcze-
golna przygode. Jeste$my regionem nadmorskim
i kazdy mtody czlowiek powinien mie¢ wiedze i
uprawnienia morskie. A mozna zdoby¢ je juz w
ogdlniaku - tym jedynym w Ustce, szczeglnym z
racji oferowania mtodziezy, poza wiedza ogélna,
takze edukacji morskiej.

NASZE LICEUM JEST DLA
UCZNIOW AMBITNYCH.

Wszyscy, ktorzy do nas przychodza, nawet je-
zeli takimi nie s - takimi szybko sie staja. Ambi-
cje te wyzwala szczegolny charakter szkoly, spe-
cyficzna atmosfera i nasze
markowe tradycje! Nie
ma lepszego wzoru dla
mtodych ludzi od Mikota-
ja Kopernika, a on jest od
lat patronem naszej szko-
1y i naszej miodziezy.

O Liceum Ogdlno-
ksztatlcacym w  Ustce
mowi si¢ tylko dobrze -bo
inaczej mowic nie mozna! T 2
Nasze liceum jest jedynym Pl
w wojewddztwie pomor- J -
skim, gdzie w ubieglym . 3
roku wszyscy abiturien-
ci zdali mature! Nie bylo takiego drugiego
ogdlnika w wojewédztwie ze 100-procen-
towa zdawalno$cia matur. [ tak jest u nas od
lat! To zastuga wieloletnich tradycji naszej szko-
1y i dobrej pracy kilku pokoleni jej wspanialych
pedagogow.

W KSZTAYCENIU |
TECHNICZNYM TEZ
JESTESMY WYJATKOWI.

Czerpiemy z tradycji dawnej Szkoty Budowy
Okretow, ktora wyksztatcita kilka tysiecy dobrze
przygotowanych do pracy stoczniowcow, budu-
jacych swego czasu najnowoczesniejsze statki i
kutry w $§wiecie, w tym takze w naszej, usteckiej
stoczni.

Drzi$ jako jedni z nielicznych, jezeli nie jedyni
na Pomorzu %rodkowym, oferujemy m.in. nauke
w zawodzie technik urzadzen i systeméw ener-
getyki odnawialnej. Kierunek ten wprowadzili-
$my w roku ubieglym i pierwsi technicy nowo-
czesnych systemow energetycznych tez juz sie u
nas ksztatca. Nastepni beda potrzebni, bo gotym
okiem przeciez wida¢, jak wiele powstaje nowo-
czesnych farm wiatrowych na Pomorzu, ile kre-
ci juz $miglami wiatrakow. A beda powstawaé
nowe. Trzy potezne farmy zaplanowane zostaly
na platformach morskich, na wodach Battyku.
Do ich obstugi beda potrzebni fachowcy! Nasza
szkota podjeta sie nowego wyzwania i zamierza
ich ksztatci¢. Jeden tylko warunek - musicie wy-
bra¢ ten kierunek!

A to tylko jedna z naszych atrakcyjnych ofert
technicznego ksztatcenia zawodowego.

Inna nasza ciekawa oferta? Prosze bardzo to
na przyktad hotelarstwo. Mozna uczy¢ sie tego
zawodu takze w szkotach stupskich, leborskich,
stawieniskich czy bytowskich. Do Stupska - stoli-
cy regionu fatwiej jest dojecha¢ mtodziezy z tere-
nu, wiecej jest tu tez atrakeji. To pewnie wszyst-
ko prawda. Ale najlepsze hotele i pensjonaty
znajdujq si¢ nie w Stupsku, a w Ustce. I w nich
najlepiej zdobywaé wiedze i umiejetnosci prak-
tyczne, w nich trzeba bedzie bowiem potem pod-
ja¢ prace. Samemu mozna zatem odpowiedzie¢
sobie na pytanie, gdzie mozna nauczy¢ sie lepiej
zwodu hotelarza, gdzie bedzie tatwej pézniej pu-
kac za praca?

e



NAJLEPSZA INWESTYCJA
JEST CZLOWIEK!

- Kierujac sie ta mysla Zespot Szkot Ogol-
noksztatcacych i Technicznych w Ustce wycho-

dzi naprzeciw oczekiwaniom miodziezy i ofe-
ruje kierunki niezbedne do funkcjonowania we
wspotczesnym $wiecie. Odpowiadamy na zapo-
trzebowanie modziezy, ale ksztatcimy tez mto-
dziez zgodnie z oczekiwaniami gospodarki i ryn-
ku pracy. To jest bardzo wazne! Nowoczesne
profile edukacyjne taczymy z alternatywnymi
sposobami ksztatcenia oraz niepowtarzalng at-
mosfera. Gwarantujemy wysoki poziom prowa-
dzonych zaje¢ i wysoka zdawalno$¢ egzamindw.
Rozwijamy zainteresowania mtodziezy. Mamy
najwiecej w powiecie stupskim mtodziezy uzdol-
nionej sportowo, uzyskujacej stypendia sporto-
we, powotanej do kadry pomorskiej i narodowej,

utalentowanej i osiagajacej wysokie wyniki spor-
towe. Mamy laureatéw i finalistow olimpiad i
konkursow przedmiotowych. Wszystko to dzieki
temu, ze przychodzi do nas modziez, dysonuje-
my doskonatg baza dydaktyczng i mamy bardzo
dobrych pedagogow.

UCZNIOWIE NASZE]
SZKOLY CZUJA SIE
SZANOWANI.

Nasi uczniowie podejmuja intelek-
tualne wyzwania, s kreatywni w Zyciu
szkolnym i spofecznym. Maja poczucie
humoru, dodatkowo rozwijaja uzdolnie-
nia artystyczne. Nie zapominajac o nowo-
czesnosci, pielegnujemy tradycje. Mam
wypracowany swoj ceremoniat szkolny.
Wybieramy najzdolniejszych i najsym-
patyczniejszych uczniow, najlepszego i
najsympatyczniejszego nauczyciela. Nasi
nauczyciele razem z uczniami wystepuja
w przygotowanych spektaklach i przed-
stawieniach artystycznych, wyptywaja na
morskie rejsy, uczestnicza w imprezach
sportowych itp. Wybitnych absolwentéw
(mamy takich wielu!) honorujemy odpo-
wiednig statuetka i zapraszamy do grona
wyjatkowych przyjaciét szkoly. Wspot-
pracujemy z rodzicami.

MAMY SWOJE
WYPRACOWANE WZORCE
WYCHOWAWCZE, ,
PATRONOW | SPONSOROW
WSPOMAGAJACYCH
SZKOLE.

yZielone §wiatto” do dziatania maja wszy-
scy zaangazowani w zycie szkoly, myslacy nie-
konwencjonalnie i pozytywnie zakreceni. Or-
ganizujemy imprezy o zasiegu regionalnym i
ogolnopolskim. Jestesmy pomystodawcami
Ogolnopolskiego Usteckiego Festiwalu

Prowadzimy nabor elektroniczny. Znajdziecie nas pod nazwg:
Liceum Ogdlnokszatatcgce im. Mikotaja Kopernika w Ustce.
= (=



Filméw Amatorskich UFOEA - jego laureaci
prezentowani sa m.in. na telewizyjnym kana-
le Kultura. Organizujemy Powiatowy Konkurs
Ortograficzny, Bieg po Niepodleglosé, Biegi na
Orientacje, Powiatowy Konkurs na Doswiadcze-
nie Pokazowe z Fizyki, Konkurs jezyka angiel-
skiego dla gimnazjalistow ,Welcome”.
UCZESTNICZYMY

W MIEDZYNARODOWYCH
KONFERENCJACH,
PROGRAMACH

UNIJNYCH, PROWADZIMY
MIFr\I/?ZYNARODOW .
WYMIANE MLODZIEZY.

Wspotpracujemy ze szkofami w Niemczech,
Estonii, Litwie, Lotwie, Rosji. Dziataja u nas:
Szkolne Koto Turystyczne PTTK, Szkolny Klub
Filmowy, koto geograficzno-ekonomiczne, infor-
matyczne, sekcja lekkoatletyczna, kajakarska,
pitki siatkowej, koszykowej, noznej. Umozli-
wiamy mlodziezy zajecia na sitowni. Maturzysci
moga korzysta¢ z konsultacji przedmiotowych.

Wysytamy naszych uczniéw na wycieczki krajo-
we i zagraniczne. Sa oni statymi bywalcami kin,
muzedw, teatrow. Nasza mtodziez uczestniczy tez
w warsztatach mediacji, dziennikarskich, projek-
tach GRAIL MoonKAM i NASA - EarthKAM. W
najszerszym zakresie rozwijamy zainteresowania
morskie, filmowe i artystyczne. Preznie dziata u
nas wolontariat.

DYSPONUJEMY
BARDZO DOBRA BAZA

DYDAKTYCZNA.

Mamy bardzo dobrze wyposazone gabinety,
nowoczesne pracownie komputerowe, bibliote-
ke ze stanowiskami komputerowymi, sale konfe-
rencyjna, swoja aule, nowoczesna hale sportowa.
Jest u nas bardzo nowoczesnie i przestrzennie.
Funkcjonuje bufet, sauna, sitownia. Takich do-
brych warunkéw do nauki i takiego wysokiego
standardu jak u nas nie znajdziecie w zadnej in-
nej szkole nie tylko w Stupsku, réwniez w innych
miastach regionu! [ oferujemy to Wam wszystko
za darmo, bo jeste$my szkota w petni publiczng
i u nas za nauke nie trzeba ptacic! Jestesmy tez
szkota w petni otwarta, dla kazdej zainteresowa-
nej nauka u nas mtodziezy - nie tylko tej pocho-
dzacej z Ustki i gminy Ustka!
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NASZA OFERTA EDUKACYJNA NA ROK
SZKOLNY 2013/2014

Liceum Ogolnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika w Ustce




KLASA 1 A - PODZIELONA

NA DWIE GRUPY:

I grupa realizowa¢ bedzie program z rozsze-
rzeniem podstaw w zakresie matematyki, geogra-
fii i jezyka angielskiego. Dodatkowo - edukacje
morska (z mozliwo$cia uzyskania certyfikatow
indywidualnych technik ratownictwa, pierw-
szej pomocy przedmedycznej, bezpieczenistwa
whasnego; szansa zdobycia patentow: Zeglarza
jachtowego, sternika motorowodnego, mtodszego
marynarza poktadowego).

Program edukacji morskiej obejmuje 90 go-
dzin zaje¢ teoretycznych, 110 godzin zaje¢ prak-
tycznych, 8 modutéw tematycznych, kurs i egza-
min na zeglarza jachtowego - po klasie pierwszej.
Kurs i egzamin na sternika jachtowego lub moto-
rowodnego - po klasie drugiej. Kurs i cztery pod-
stawowe szkolenia morskie zakonczone egzami-
nami, dajace kwalifikacje do podjecia pracy na
morzu: indywidualne techniki ratunkowe, prze-
ciwpozarowy stopnia pierwszego, elementarna
pomoc medyczna oraz bezpieczenstwo whasne i
odpowiedzialnos¢ wspolna - to wszystko pod ko-
niec klasy trzeciej.

To propozycja dla uczniéw, ktérzy marza o
wielkiej morskiej przygodzie przez caly czas na-
uki w naszej szkole!

II grupa realizowa¢ bedzie program z roz-
szerzeniem podstaw w zakresie fizyki, matema-
tyki i jezyka angielskiego. Dodatkowo - edukacje
w zakresie reagowania kryzysowego z mozliwo-
$cig uzyskania certyfikatow: z zakresu obstugi
programu bazodanowego - Arc GIS I - poziom
podstawowy po pierwszym roku nauki, Arc
GIS II - poziom rozszerzony po drugim roku na-
uki; po trzecim roku nauki - ECDL GIS oraz
zaliczenie praktyki stazowej w Powiatowym Cen-
trum Zarzadzania Kryzysowego w Stupsku.

Gtownym celem szkolenia pilotazowego z za-
rzadzania kryzysowego jest przygotowanie teore-
tyczne i praktyczne uczestnikow do prowadzenia
dziatalno$ci urzedniczej w zakresie realizacji za-
dan z reagowania kryzysowego oraz opracowywa-
nia dokumentacji planistyczno - kartograficznej z
wykorzystaniem systemow przetwarzania danych
przestrzennych. Po ukonczeniu szkolenia uczen
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powinien: posiada¢ niezbedny zakres wiedzy z
zakresu reagowania kryzysowego oraz organiza-
¢ji pracy w komorkach zarzadzania kryzysowego
na szczeblu gminy i powiatu; posiada¢ niezbed-
ny zakres wiadomo$ci z zakresu administrowa-
nia danych przestrzennych oraz dokonywania
symulacji zjawisk na mapie cyfrowej; posiadac
niezbedny zakres wiedzy w zakresie sporzadza-
nia dokumentow kartograficznych wykorzysty-
wanych w ramach prowadzonych éwiczen sy-
mulacyjnych;
posiada¢ nie-
zbedny zakres
wiadomosci i
umiejetnosci
pozwalajacych
mu na impor-
towanie  do-
kumentéw na
mapie cyfrowej
oraz zarzgdza-
nia danymi gi-
S-OWYIni.

Na realiza-
cje programu
przewiduje
sie facznie 30
godzin  szko-

lenia teoretycznego i 120
godzin szkolenia praktycz-
nego w catym cyklu ksztat-
cenia w szkole ponadgim-
nazjalnej. Szkolenie bedzie
realizowane w oparciu o
baz¢ edukacyjng i sprze-
towa Centrum Szkolenia
Specjalistow ~ Marynarki
Wojennej w Ustee i Akade-
mii Pedagogicznej w Stup-
sku - w ramach nawigzanej
wspétpracy. oraz w opar-
ciu o baze wlasng Zespotu
Szkét Ogolnoksztateacych i
Technicznych w Ustce.

KLASA I B - PODZIELONA
TEZ NA DWIE GRUPY:

I grupa realizowa¢ bedzie program z rozsze-
rzeniem podstaw w zakresie biologii, chemii i je-
zyka angielskiego;

II grupa realizowa¢ bedzie program z roz-
szerzeniem podstaw w zakresie jezyka polskiego,
historii i wiedzy o spoteczenstwie.

Nauka w liceum trwa we wszystkich klasach trzy lata
[ koriczy sie egzaminem maturalnym!
= ) =



Technikum
(Czteroletnie)

TECHNIK HOTELARSTWA

- przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym to geografia i jezyk obcy.
Do podstawowych zadan wykonywanych przez
technika hotelarstwa naleza: fachowa i kom-
pleksowa obstuga gosci, organizowanie pracy
w hotelu, ustug gastronomicznych, ustug tu-
rystycznych i rekreacyjnych, aranzacja wnetrza
hotelu, prowadzenie korespondencji i obstuga
nowoczesnego sprzetu biurowego. Uczniowie
tego kierunku nabywaja wszystkie te umiejet-
nosci, praktyki zawodowe odbywaja w ustec-
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kich hotelach, domach wczasowych i pen-
sjonatach. Uczg sie trzech jezykow obcych:
angielskiego, rosyjskiego i niemieckiego. Zain-
teresowani moga réwniez uczy¢ sie jezyka nor-
weskiego. Po ukoniczeniu naszej szkoly bedzie
mozna podja¢ prace w: hotelach, osrodkach
wypoczynkowych, zakladach uzdrowiskowych,
schroniskach, a takze na promach. Wyodreb-
nione kwalifikacjew ramach tego kierunku to:
T.11. - planowanie i realizacja ustug w recepcji,
T.12. - obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym
ustugi hotelarskie.

TECHNIK PRAC BIUROWYCH

- przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym to geografia i jezyk obcy.
Jest to zawod uniwersalny, gdyz prace biuro-
wo-administracyjne jako ustugowe wystepuja
w roznym zakresie praktycznie w kazdej firmie
i instytucji. Rynek pracy w Polsce potrzebuje
specjalistow w: organizacji prac biurowo-admi-
nistracyjnych; gromadzeniu, rejestracji informa-
¢ji 1 dokumentacji oraz ich przetwarzaniu; we-

wnetrznej koordynacji przeptywu informacji i
dokumentacji; okresowej organizacji dziatan, w
szczegOlnosci zwiazanych z organizacja narad,
szkolen, konferencji oraz aranzacji spotkan z
kontrahentami firmy. Wyodrebniona kwalifika-
cja w ramach tego kierunku to: A.24. - wykony-
wanie prac biurowych.
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TECHNIK MECHANIK

- przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym to matematyka i informaty-
ka. Oferujemy zawdd szerokoprofilowy, umoz-
liwiajacy uzyskanie nastepujacych specjalizaci:
wytwarzanie czesci maszyn i urzadzen, dokony-
wanie montazu maszyn i urzadzen, instalowanie
i uruchamianie maszyn i urzadzen, obstugiwa-
nie maszyn i urzadzen, organizacja procesu pro-
dukcji. Wyodrebnione kwalifikacje w ramach
tego kierunku to: M.17. -
montaz maszyn i urzadzen,
M.19. - uzytkowanie ob-
rabiarek  skrawajacych,
M.22. - wykonywanie i
naprawa elementow ma-
szyn, urzadzen i narzedz,
M.44. - organizacja i nad-
zorowanie proceséw pro-
dukcji maszyn i urzadzet.

TECHNIK
URZADZEN

| SYSTEMOW

ENERGETYKI

ODNAWIALNE]

- przedmioty re-
alizowane w zakresie
rozszerzonym to mate-
matyka i fizyka. Ksztal-
cenie na tym kierunku jest
odpowiedzia na aktual-
ne potrzeby rynku pracy
i gospodarki, wywotane
wzrostem  wykorzystania
odnawialnych 7rodet ener-
gii, to jest: energii wodnej,
wiatrowej, geotermalnej i
7 biomasy. Podstawowym
celem ksztalcenia w tym
zawodzie jest przygotowa-
nie absolwenta do wyko-

nywania nastepujacych zadan: organizowania i
wykonywania prac zwigzanych z montazem in-
stalacji systeméw energetyki odnawialnej; mon-
tazu i demontazu urzadzen; kontrolowania pra-
cy urzadzen i instalacji systeméw; wykonywania
konserwacji oraz naprawy urzadzen i instalacji
systemow energetyki odnawialnej. Wyodreb-
nione kwalifikacje w ramach tego kierunku to:
B.21. - montaz urzadzen i systeméw energety-
ki odnawialnej, B.22. - eksploatacja urzadzen i
systemow energetyki odnawialnej.

Prowadzimy nabor elektroniczny. Znajdziecie nas pod nazwg:
Zespat Szkot Ogalnoksztategeych i Technicznych w Ustce
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Zasadnicza Szkota Zawodowa
(Trzyletnia)

gastronomii, fryzjer, piekarz i stolarz. Wyodreb-
nione kwalifikacje w ramach tych zawodow to:
- taka klasa jest doskonalym rozwia- M.18. - diagnozowanie i naprawa podzespotow
zaniem dla os6b chcacych szybko usamo- i zespotéw pojazdow samochodowych (mecha-
dzielni¢ si¢ i zdoby¢ zawéd poszukiwany nik pojazdow samochodowych), T.6. - sporza-
na rynku pracy. W ramach jednej klasy propo- ~ dzanie potraw i napojow (kucharz), A.19. - wy-
nujemy nauke nastepujacych zawodéw: mecha-  konywanie zabiegow fryzjerskich (fryzjer), T.3.
nik pojazdéw samochodowych, kucharz matej - produkcja wyrobéw piekarskich (piekarz).

Zespot Szkdét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Ustce
76-270 Ustka, ul. Bursztynowa 12, tel. 59 814 71 06
www.zsoitustka.edu.pl



Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marynarza Polskiego w Damnicy




DLA DZIECI | MLODZIEZY
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Jesli rozwoj Twojego dziecka Ciebie niepokoi, jesli Twoj maluch zachowuje
sie inaczej niz jego réwiesnicy, ma problemy w nauce, a Ty chcesz mu pomdc,
zgtos sie do nas, do specjalistycznej placowki w Damnicy. Wspolnie zastanowimy
sie, jak mozna udzielic¢ potrzebnego wsparcia Twojemu dziecku, jakie przeprowa-
dzi¢ badania diagnostyczne oraz jakie zastosowaé formy i metody pracy, ktére
umozliwiq mu rozwoj, odpowiedni do jego mozliwoSci i potrzeb.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marynarza Polskiego w Damnicy jest nowo-
czesng placowka specjalizujaca sie w edukacji
i terapii dzieci i mlodziezy z niepetnospraw-
nos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiar-
kowanym lub znacznym i autyzmem, a takze

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi (wady
stuchu, wzroku, uszkodzenia narzadu ruchu).
Przez blisko sze§édziesiat lat istnienia o$rod-
ka wypracowali§my standardy, ktére pozwalaja
nam efektywnie dziata¢ na powiatowym rynku
edukacyjnym.

= PR



nabér do zespoléw edu-
kacyjno-terapeutycznych
w trzech typach szkét dla
uczniéw z uposledzeniem w
stopniu  umiarkowanym lub
znacznym, do oddziatow li-
czacych od szesciu do o$miu
osob:

o do Szkoly Podstawowej

Nr 2,
¢ do Gimnazjum Nr 2,

* do Szkoly Przysposabiaja-
cej do Pracy.

Przyjmowanie do tych szkét
odbywa sie przez caly rok na
pisemny wniosek rodzicow
zhozony do Starosty Stupskie-
go. Do naszej placowki moga by¢ skierowa-
ne dzieci i miodziez z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (w tym nauczania indy-
widualnego), wydanym przez poradni¢ psycho-
logiczno-pedagogiczna.

Nadal mozliwe jest, przy naborze co
najmniej dziesieciu oséb, prowadzenie
ksztalcenia w szkole podstawowej i gim-
nazjum dla uczniow z uposledzeniem
lekkim, realizujacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego oraz przystepujacych do
egzamindéw zewnetrznych. Klasy licza wowczas
od dziesieciu do szesnastu 0sob.

h
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W NOWYM ROKU
SZKOLNYM 2013/2014

W SZKOLE PODSTAWOWE]
NR 2 PLANUJEMY
OTWORZYC KOLE]NQ
CZTEROOSOBOWA KLASE
DLA DZIECI Z AUTYZMEM

Zajecia edukacyjne i wychowawcze w takich
klasach prowadzone sg przez wykwalifikowa-
nych nauczycieli, w salach dostosowanych do
specyficznych potrzeb dzieci. Podstawa przyjecia
dziecka do takiej klasy jest stwierdzony w orze-
czeniu o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, autyzm u dziecka.

PONADTO
PLANUJEMY
URUCHOMIC TEZ
PIECIOGODZINNY,
NIEODPLATNY
ODDZIAL
PRZEDSZKOLA
SPECJALNEGO.

Podstawa przyjecia dziecka do takie-
go przedszkola, podobnie jak do szkot,
jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wniosek rodzicow.
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Na wszystkich etapach edukacyjnych praca
pedagogiczna dostosowana jest do indywidu-
alnych wymagan dziecka. W praktyce oznacza
to, ze kazdy uczen realizuje swoj Indywidual-
ny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET), obejmujacy rozne formy pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele wyko-
rzystuja w swojej pracy roznorodne metody oraz
srodki dydaktyczne przeznaczone do nauki dzie-
ci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
whasne wypracowane w osrodku lub korzystaja z
najlepszych wydawnictw o$wiatowych.
WSZYSTKIM UCZNIOM
GWARANTUJEMY ZAJECIA
SPECJALISTYCZNE
WSPIERAJACE, KORYGUJACE
| STYMULUJACE Z ZAKRESU
REWALIDACII .
INDYWIDUALNE], W ILOSCI
10 GODZIN TYGODNIOWO
NA JEDEN ODDZIAL KLASOWY.

W zaleznosci od diagnozy sporzadzanej przez
specjalistow w placowce, oraz zaleceti poradni,

i
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jedno dziecko moze skorzysta¢ z dwdch, trzech,
a nawet czterech godzin zaje¢ dodatkowych w ty-
godniu.

OFERTA REWALIDACY]JNO-
TERAPEUTYCZNA W NASZYCH
SZKOkACH OBEJMUIE:

zajgcia korekeyjno-kompensacyjne,

zajecia logopedyczne,
zajecia integracji sensorycznej,
zajecia w sali do§wiadczania $wiata,

b
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o zajecia korekty wad postawy, Celem tych zaje¢ jest stymulowanie psychofi-
o zajecia dydaktyczno-wyrownawcze. zycznego rozwoju dziecka od czasu wykrycia nie-

Pomoc specjalistyczna - poszerzana jest o za-  pelnosprawnosci do momentu rozpoczecia na-
jecia z zakresu surdopedago-
giki, tyflopedagogiki, zajecia
psychoedukacyjne,  terapii
behawioralnej, socjoterapeu-
tyczne. Forma wsparcia
jest takze ,,Szkola dla ro-
dzicow”, w ktorej spotkania
odbywaja sie cyklicznie i po-
ruszaja najistotniejsze pro-
blemy dotyczace funkcjono-
wania dzieci.

Nasza placowka dysponu-
je takze oferta skierowana do
najmtodszych dzieci, licza-
cych kilka tygodni, miesiecy.
Sa to zajecia wczesnego
wspomagania  rozwoju
dziecka (WWRD) realizowane na podstawie  uki w szkole. Wczesng interwencja obejmujemy
opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-  dzieci z réznorodnymi dysfunkcjami rozwojowy-
pedagogiczna. mi, zaburzeniami neurologicznymi, zaburzenia-
mi mowy, niedowidzace, z niedo-
stuchem, mozgowym porazeniem
dzieciecym i innymi problemami
rozwojowymi. Specjalisci pracu-
jacy z matymi dzieémi koncentru-
ja si¢ na integracji sensorycznej,
rozwoju mowy i porozumiewania
si¢, samoobstudze, usprawnianiu
funkcji motorycznych, poznaw-
czych, i innych.

Dzieciom i miodziezy w wie-
ku od trzech do dwudziestu pie-
ciu lat z gtebokim uposledzeniem
umystowym oferujemy zajecia re-
walidacyjno-wychowawcze (R-W),
stanowiace forme realizacji obo-
wiazku szkolnego i nauki.

S

Wszystkich zainteresowanych rodzicéw i opiekunow
zapraszamy do Osrodka w dniach nauki szkolnej.
Zapraszamy rowniez do odwiedzania naszej strony
internetowej: www.oswdamnica.edu.pl
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Wychowankowie na takie zajecia przyjmo-
wani sg na podstawie odpowiedniego orzeczenia
wydanego przez poradnie psychologiczno-peda-
gogiczng. Praca rewalidacyjno-wychowawcza
polega przede wszystkim na nauce nawiazywa-
nia kontaktéw i komunikowania sie z otocze-
niem, usprawnianiu ruchowym, rozwijaniu sa-
modzielnosci i niezalezno$ci w podstawowych
sferach zycia (jedzenie, ubieranie si¢, mycie, za-
tatwianie potrzeb fizjologicznych) na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom
uczestnika zajec.

DO NASZEGO OSRODKA
PRZYJMOWANI

SA W PIERWSZE)
KOLEJNOSCI UCZNIOWIE
| WYCHOWANKOWIE

Z POWIATU SLUPSKIEGO.

Majac na uwadze koniecznos$¢ dojazdu, nie-
jednokrotnie z odleglych miejscowosci, wspot-
pracujemy z urzedami gmin, ktére odpowia-
dajg za zapewnienie takiego dojazdu do szkot
uczniom niepetnosprawnym. W ramach posia-
danych mozliwo$ci udostepniamy na dowozy tez
whasne $rodki transportu - na podstawie odpo-
wiednich uméw zawartych z gminami.

W przypadku szczegolnych trudnosci z do-
jazdem na zajecia do placéwki, na wniosek ro-
dzicow, istnieje mozliwo$¢ skorzystania z piecio-
dniowego pobytu w naszym internacie.

Nasz internat znajduje sie w placowce. Miej-
sce noclegowe jest w nim bezptatne; rodzice/
opiekunowie pokrywaja tylko koszty wyzywie-
nia (stawka dzienna wynosi 10,00 z}). Rodzi-
ny ubozsze (spetniajace kryterium dochodowe)
moga jednak skorzysta¢ ze wsparcia gminnych
osrodkow pomocy spotecznej.

Nad zdrowiem, bezpieczefistwem i higiena
dzieci dodatkowo czuwa (przez osiem godzin
dziennie) pielegniarka prowadzaca w naszej pla-
cowce gabinet profilaktyki medycznej.

Obiektem szczegolnej uwagi pedagogow na-
szego osrodka jest szkota ponadgimnazjalna dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym i ze sprze-
zeniami - Szkola Specjalna Przysposabiaja-
ca do Pracy (SSPdP).

Absolwentom gimnazjum daje ona mozli-
wos¢ kontynuowania nauki na czwartym etapie
edukacyjnym oraz zdobycia wiedzy i umiejetno-
$ci z zakresu czynnosci pracy; objetych profilem
ksztatcenia. Celem edukacji w tej szkole jest roz-
wijanie niezaleznosci Zzyciowej dorostych osob
niepelnosprawnych, wdrazanie do funkcjonowa-
nia spotecznego, a w szczeg6lnosci wyposazenie
w takie umiejetnosci i wiadomosci, zgodnie z ich
indywidualnymi zainteresowaniami i potrzeba-
mi, ktore pozwolg im na podjecie samodzielnej
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lub wspomaganej pracy na wolnym lub chronio-
nym rynku pracy.

Podstawowsa, forma zaje¢ w SSPdP jest przy-
sposobienie do pracy realizowane wieloprofilowo
w formie teoretycznej i praktyczne;.

Duzym naszym osiagni¢ciem jest organizo-
wanie zaje¢ praktycznych poza placowka - w za-
ktadach pracy (otwartych i chronionych) w Dam-
nicy, Stupsku i Karzniczce.

Trzeba podkresli¢, ze nasi uczniowie bio-
ra udziat w réznorodnych projektach realizo-
wanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, m.in. w projekecie ,Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym”. Kilkoro uczniéw, na pod-
stawie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej,
zostato przyjetych na kursy: florystyczny, pomoc-
nika obstugi hotelowe;j i rekodzieta.

W ROKU SZKOLNYM 2013/2014
UCZNIOWIE SZKOLY SPECJALNE]
PRZYSPOSABIAJACE] DO PRACY

BEDA MIELI DO WYBORU
NASTEPUJACE PROFILE
PRZYGOTOWANIA DO PRACY:

* Gospodarstwo domowe z elementami reko-
dzieta artystycznego,

¢ Pomocnik konserwatora terenéw zielonych,

¢ Pomocnik obstugi biura,

* Rekodzieto artystyczne z elementami matej
gastronomii,

» Pomocnik opiekuna o0s6b niepetnospraw-
nych.

PODSTAWA UZYSKANIA
SKIEROWANIA DO
SZKOLY SPECJALNE]
PRZYSPOSABIAJACE]

DO PRACY JEST ZLOZENIE
NASTEPUJACYCH
DOKUMENTOW:

* wniosku do Starosty Stupskiego o przyjecie do
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
przy SOSW w Damnicy (WPS07 - do pobra-
nia ze strony internetowej Starostwa),

¢ podania o przyjecie do szkoly,

» aktualnego orzeczenia poradni psychologicz-
no-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego,

¢ kwestionariusza osobowego (do pobrania
w kancelarii O$rodka lub ze strony interne-
towej),

¢ $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,

¢ odpisu skroconego aktu urodzenia,

o karty zdrowia wraz z informacja o leczeniu
specjalistycznym,

o dwoch zdjec legitymacyjnych,

¢ podania o internat (dla chetnych).

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego
76-231 Damnica, ul. Korczaka 1, tel./faks 59 811 30 69, 501 475 194

e-mail: oswdamnica@wp.pl, www.oswdamnica.edu.pl, w-han@wp.eu




Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
w Ustce




KAZDY MA PRAWO DO ROZWOJU

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii jest publiczng placéwkq dydaktyczno-
wychowawczq, ktorg tworzq: gimnazjum dla uczniéw klas I - I1I - po dwa oddzia-
ty dla kazdej klasy i internat dla 72 wychowankoéw. JesteSmy placéwkq koeduka-
cyjna, zapewniajgca mtodziezy realizacje obowigzku szkolnego oraz catodobowq
opieke w internacie. Obowiqgzek szkolny, w formie zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, realizujq wychowankowie w wieku od 13 do 18 roku zycia. Klasa szkolna
liczy od 10 do 12 uczniéw. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Proces dydaktycz-
ny zorganizowany jest na podstawie ramowego planu nauczania dla gimnazjum
i obejmuje materiat przewidziany programem Ministerstwa Edukacji Narodowej.
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JESTESMY PLACOWKA
NIEFERYINA - NIE MA U NAS

FERIl ZIMOWYCH | LETNICH.

Naszym zadaniem jest udzielanie specjali-
stycznej pomocy psychoedukacyjnej miodzie-
7y niedostosowanej spotecznie lub zagrozo-
nej uzaleznieniem. Zadanie to realizujemy we

wspotpracy z rodzicami wychowankéw lub ich
prawnymi opiekunami, instytucjami powotany-
mi do zwalczania patologii oraz sagdami. Do na-
szych zadan nalezy tez eliminowanie przyczyn
i przejawow zaburzen zachowania oraz przy-
gotowanie wychowankow do zycia zgodnego z
obowiazujacymi normami spotecznymi i praw-
nymi.
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ZADANIA TE REALIZUJEMY
POPRZEZ:

organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilak-
tyczno-wychowawczych,  tera-
peutycznych i socjalizacyjnych;
wspomaganie w nabywaniu
umiejetno$ci  zyciowych, uta-
twiajacych funkcjonowanie
spoteczne, organizacje specja-
listycznych dziatan socjotera-
peutycznych  umozliwiajacych
zmiane postaw i osiagniecie po-
zytywnych, trwalych zmian w
zachowaniu wychowankéw;
wspieranie rodzicow (prawnych
opiekunéw) w pelnieniu funkcji
wychowawczej i edukacyjnej, w
tym w rozpoznawaniu i rozwi-
janiu potencjalnych mozliwo$ci
dzieci 1 mtodziezy;

udzielanie pomocy rodzicom
(prawnym opiekunom), wycho-
wawcom i nauczycielom w za-
kresie doskonalenia umiejetno$ci niezbed-
nych we wspieraniu rozwoju mtodziezy, w
szczegOlnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych;

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i
zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i
zainteresowan wychowankéw oraz wspdtpra-
cy w tym zakresie z rodzicami (opiekunami
prawnymi), szkotami oraz o§rodkami pomocy
spolecznej i innymi instytucjami wtasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania wycho-
wanka;
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W NASZE] PLACOWCE
ZAPEWNIAMY:

udziat w indywidualnych lub grupowych za-
jeciach specjalistycznych w zakresie terapii,
zajeciach socjoterapeutycznych i profilaktyki
spotecznes;
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udziat w zajeciach sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych.

rzetelne prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekeyjnych;

wspieranie T0ZWOjU psychoﬁzycznego
uczniow, rozwijanie ich zdolnosci oraz zain-
teresowan;

obiektywne 1 bezinteresowne ocenianie
uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych i rozpoznawaniu potrzeb uczniow;
pomoc psychologa i pedagoga;

nauke w systemie klasowo-lekcyjnym;

staty kontakt z wychowawca klasowym i me-
tody pracy dostosowane do potrzeb wycho-
wankow;

opieke nad uczniami podczas trwania lekcji;
opieke wychowawcy grupowego.

Uwazamy, ze kazdy wychowanek jest osoba

jedyna i niepowtarzalng, posiadajaca prawo do



harmonijnego i wszechstronnego rozwoju osobo-
wego. Dlatego staramy sie tak pracowac, by nasi
absolwenci czuli si¢ petnoprawnymi obywatela-
mi Polski, Europy i $wiata.

Nasza kadra dazy do tego, by kazdy absol-
went osrodka §wiadomie budowat swoje zyciowe
plany, osiagajac pelng satysfakcje ze swoich oso-
bistych dokonan, umiat odnalez¢ sie w grupie i
spoleczenstwie, rozumiat potrzebe dziatania pro
publico bono (dla publicznego dobra) i kierowat
sie w swym postepowaniu uniwersalnymi warto-
$ciami etycznymi.

U wychowankow ksztaltujemy postawy pa-
triotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezy-
kowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecz-
nosci miedzynarodowej. W czasie lekcyjnym nasi
wychowankowie zdobywaja objeta programa-
mi nauczania wiedz¢ szkolna, a pozalekcyjnym
maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zaintereso-
war 1 indywidualnych zdolnosci na warsztatach
i dodatkowych zajeciach, ktérym przypisujemy
role swoistego KLUCZA DO SUKCESU. Maja
one na celu wszechstronny rozwoj zainteresowan
oraz kontynuacje programu pracy placowki, sta-

nowia nieodtaczng czes¢ wychowania i naucza-
nia w naszym orodku. Nasi wychowankowie
maja tez prawo do wycieczek i rajdéw o charak-
terze krajoznawczym oraz dydaktycznym.

ORYGINALNOSC
NASZEGO OSRODKA

polega w duzej mierze na realizacji innowa-
cyjaych programéw. Caly czas staramy sie mo-
dyfikowa¢ i uatrakcyjni¢ prace z wychowankami,
Powadzimy profilaktyke pierwszorzedowa i dru-
gorzedowa. Pierwsza jest skierowana do wszyst-
kich wychowankow, a jej celem jest promocja
zdrowego stylu zycia oraz opdznienie wieku ini-
cjacji. Dziataniami tymi objeci sa wychowanko-
wie z grupy niskiego ryzyka. Profilaktyka drugo-
rzedowa skierowana jest do grup wychowankéow
podwyzszonego ryzyka i jej celem jest wycofanie
sie z zachowan ryzykownych.

Stosujemy Biofeedback jako metode
wytrenowania nowego nawyku adaptacji
i samorealizacji. Jest to kompleks terapeu-
tyczno-fizjologicznych dziatan majacych wptyw
na korzystne zmiany funkeji poznawczych, za-

Do naszego osrodka mtodziez trafia na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, a kieruje jg na wniosek rodzicéw
lub opiekundw prawnych starosta wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka.
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chowania, emocji oraz reakgji fizjologicznych po-
przez wplyw na funkcje bioelektryczne mozgu.

Nasz osrodek jest placéwka dobrze wyposa-
zong w pomoce dydaktyczne umozliwiajace in-
dywidualng prace z wychowankami |
aktywnymi metodami, uwzglednia-
jacymi technologie komputerows i
informatyczna. Dysponujemy sala-
mi terapeutycznymi, dydaktycznymi,
informatycznymi, multimedialnymi.
Mamy sale teatralna, pracownie mo-
delarska, czytelnie, biblioteke, sitow-
ni¢. Sami prowadzimy pralnie, kuch-
nie i stotowke.

Nasza mlodziez mieszka w
pokojach 2, 3 i 4-osobowych z
kacikami sanitarnymi i umywalka.
Na kazdym pietrze sq prysznice i
toalety. Kazda klasa ma przydzielo-
ng sale dydaktyczna, w ktorej odby-
wajg sie zajecia lekeyjne. Dziatania
plastyczne i muzyczne odbywaja si¢
w pomieszczeniach specjalnie dla nich przygo-
towanych. Zainstalowany nowoczesny sprzet
monitorujacy pomaga w zwalczaniu przemocy
rowie$niczej i innych przejawéw zachowan nie-
pozadanych.

OD DWOCH LAT

W PARTNERSTWIE

Z 1ZBA RZEMIOSEA

| PRZEDSIEBIORCZOSCI

W SktUPSKU REALIZUJEMY
PROJEKT ,,MOS-T

W PRZYSZ}OSC.
WYPRACOWANIE NOWYCH
FORM AKTYWIZAIJI
ZAWODOWE]

DLA WYCHOWANKOW MOS”".

W jego ramach przeprowadzone zostaly
pierwsze na skale kraju badania dalszych losow
bylych wychowankdéw takich jak nasz osrodkéw
socjoterapii i udokumentowane podczas nich
przyktady osob, ktére odnalazty swoja droge w
zyciu, wykorzystywane sg w codziennej pracy

osrodka i pokazuja, ze nasi wychowankowie nie
sa skazani na porazke. Inwestowanie w tzw. trud-
ng miodziez przynosi tez pozytywne skutki dla
spoteczefistwa.

Projekt ten skierowany jest do uczniéw w
ostatnim roku nauki gimnazjum i wpisuje sie
w aktualny i potwierdzony badaniami, efektyw-
ny nurt resocjalizacji otwartej, realizowanej poza
o$rodkiem. Tak skonstruowany model (nauka
w gimnazjum + ,Program MOS-t”) umozliwia
kompleksowe wsparcie mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, uwzgledniajace trzy
kluczowe aspekty: realizacje obowiazku szkol-
nego pozwala]qcego na uzyskame wyksztatcenia
na poziomie gimnazjalnym i otwierajacego dro-
ge miodziezy do podjecia dalszej nauki; rozwoj i
odkrywanie nowych predyspozycji osobowoscio-
wych, ktére pozwalaja naszym wychowankom
dokonywa¢ wyboréw sprzyjajacych rozwojowi
ich potencjatow, a takze wykorzystywaniu tych
potencjatéw w przysztosci poprzez udziat w Tre-
ningu Alternatyw Zyciowych (TAZ); przyuczenie
do konkretnego zawodu, na pierwszym poziomie
wg Krajowych Ram Kwalifikacyjnych.

W listopadzie ubiegtego roku nasze doswiad-
czenia prezentowane byly w Polskiej Filharmonii
Battyckiej w Gdansku na konferencji ,Czas na
mlodziez” - pomorskie rozwigzania dla polityki
miodziezowej”. Konferencja ta zorganizowana
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zostata pod patronatem: Marszatka Wojewddz-
twa Pomorskiego, Prezydenta Miasta Gdan-
ska, Prezydent Miasta Sopotu, Starosty Powiatu
Stupskiego oraz Prezesa Zarzadu Zwiazku Rze-
miosta Polskiego.

PRZYBLIZAMY NASZE
NAJWAZNIEJSZE
DZIAKANIA .
Trening Alternatyw Zyciowych (TAZ)
- jego celem jest utatwienie miodziezy wybo-
ru alternatywnej Sciezki zycia rozumianej, jako
ukazanie alternatyw zyciowych w perspektywie
rozwoju whasnych potencjatow, ich wykorzysta-
nia po opuszczeniu placowki. Jest to nastawie-
nie na funkcjonowanie wychowanka po wyjsciu
z placowki, na przyszto$¢, a nie skupienie sie
na jego ,tu i teraz” w kontekscie naprawczo-
terapeutycznym. Jest to nakierowanie uwagi
na kontynuacje nauki lub prace zawodowa po
opuszczeniu osrodka, co przeciwdziata¢ bedzie
bezrobociu, apatii, pogtebianiu demoralizacji i
wykluczeniu spotecznemu. Schemat analizy po-
tencjatu uczestnikow TAZ skupia sie wokot za-
sobow okreslonych w nastepujacych obszarach:
poznawczym (sprawno$¢ intelektualna, wynika-
jacy z tego szeroki zasob stownictwa, przewaga
stownictwa czynnego nad biernym, rozumienie
norm i zasad zycia spotecznego); behawioralnym
(przestrzeganie zasad obowiazujacych w grupie,
umiejetnosci spoteczne potrzebne do prawidto-
wego funkcjonowania w spotecznosci);
emocjonalnym (adekwatnos¢, jako$¢ re-
akeji wychowanka/wychowanki na r6z-
ne sytuacje dnia codziennego i bodzce,
stabilno$¢ emocjonalna, przewidywal-
no$¢ reakcji); struktury ,ja” (poziom sa-
mooceny, system planéw na przysztosé,
wyznaczane cele); fizycznym (kondy-
cja wychowanka, okre§lona sprawno$¢
fizyczna, wytrzymatosé, wydolnosc).
Uczestnicy sytuacji kreowanych w TAZ
maja za zadanie petnic rozne role w sa-
morealizacji whasnej. Warunki spotecz-
ne ksztaltuja samorealizacje wychowan-
kow, stawiajac wyzwania, pobudzajac i
motywujac do jej przejawiania.

WARSZTATY Z ZAKRESU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

- jednym z wielu zadan naszej placowki jest
zapewnienie uczniom warunkéw do wielostron-
nego rozwoju osobowosci. Rozwodj ten przybie-
ra szczegolne znaczenie w okresie dorastania,
w ktorym miodziez musi przystosowac sie do
otaczajacej ja rzeczywistosci poprzez sprostanie
zadaniom rozwojowym, jakie stawia przed nig
swoista sytuacja psychologiczna. Wsréd wioda-
cych celow; jakie mtodzi ludzi pragng osiagnaé
w zwigzku z poszukiwaniem wilasnej tozsamo-
$ci znajduje sie wybor zawodu, przyszlej pracy
oraz drogi ksztatcenia prowadzacej do jej urze-
czywistnienia. Podczas prowadzonych zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego wychowanek
uzyskuje wiedze o poszczegdlnych zawodach, o
mozliwosciach dalszego ksztatcenia, o swoich
mozliwosciach psychofizycznych, zainteresowa-
niach i predyspozycjach. Zwigksza to szanse na
podjecie trafnych i $wiadomych decyzji. Istotng
tez sprawg jest u$wiadomienie wychowankom,
7e zaw6d nie musi by¢ wyborem na cate zycie.
Wazna jest gotowos¢ do zmiany kwalifikacji, gdy
tylko bedzie to mozliwe i konieczne.

MARSZE NA ORIENTACIJE

- organizujemy marsze: ,Przez niestkowski
las”, ,,Z Zimowisk do Bydlina”, ,Ustka - Orzecho-
wo - Zapadte”, Ustka - Osiedle Ledowo”, ,Du-




ninowo - Modta - Modlinek”. Mtodziez pozna-
je ciekawe zakatki i historie ziemi usteckiej, ma
kontakt z przyroda, rozwija sprawnos¢ fizyczna,
bierze udzial w rywalizacji indywidualnej i gru-

powej, ma szeroki kontakt z otoczeniem spotecz-
nym. Wychowankowi o$rodka biora udziat w
»Pomorskim Biegu Niepodlegtosci”, porzadkuja
stare zapomniane cmentarze, organizuja jasetka
i wigilie bozonarodzeniowa.

KOLA ZAINTERESOWAN:

Zajecia kota ekologicznego wpro-
wadzajg uczestnikow w tematyke ekolo-
giczna, zachecaja do Zycia w zgodzie z
naturalnymi prawami przyrody, wzmac-
niaja $wiadomos¢ ekologiczng, ucza od-
powiedzialnosci za $rodowisko natural-
ne, kreuja postawy przyjazne Srodowisku
i poszanowania zasob6w naturalnych.

Zajecia kola kulinarnego rozwi-
jaja umiejetno$¢ organizacji stanowiska
pracy, bezpiecznego przygotowywania po-
traw, ucza bezpieczenstwa w poruszaniu
si¢ po kuchni, postugiwania sie sprzeta-
mi i urzadzeniami kuchennymi. Na zaje-
ciach tych ksztattowana jest tez umiejet-
no$¢ wspotpracy w grupie.

Zajecia kota wokalnego rozbudzajg i roz-
wijaja wrazliwo$¢ estetyczng u wychowankdw,
przygotowuja ich do uczestnictwa w zyciu kul-
turalnym poprzez obcowanie z dzielem muzycz-
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nym, rozbudzaja aktywno$¢ tworcza i umozli-
wiaja prezentacje wokalne podczas wystepow.

Zajecia kota filmowego ,,Kocham kino”
poszerzaja wiedze o filmie, pozwalaja wychowan-

kom zapoznac sie z filmami, ucza, ze ki-
m nematografia, oprocz rozrywki, dotyka w
"7 swojej tematyce rowniez waznych spraw
4o 41 spotecznych. Film jest wykorzystywany

—+ jako pretekst do dyskusji 0 poruszanym
l, w nim problemie kulturowym lub spo-
tecznym.

Zajecia wyréwnawcze ortografii
prowadzone sa z troskg o uatrakcyjnie-
nie nauki ortografii, z wykorzystaniem
komputera, gier komputerowych i inter-
netu. Pomagaja one w osiggnieciu celow
edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wykraczajacych poza ten program.

Zajecia ,ekipy remontowej”
umozliwiaja rozwijanie zainteresowan technika,
podnosza u wychowankdw poziom kultury tech-
nicznej, ksztattuja swiadomos¢ kontroli dziatan,
umozliwiaja komunikowanie si¢ i dziatanie w
grupie.

Dzialalno$¢ gazetki osrodkowej jest
wszechstronng forma aktywizowania wycho-

wankow do rozwoju zainteresowan i prezenta-
cji wlasnych dziatan prowadzonych zaréwno w
orodku, jak i poza nim. Umozliwia mtodzie-
zy wyrazanie wlasnych przezy¢ i przemyslen,
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ksztattuje umiejetnosci wzajemnej wspétpracy,
planowania, organizowania wlasnych i cudzych
dziatar. Ksztattuje poczucie i wrazliwo$¢ este-
tyczna, umozliwia sukces indywidualny i zespo-
Yowy oraz partnerstwo miedzy wychowankami i
wychowawcami.

Zajecia kola teatralnego (w ramach re-
alizacji Autorskiego Programu Artystycz-
nego ,Teatralia”) maja za zadanie realizacje
aktywnych metod pracy z miodzieza z zakre-
su wychowania przez sztuke. Jako gléwne na-
rzedzia pracy wykorzystuje sie na nich $rodki i
techniki z zakresu teatru, a jako uzupehniajace
- §rodki i techniki z plastyki, pantomimy, tanca,
dramy, muzyki i literatury. Istota programu pole-
ga na tym, by wiodacym w nim kierunkiem dzia-
tan byto wspieranie rozwoju mtodego cztowieka,
utatwienie mu powrotu do prawidtowego funk-
cjonowania w §rodowisku zamieszkania, a forma
teatru stanowi jedynie rame dla tak rozumianej
pracy pedagogicznej.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii

Zajecia w ramach innowacji pedago-
gicznej ,Réznorodno$é biologiczna mokradet
Ustki oraz ich rola w przyrodzie” maja na celu
ksztaltowanie w wychowankach postaw proeko-
logicznych, motywowanie ich do poszerzania
swojej wiedzy o $rodowisku naturalnym, po-
znania specyfiki nadmorskiego obszaru.
Uczniowie moga blizej poznaé rezerwa-
ty Ustki 1 okolic: ,Buczyna nad Stupia”,
,Pas Pobrzeza na zachdd od Ustki”, re-
zerwat wydmowo-lesny ,Wydma Orze-
chowska”, rezerwat le$no-przyrodniczy i
ornitologiczny ,Jezioro Modta”.

Zajecia kola wolontariatu angazu-
ja wychowankéw do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym. Wycho-
wankowie wspotpracuja m.in. z Bankiem
Zywnoéci, prowadza zbiorki zywnosci i
artykutow chemicznych, wspdtpracuja z
Maltariska Stuzba Medyczna, z ktora or-
ganizowane sa kursy pierwszej pomocy
przedmedycznej, biora udzial w Finatach
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
Prowadzona jest zbiorka nakretek, drob-
nego sprzetu elektronicznego oraz zuzy-
tych toneréw - na rzecz Pomorskiego Ho-
spicjum dla dzieci w Gdansku.

Zajecia kola sportowego umozliwiaja
wychowankom rozwijanie zainteresowan spor-
towych, aktywne spedzanie czasu wolnego,
wspomagaja harmonijny rozwdj psychofizycz-
ny, ksztattujg charakter i pozadane postawy w
dziataniu indywidualnym i zespotowym, uswia-
damiaja potrzeby prowadzenia zdrowego trybu
7ycia, rozwijaja poczucie odpowiedzialnosci za
zdrowie whasne i innych, wdrazaja do pozytyw-
nego wspotzawodnictwa.

Zajecia kola dziennikarskiego sprzyjaja
rozwojowi indywidualnych kompetencji ucznia,
ucza samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu oraz
wyrazaniu mysli i sadow.

76-270 Ustka, ul. Wrdblewskiego 5, tel. 59 814 40 49

e-mail: bursa-ustka@op.pl, www.mos.ustka.pl
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'™ STAROSTWO

y,‘q POWIATOWE
™ Wydzial Polityki
Spolecznej

Szkoly ponadgimnazjalne powiatu stup-
skiego ksztatca uczniéw ambitnych, pra-
gnacych zdobywac wiedze i rozszerza¢ swo-
je horyzonty myslowe. ¢ Powiatowe szkoty
podstawowe i gimnazjalne specjalne, a takze
wszystkie ponadgimnazjalne maja swoje wy-
pracowane wzorce wychowawcze, uczestni-
cza w miedzynarodowych programach unij-
nych, prowadza miedzynarodowa edukacje
i wymiane mlodziezy, sa placowkami inno-
wacyjnymi, otartymi na wszelkie inicjatywy
uczniéw i nauczycieli. ® W szkolach po-
wiatu stupskiego zaden uczen sie nie nudzi,
mlodziez ksztalci sie zgodnie z zaintereso-
waniami i wymogami wspotczesnego rynku
pracy. ¢ Wszystkie szkoly powiatu stupskie-
go dysponuja nowoczesna baza, sa dobrze
wyposazone w pomoce dydaktyczne, maja
szeroka ofertg edukacyjng i oferte zaje¢ po-
zalekcyjnych, ksztalca ludzi sukcesu, odpo-
wiedzialnych, przedsiebiorczych, aktywnych
i tworczych. ® Kazdy uczen w szkotach po-
wiatu stupskiego ma zapewnione prawo do
edukacji na najwyzszym poziomie i do swe-
go rozwoju osobowosciowego. ® Uczniowie
powiatowych szkot ponadgimnazjalnych
sg laureatami konkurséw i olimpiad przed-
miotowych, otrzymuja stypendia Prezesa
Rady Ministréw, Ministra Edukacji Naro-
dowej, Starosty Stupskiego, zdobywaja in-
deksy na wyzsze uczelnie. ® W roku szkol-
nym 2011/2012 wszyscy abiturienci Liceum
Ogolnoksztatcacego im. M. Kopernika
w Ustce zdali mature, wiekszos¢ dostata sie
na wymarzone studia wyzsze!

ul. Szarych Szeregow 14,

76-200 Stupsk
www.powiat.slupsk.pl

e-mail: oswiata@powiat.slupsk.pl
fot. Jan Maziejuk, archiwum szkot



