ZATWIE M
JO
Zdz;%K fodziejski

STAROSTA SLUPSKI

ZK0-11.5551.1.2017

PLAN SZEFA OC POWIATU SLUPSKIEGO
W DZIEDZINIE OBRONY CYWILNEJ

W 2017 ROKU
Uzgodniono Opracowat
z up. Wojewody Pomorskiego v%é‘—' /§
faf Yo Suleta aldemar FUCHS
Q" A Bezpicss Laucaia Kofzysonego Naczelnik Wydziatu

Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci

Stupsk, styczen 2017r



ZATWIERDZAM

Zdzistaw Kofodziejski

Starosta Stupski
Szef Obrony Cywilnej Powiatu Stupskiego

PLAN DZIALANIA
SZEFA OBRONY CYWILNEJ POWIATU SLUPSKIEGO

w dziedzinie obrony cywilnej w 2017 r.
z dnia 2 stycznia 2017

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012r., poz. 461) w zwigzku z § 3 pkt. 3 i § 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz.U. z 2002r. Nr 96, poz. 850) oraz
Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 12 pazdziernika 2016r. do dziatalnosci w dziedzinie
obrony cywilnej w 2017r. i Planu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa Pomorskiego
w dziedzinie obrony cywilnej w 2017r. okresla si¢ ponizsze zadania w dziedzinie obrony cywilnej na
terenie Powiatu Stupskiego w 2017r.

ZASADNICZYM CELEM DZIALANIA OBRONY CYWILNEJ
w 2017 r. bedzie:
Kontynuowanie procesu doskonalenia obrony cywilnej w sferze ochrony ludnosci cywilnej przed
niebezpieczeristwami wynikajacymi z dziatan zbrojnych lub klesk zywiotowych oraz przezwycigzania ich
bezposrednich nastepstw, poprzez dostosowywanie istniejgcych rozwigzan w dziedzinie ochrony ludnosci
do aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa.

REALIZACJA ZADAN OBRONY CYWILNEJ
w 2017r skoncentrowana bedzie na:

1. Prowadzeniu dziatan doskonalgcych w zakresie: planowania i szkolenia w ramach systemdéw
wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania.

2. Kontynuowanie procesu wdrazania do biezacej dziatalnosci Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju
z dnia 3 marca 2014r. w sprawie normatywéw w zakresie zaopatrywania organdw i formacji obrony
cywilnej w sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony
cywilnej.

3. Kontynuowanie procesu dostosowania istniejacych rozwigzan w dziedzinie obrony cywilnej do
aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa

4. Analizowaniu i opracowywaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje zadan obrony cywilngj
w obowigzujacym stanie prawnym.

5. Dziataniach doskonalgcych w zakresie planowania zadan oraz wzmacniania struktur obrony cywilne;.

6. Wdrazaniu — wynikajacej z aktow prawa miedzynarodowego — zasady rozdziatu zagadnien dotyczacych
ochrony ludno$ci od realizacji zadan obronnych.



CELEM ZAPEWNIENIA WLASCIWEGO POZIOMU PRZYGOTOWAN, OBRONY CYWILNEJ
w 2017 r. nalezy:

1. W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM:

1) Przeprowadzi¢ szkolenie dla przedstawicieli samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji
wytycznych do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2017r.

2) Integrowac i rozwijaC wspotprace pomiedzy organami rzadowymi i samorzadowymi w zakresie
wiaczenia jednostek organizacji pozarzadowych (OSP, GOPR, WOPR i innych) w struktury obrony
cywilnej jako formacji obrony cywilne;j.

3) Pobudza¢ oraz inicjowaC wzajemng wspotprace pomiedzy podmiotami realizujgcymi zadania
obrony cywilnej,

2. W ZAKRESIE PLANOWANIA:

1)  Opracowac ocene stanu przygotowan obrony cywilngj za 2016r. wg Wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie opracowania oceny stanu przygotowan obrony
cywilnej w wojewddztwach,

2) Dokonac¢ analizy realizacji wytycznych do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2017 .

3) KontynuowaC prace zwigzane z opracowaniem, doskonaleniem i wdrazaniem planéw obrony

cywilnej oraz przeprowadzi¢ analize stanu opracowania powiatowych j gminnych planéw obrony
cywilnej.

3. W ZAKRESIE WYKRYWANIA ZAGROZEN, OSTRZEGANIA | ALARMOWANIA:

1)  Doskonali¢ powiatowe systemy SWO oraz SWA, stanowigce podstawe- do planowania i realizacii
zadan obrony cywilnej poprzez precyzyjne rozpoznanie, prognozowanie i ocene zagrozen przy
jednoczesnym wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi, takich jak mapy cyfrowe i kompatybilne
z nimi bazy danych o zagrozeniach, programy komputerowe do prognozowania rozwoju zdarzen
oraz inne tego typu narzedzia.

2) Utrzymywac w statej gotowosci system alarmowania ludnosci oraz doskonali¢ go poprzez dalszg
rozbudowe i modernizacje z wykorzystaniem publicznych oraz niepublicznych sieci IP,
radiotelefonéw cyfrowych oraz syren elektronicznych i cyfrowych.

3) Doskonali¢ system powszechnego ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach uderzeniami
Z powietrza oraz uczestniczy¢ w ¢wiczeniach z wykorzystaniem w praktyce sygnatow alarmowych
i komunikatoéw ostrzegawczych, a takze w jego comiesiecznych treningach.

4) Wdrozy¢ do biezacej dziatalnoSci nowa metodyke wymiany informacji i prognozowania skazen
w sytuacji uzycia broni masowego razenia (BMR).

5) Wdrozy¢ do biezacej dziatalnosci nowa wersje aplikacji S| PROMIEN zgodnie z koncepcjg rozwoju
sieci SI PROMIEN w powiatach, a takze uczestniczy¢ w comiesiecznych treningach sprawdzenia
tacznosci.

6) Zapewni¢ $rodki finansowe na planowane przejScie systemu powszechnego ostrzegania
i alarmowania ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza z taczno$ci analogowej na cyfrowg
oraz uczestniczy¢ w ¢wiczeniach z wykorzystaniem w praktyce sygnatow alarmowych i komunikatow
ostrzegawczych, a takze w jego comiesiecznych treningach.



4. W ZAKRESIE EDUKACJI:

1)

6)

7)

Cwiczenia struktur i organéw obrony cywilnej realizowaé zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony
Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz
poradnikiem metodycznym przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obrony cywilne;.

Doskonali¢ tres¢ programéw emitowanych w regionalnych stacjach telewizyjnych i radiowych
z zakresu powszechnej samoobrony, dotyczacych potencjalnych zagrozen czasu wojny i pokoju
oraz sposobow przeciwdziatania i zachowania sie po ustyszeniu komunikatu ostrzegawczego oraz
sygnatu ogtoszenia alarmu, a takze kontynuowac edukacje spoteczenstwa w tym zakresie.
Prowadzi¢ biezacq aktualizacje stanéw osobowych kadry instruktorow obrony cywilnej. celem
realizacji zadan szkoleniowych w obszarze powszechnej samoobrony ludnosci i pracownikow
zaktaddw pracy.

Propagowa¢ szkolenia dla instruktorow obrony cywilnej, uwzgledniajace tematyke zagrozen
lokalnych oraz biezaca sytuacje polityczng kraju.

Kontynuowa¢ propagowanie wiedzy wsrdd ludnosci cywilnej i pracownikdéw zaktadow pracy
w obszarze powszechnej samoobrony dotyczacej potencjalnych zagrozen czasu wojny i pokoju
oraz sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom, z wykorzystaniem $rodkéw masowego
przekazu, stron internetowych, ulotek i publikacji oraz organizacje pogadanek i szkolen.

Podnosi¢ swiadomo$¢ obywateli oraz osob odpowiedzialnych za realizacje zadan w obszarze
obrony cywilnej z zakresu miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych.
Sprawowacé biezacy nadzér nad realizacjg ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony cywilnej.

5. WZAKRESIE ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ:

1)

Na biezaco wdraza¢ Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014r. w sprawie
normatywéw w zakresie zaopatrywania organdw i formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki
techniczne i umundurowanie, niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej.

Prowadzi¢ inwentaryzacje posiadanych zasobow materiatowych i sprzetowych obrony cywilnej.
Sprzet przestarzaly i nieprzydatny wycofywaé z uzytku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
natomiast pozostaty konserwowac i legalizowa¢ zgodnie z wytycznymi producenta.

Pozyskiva¢ w miare posiadanych $rodkéw finansowych sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie, niezbedne do realizacji zadan obrony cywilnej, uwzgledniajac analize zagrozen
na danym terenie oraz Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie normatywow w zakresie
zaopatrywania organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilne].

Nadzorowa¢ poprawnos¢ funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w  wode
w warunkach specjalnych.



Zatacznik do Plan dziafania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Stupskiego w dziedzinie obrony cywilnej w 2017 r.
z dnia 2 stycznia 2017 roku

HARMONOGRAM
ZAMIERZEN W DZIEDZINIE OBRONY CYWILNEJ
REALIZOWANYCH W 2017 ROKU
NA TERENIE POWIATU SLUPSKIEGO



HARMONOGRAM ZAMIERZEN Z ZAKRESU OBRONY CYWILNEJ REALIZOWANYCH NA 2017 ROK

NA TERENIE POWIATU SLUPSKIEGO

Planowany termin realizacji:
Lp. Lo Odpowiedzialny Uczestnicy, Uwagi
Przedsiewziecie za realizacje wykonawey | il [} IV [V | VI vV IX | X [ XI| XH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM
Integrowanie i rozwijanie wspdtpracy pomiedzy
organami rzadowymi i samorzadowymi w zakresie Starosta, Pracownicy ZKO
1. | wigczania jednostek organizacji pozarzadowych Wait, Pracownicy OC X X X X X X X X X X X X
(OSP, GOPR, WOPR i innych) w struktury OC Burmistrz gmin, miast
jako formacji OC
Pobudzanie oraz inicjowanie wzajemnej Starosta, Pracownicy ZKO
2. | wspoipracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi Wojt, Pracownicy OC X X X X X X X X X X X X
zadania OC Burmistrz gmin, miast
Prowadzenie dziatan kontrolnych w zakresie
reallzaqllzadan obrony cywilnej i ochrony ludno$ci na Starosta WO.Jt, X X X Zatgcznik
3 szczeblu: Burmistrz Nr 1
" | e gminy
¢ podmiotu realizujgcego zadania OC Woi, Kierownik Wg planéw kontroli wéjta, burmistrza
Burmistrz podmiotu ’
W ZAKRESIE PLANOWANIA
Opracowanie i uzgodnienie Planu dziatania Szefa .
OC w dziedzinie OC w 2017 r. na szczeblu: Starosta Naczeln.|k ZKO do
. Pracownicy ZKO | 20
4. e powiatu
. amin Wajt, Pracownicy OC do
gminy Burmistrz gmin, miast 31
Szkolenie z  zakresu sposobu  realizacji
Wytycznych Szefa OCK do dziatalnosci w dziedzinie .
OC w 2017 da przedsiavicie samorzadu | PV WK | pracounicy zo | 12
5 | terytorialnego szczebla:
e powiatu
e gminy Naczelnik ZKO Pracgwmcy oC 19 15 Zatgeznik
gmin, miast nr3




Planowany termin realizacji:

Lp. Lo Odpowiedzialny Uczestnicy, Uwagi
Przedsiewziecie za realizacje wykonawcy | il [} v v Vi [ vl v IX X X | X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
Opracowanie i przestanie do wyzszego szczebla
oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i OC
za 2016 rok — wg Wytycznych Szefa OCK z dnia . .
30.08.2016r w sprawie opracowania oceny stanu Buvrvn?ijitrz Prar?]?r\:vnr;::igsct)C g?
6. przegotowan ochrony ludnosci i OC w wojewddztwie gmin,
na szczeblu :
e gminy
e powiatu Naczelnik ZKO | Pracownicy ZKO (zig
Kontynuowanie prac zwigzanych z aktualizacja,
opracowywaniem, doskonaleniem i wdrazaniem . .
, planéw OC na swoim szczeblu Naczelnik ZKO | Pracownicy ZKO X X X X X X X X X X X X
' e powiatu
. Wait, Pracownicy OC
* gminy BurmiJstrz gmin, migst X X X X X X X X X X X X
Analiza realizacji wytycznych Szefa OCK do
dziatalnosci w dziedzinie OC w 2016 r. oraz Woit, Pracownicy OC do
8 przestanie wynikow do wyzszego szczebla: Burmistrz gmin, miast 31
' e gmina
e powiat Naczelnik ZKO | Pracownicy ZKO gg
Kontynuowanie prac zwigzanych z aktualizacja, Wojewodzki
opracowywaniem i wdrazaniem planéw ochrony Starosta, Konserwator
9. | zabytkbw na swoim szczeblu - zgodnie Wojt, Zabytkow, X X X X X X X X X X X X
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 25.08. Burmistrz Pracownicy ZKO
2004r. Pracownicy OC
Aktualizacja wykazow instytucji, przedsiebiorstw
i innych podmiotéw przewidzianych do prowadzenia Wit Pracownicy OC do
przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie B rmiJs’trz gmin, miast 20
10. | obrony cywilngj u
e gmin
e powiat Naczelnik ZKO | Pracownicy ZKO gg




Planowany termin realizacji:
Lp. Lo Odpowiedzialny Uczestnicy, Uwagi
Przedsiewzigcie za realizacje wykonawcy | il [} v v Vi [ vl v IX X X | X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
W ZAKRESIE WYKRYWANIA ZAGROZEN, OSTRZEGANIA | ALARMOWANIA
Utrzymywanie na szczeblu powiatu w statej
gotowps_u sys_temu ostrzegan]a i alarmowania Starosta Naczelnik ZKO
ludno$ci oraz jego doskonalenie poprzez dalszg Wit Pracownicy ZKO
11. | rozbudowe i modernizacje Z wykorzystaniem o, oy X X X X X X X X X X X X
) . . . 7 Burmistrz Pracownicy OC
publicznych i niepublicznych  sieci P, L
. . gmin, miast
radiotelefonow cyfrowych oraz syren
elektronicznych i cyfrowych
Wdrozenie do biezgcej dziatalnosci nowej wersji
aplikacji Sl PROMIEN zgodnie z koncepcjg PCZK,
12. | rozwoju sieci SI PROMIEN w powiatach oraz Naczelnik ZKO | Pracownicy ZKO X X X X X X X X X X X X
udziat w comiesiecznych treningach sprawdzenia
tacznosci
Doskonalenie wojewddzkich systemow: wczesnego
ostrzegania (SWO) oraz wykrywania i alarmowania
(SWA) oprzez recyzyjne  rozpoznanie, Naczelnik ZKO
pop precyzy) p
prognozowanie i ocene zagrozen, przy jednoczesnym Starosta PCZK,
13. | wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi, takich jak: Wit Pracownicy ZKO X X | X X X X X X X X X X
mapy cyfrowe i kompatybilne z nimi bazy danych Burmistrz Pracownicy OC
0 zagrozeniach, programy komputerowe do gmin, miast
prognozowania rozwoju zdarzen oraz inne tego
typu narzedzia
Doskonalenie systemu ostrzegania Starosta Naczelnik ZKO
14 ©° zagro;eryagh udgrzen|am| Z powietrza poprzez Woit, Pracowmgy ZKO X X X X X X X X X X X X
zapewnienie $rodkéw finansowych na planowane Burmistrz Pracownicy OC
przejcie z taczno$ci analogowej na cyfrowg gmin, miast
Udziat w ¢éwiczeniach i treningach ostrzegania Starosta Naczelnik ZKO
0 zagrozeniu uderzeniami z  powietrza s Pracownicy ZKO
15. . . Wait, . X X X X X X X X X X X X
z wykorzystaniem w  praktyce  sygnatdw Burmistrz Pracownicy OC
alarmowych i komunikatéw ostrzegawczych gmin, miast
Przeprowadzenie treningéw systemu wykrywania " . .
. ) i Waijt, Burmistrz , Zatqcznik
16. |alarm0\/\{an|a (SWA) na szczeblu: Starosta POADA, dwa 23 2
e  powiatu




Planowany termin realizacji:
Lp. Lo Odpowiedzialny Uczestnicy, Uwagi
Przedsiewzigcie za realizacje wykonawcy | il [} v v Vi [ vl v IX X X | X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
o Dyrektor WBiZK | Pracownicy ZKO,
e wojewddztwa PUW POADA dwa 21
17 Udziat w .tremng.ach ostrzegania o zagrozeniu Starosta PragpwmcyZKO, 2% | 23 | 23 | 27 | 25 | 22 | 27 | 24 | 21 | 26 | 23 | 21
uderzeniami z powietrza Waijt, Burmistrz
Codzienna kontrola tacznosci radiowej miedzy Pracownicy OC
18. | Starostwem Powiatowym, a Urzedami Gmin| Naczelnik ZKO wnicy X X X X X X X X X X X X
gmin, miast
(godz.9%)
W ZAKRESIE EDUKACJI
Doskonalenie  treSci  programéw  emitowanych
w regionalnych stacjach telewizyjnych i radiowych .
. Wait,
z zakresu powszechnej samoobrony, dotyczacych Burmistrz
19, | Potendialnych zagrozefi czasu pokoju i wojny oraz Starosta nadawcy X | x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x]|x
sposobéw przeciwdziatania i zachowania sie po telewizvini
ogtoszeniu alarmu lub komunikatu ostrzegawczego, iewizyin
. . n . i radiowi
a takze kontynuacja edukacji  spoteczenstwa
w tym zakresie
Prowadzenie szkolen z OC i ochrony ludnosci
20. zgodmezWytycznym! Szefa OQKszqﬂstyczma Starosta Naczeln.|kZKO X X X X X X X X X X X X
2016 r. w sprawie organizacji i sposobu Pracownicy ZKO
przeprowadzania szkoleri z OC
Szkolenie pracownikéw szczebla powiatowego Naczelnik ZKO
. . " Pracownicy ZKO Zatgcznik
21.| i gminnego z zakresu aktualnych zapisow Starosta . X X
o Pracownicy OC nr3
prawnych dotyczacych ochrony ludnosci L
gmin, miast
Realizowanie ¢wiczen struktur i organow OC
zgodnie z Wytycznymi Szefa OCK z dnia 23 Starosta Naczelnik ZKO
22. | listopada 2012 r. w sprawie organizowania Wajt, X X X X X X X X X X X X
¢wiczen OC oraz poradnikiem metodycznym Burmistrz
w tym zakresie




Planowany termin realizacji:

Lp. Lo Odpowiedzialny Uczestnicy, Uwagi
Przedsiewzigcie za realizacje wykonawcy il [} v v Vi [ vl v IX X X | X
1 2 3 4 6 7 8 9 0 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
Prowadzenie  biezacej aktualizacji  stanéw
osobowych kadry instruktorébw OC, celem Starosta Naczelnik ZKO
23. | realizacji zadan szkoleniowych w zakresie Wit X X X X X X X X X X X
powszechnej samoobrony dla ludnosci i Burmistrz
pracownikéw w zaktadach pracy
Organizowanie szkoler podstawowych [ Naczelnik ZKO
24. | doskonalacych dla instruktoréw 0cC, Starosta Woit, X X X X X X X X X X X
uwzgledniajacych tematyke zagrozen lokalnych Burmistrz
Kontynuowanie propagowania wiedzy wsrod
ludnosci cywilnej i pracownikéw zaktadéw pracy
z zakresu powszechnej samoobrony, dotyczacej .
25. | zagrozen czasu wojny i pokoju oraz sposobow Starosta Nacz\?\llrg}; ZKO X X X X X X X X X X X
przeciwdziatania tym zagrozeniom, z wykorzystaniem I
. . 0 Burmistrz
$rodkéw masowego przekazu, Internetu, publikacii
i ulotek oraz organizacje szkolen i pogadanek
Podnoszenie $wiadomos$ci obywateli oraz osob
2%. odeW|ed2|aInych za realizacje zadan OC, z.zakresu Starosta Naczeln.|k ZKO X X X X X X X X X X X
migdzynarodowego prawa humanitarnego Pracownicy ZKO
konfliktéw zbrojnych
Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw OC
97 szczebla powiatowego (co najmniej jednego) Dyrektor Naczelnik ZKO 29
- zakresu miedzynarodowego prawa WBiZK Pracownicy ZKO
humanitarnego
Sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg Wit
28. | szkolen i éwiczen z OC na szczeblu: Starosta I X X X X X X X X X X X
. Burmistrz
e gminy
Prowadzenie na podstawie porozumienia o Naczelnik ZKO | Pracownicy ZKO
29. | wspOtpracy z 20.03.2013r zawartego z Akademia Kierownik Wyktadowcy KB X X X X X X X X X X X
Pomorska wspdlnych przedsiewzieé edukacyjnych Katedry BN AP AP




Planowany termin realizacji:
Lp. Lo Odpowiedzialny Uczestnicy, Uwagi
Przedsiewziecie za realizacje wykonawcy | il [} v v Vi [ vl v IX X X | X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
Biezace wdrazanie wytycznych Szefa OCK z dnia
3 marca 2014 r. w sprawie normatywéw w Wit
zakresie zaopatrywania organow i formacji OC w Burm{s,trz
30. | sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie Starosta Naczelnik ZKO X X X X X X X X X X X X
niezbedne do wykonywania zadah OC, z Pracownicy ZKO
uwzglednieniem ramowych struktur organizacyjnych i y
podstawowych zadan formacji OC
Wait,
31 Przeprowadzanie inwentaryzacji  posiadanych Starosta Burmistrz X
" | zasobdéw materiatowych i sprzetowych OC Naczelnik ZKO
Pracownicy ZKO
Wycofanie sprzetu przestarzatego i nieprzydatnego Wait,
39 zgodnie z .obOW|qzu1aLcym| przepisami  oraz Starosta Burm!strz X
konserwowanie pozostatego sprzetu zgodnie Naczelnik ZKO
z wytycznymi producenta Pracownicy ZKO
Pozyskiwanie, w miare posiadanych $rodkéw
finansowych, sprzetu, $rodkdw technicznych Wapt,
33. | i umundurowania, niezbednych do realizacji zadan Starosta Burmistrz X X X X X X X X X X X X
OC z uwzglednieniem potrzeb oraz wytycznych Naczelnik ZKO
Szefa OCK w tej sprawie
Nadzér nad sprawno$cig — awaryjnych Zzrodet Buvrvn?{;’trz
34. | zasilania w energie elektryczng w wyznaczonych Starosta Naczelnik ZKO X X X X X X X X X X X X
obiektach Pracownicy ZKO
Nadzér nad poprawnoscig funkcjonowania Bu\eroijst irz
35. | publicznych  urzadzer zaopatrzenia w wode Starosta Naczelnik ZKO X X X X X X X X X X X X
w warunkach specjalnych Pracownicy ZKO
36. | Kontrola Powiatowego Magazynu Przeciwpowodziowego Starosta P’\rl:gg\?vl:i”gyZZKKOO X




PLAN KONTROLI NA 2017 ROK

Zafgcznik nr 1 do Harmonogramu zamierzeri OC
na rok 2017 w powiecie stupskim

Rodzai Nazwa Jednostki podleqaiacei Okres Termin Imie i nazwisko pracownika Jednostki
Lp. Tematyka kontroli | podiegajace] objety przeprowadzenia odpowiedzialnego za lub osoby
kontroli kontroli . . . R

kontrola kontroli przeprowadzenie kontroli wspotdziatajace

WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | OBRONNOSCI

. . Zarzad Melioracji
Kontrola oceny stanu techniczno-eksploatacyjnego Tereny zalewowe z walami i Urzadzen
1 oblektow ! urzqdzen os’fopy przeplprWOQZloweJ problemowa | przeciwpowodziowymi w gminach 2017 maj Jolanta Bubefa Wodnych oddziat
na terenie powiatu stupskiego (wiosenna i Ustka, Smoldzino i Gowezyce pazdziernik Terenowy
Jesienna) , w Stupsku
Stopien przygotowania Gminy Kobylnica do
realizacji zadan z zakresu:
g | 1. obrony cywinej Problemowa Urzad Gminy Kobylnica 2014-2016 kwiecien Jozef Tejc Michat Kordylas
2. zarzadzania kryzysowego, Jolanta Bubeta
3. spraw obronnych
w $wietle obowigzujacych aktéw prawnych
Stopien przygotowania Gminy Stupsk do
realizacji zadan z zakresu:
1. obrony cywilnej, , i , . . Michat Kordylas
3 2. zarzadzania kryzysowego, Problemowa Urzad Gminy Stupsk 2014-2016 maj Jozef Tejc Jolanta Bubeta
3. spraw obronnych
w $wietle obowigzujacych aktéw prawnych
Stopien przygotowania Miasta i Gmin Kepice do
realizacji zadan z zakresu:
1. obrony cywilnej, ;
4 | 2. zarzadzania kryzysowego, Problemowa Urzad Miejski Kepice 2014-2016 wrzesien Jozef Tejc Té?gi:;gﬂﬂ;s
3. spraw obronnych
w Swietle obowigzujacych aktow prawnych




Zafgcznik nr 2 do Harmonogramu zamierzeri OC
na rok 2017 w powiecie stupskim

HARMONOGRAM TRENINGOW SYSTEMU WYKRYWANIA | ALARMOWANIA (SWA) PLANOWANYCH DO REALIZACJI NA OBSZARZE POWIATU

SLUPSKIEGO w 2017 r.

(wyciag z Planu dziatania Szefa OC wojewodztwa pomorskiego w dziedzinie obrony cywilnej w 2016 roku)

. L Termin . Odpowiedzialny za
Lp. Rodzaj przedsiewziecia T Uczestnicy, wykonawcy el
1 Trening rejonowy: Doskonalenie dziatania struktur powiatowych SWA w sytuacji 23 ° lP gAD@ | DWA zkpowgtow:hs%upskil?go,. Starosta,
" | wystapienia skazenia radiacyjnego lub biologicznego marzec €OrSKIEQo, pucKiego | Wejnerowskiego, Prezydent miasta n.p.p.
o MOADA miast: Gdanska, Gdyni i Sopotu
Trening wojewodzki: Doskonalenie dziatania struktur wojewddzkich SWA w sytuacji 21 * WCZK,
2 wystapienia skazenia radiacyjnego lub biologicznego wskutek ataku terrorystycznego wrzesien : SV?;)Z\;VQ;CLSigXVTA'(Z)ﬁD AT DWA Dyrektor WBIZK
Dokonanie analizy treningéw: Wypracowanie wnioskéw do dziatania na przysztos¢, z 4029 o WCZK,
3. | uwzglednieniem danych ze sprawozdan z treningdw rejonowych oraz z treningu grudnia e pracownicy OZK WBIZK, Dyrektor WBiZK

wojewddzkiego.

wszystkie POADA, MOADA i DWA

Pracownicy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w porozumieniu z przedstawicielami jednostek samorzgdowych opracujg plan treningu rejonowego z wigczeniem wiasnych zagadnien
istotnych dla specyfiki powiatu stupskiego. Po treningu rejonowym nalezy przesta¢ sprawozdania z jego przeprowadzenia gminy do Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i Obronnosci Starostwa
Powiatowego w Stupsku w terminie do 15 dni od jego zakoriczenia.

HARMONOGRAM TRENINGOW OSTRZEGANIA O ZAGROZENIU UDERZENIAMI Z POWIETRZA W 2016 ROKU

Termin

treningu

Miesiac I Il i v ' Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Dzien 26 23 23 27 25 22 27 24 21 26 23 21
: 900 - 1500
Godziny
Nastuchy poprzez 22 ODN w Bydgoszczy




Zafacznik nr 3 do Harmonogramu zamierzen OC
na rok 2017 w powiecie stupskim

HARMONOGRAM
szkolen i ¢wiczen organizowanych na szczeblu powiatu stupskiego w 2017r.
Lp. Temat Organizator Adresat PIanowlany Miejsce L|czl.3a L|czb_a
termin dni godzin
. o pracownicy starostwa
S;kolemse z zakr.esu. sposobu realizacj Wytycznychl S;efa OCK do Starosta Stupski |i jednostek organizacyjnych 19 Starostwo Powiatowe
1 | dziatalnosci w dziedzinie OC w 2017r. dla przedstawicieli samorzadu A G . . 1 4 godz.
) (Wydz. ZKiO) odpowiedzialni za zadania styczen Stupsk
terytorialnego szczebla .
ochrony ludnosci
Szkolenie pracownikéw szczebla powiatowego i gminnego z zakresu pracownicy starostwa
) aktualnych  zapisow prawnych dotyczacych ochrony ludnoSci | Starosta Stupski |i jednostek organizacyjnych na Row 5 12 qodz
organizowany wspolnie z Katedrg Bezpieczeristwa AP (program (Wydz. ZKiO) odpowiedzialni za zadania ) y godz.
szczegoGtowy zostanie podany w terminie pozniejszym) ochrony ludnosci
Szkolenie pracownikdw szczebla powiatowego i gminnego z zakresu pracownicy starostwa
aktualnych  zapisow prawnych dotyczacych ochrony ludnosci | Starosta Stupski |i jednostek organizacyjnych A
3 organizowany wspolnie z Katedrg Bezpieczeristwa AP (program (Wydz. ZKiO) odpowiedzialni za zadania pazaziemnik Ustka 2 12 goaz.
szczegotowy zostanie podany w terminie pozniejszym) ochrony ludnosci
. ) S o pracownicy starostwa
4 Ocena funkcjonowania struktur organizacyjnych w ramach realizacji | Starosta Stupski |i jednostek organizacyjnych 15 Starostwo Powiatowe 1 4 qodz
zadan z zakresu ochrony ludnoSci (Wydz. ZKiO) odpowiedzialni za zadania grudnia Stupsk godz.

ochrony ludno$ci




Zafgcznik nr 4 do Harmonogramu zamierzen OC
na rok 2017 w powiecie stupskim

Planu przegladu i konserwacji sprzetu OC w 2017 roku bedacy w dyspozycji Powiatu Stupskiego

s Termin - . N o
Ip. Grupa sprzetowa llosé planowany Miejsce konserwacji | Odpowiedzialny Realizacja
Indywidualne $rodki ochrony drég
1. brak
oddechowych
Indywidualne $rodki ochrony skéry brak
Sorty mundurowe brak
Radiotelefon ZT-3007D 1
4. | Sprzet tacznosci Odbiornik radiowy FRG-100 1 czerwiec
Radiotelefon noszony z klawiaturg 31030 3
Zestaw komputerowy Starostwo Powiatowe | Naczelnik Wydz.
¢ stacja bazowa 1 Stupsk ZKO
Sprzet komputerowy e monitor 1 .
. . czerwiec
Z oprogramowaniem Oprogramowanie mapowe
e Arc Enine Runtime 9,2 1
e Aplikacja GIS 1
5. | Sprzet saperski brak
6. | Sprzet dozymetryczny brak
Naczelnik Wydz.
Osuszacz OS-30 5 . Magazyn ZKO
7. | Inne Lodz wioslowa ! mal rzeciwpowodziow Komendant
Silnik elektryczny Rhino VH34 1 przeciwp y RG 2 pSp




