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Wstep

Osoby niepetnosprawne stanowig liczng, stale rosngcq i bardzo zréznicowang grupe spote-
czeristwa. Ostatnie szczegotowe dane dotyczgce wskaznikéw niepetnosprawnosci, ktérych Zré-
dtem byt Narodowy Spis Powszechny w 2002 roku wskazujq, ze liczba 0séb niepetnosprawnych
w powiecie stupskim wynosita 11 033, co stanowito 12,02 % ogétu mieszkarncéw powiatu.

Osoby niepetnosprawne kazdego dnia na swojej drodze napotykajq wiele barier znacznie
utrudniajgcych ich codzienne funkcjonowanie. Podniesienie $wiadomosci oraz stanu wiedzy
o ich prawach i przywilejach moze przyczyni¢ sie do pelniejszego uczestniczenia 0séb niepet-
nosprawnych w zyciu spotecznym. Osiggnieciu tego celu ma stuzy¢ niniejszy poradnik, ktérego
adresatami poza osobami dotknietymi niepetnosprawnoscig sq réwniez ich rodziny oraz osoby
z najblizszego otoczenia.

Poradnik zawiera praktyczne informacje dotyczgce uprawnien, ulg, przywilejéw, mozliwosci
wsparcia 0soéb niepetnosprawnych z powiatu stupskiego. Sq tu réwniez podstawy prawne cyto-
wanych przepiséw, przydatne adresy oraz praktyczne informacje dotyczgce poszczegélnych pro-
cedur obowiqzujgcych przy realizacji ustug kierowanych do 0séb niepetnosprawnych.

Urszula Dgbrowska
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku






1. Pojecie niepelnosprawnosci

Definicja niepelnosprawnosci zmieniata sie w ciggu ostatnich lat kilkakrotnie. Pierwsze jej
okreslenie w prawie polskim pojawito sie w ustawie z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, jednakze istotne sa dwie definicje uchwa-
lone w 1997 roku. Pierwsza z nich znalazla sie w Karcie Praw Oséb Niepelnosprawnych o na-
stepujacej tresci: ,,niepelnosprawne sg osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umy-
stowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace
oraz pelnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi.”

Obowigzujaca obecnie w polskim prawie definicja zawarta jest w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepel-
nosprawnych. Stanowi ona, ze osoby niepelnosprawne to osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wy-
pelnianie rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej,
jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie.

Karta praw os6b niepelnosprawnych

W dniu 1 sierpnia 1997 roku Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit KARTE PRAW
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH. Jest ona jednym z podstawowych dokumentéw doty-
czacych o0séb niepelnosprawnych. Karta jest aktem ogélnym. Nie jest Zrédtem prawa, nie
gwarantuje konkretnych uprawnieni, mozna jednak powolywa¢ sie na nie, jako oficjalny
akt uchwalony przez Sejm RP.

Dokument ten podkresla prawa 0séb niepelnosprawnych do zycia w $wiecie pozbawio-
nym przejawéw dyskryminacji, w warunkach przyjaznych i dostosowanych do ograniczen,
jakie niesie niepelnosprawnosé. Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych zawiera katalog
dziesieciu praw, wskazujac najwazniejsze obszary, w ktérych nalezy podja¢ dziatania.

Sejm stwierdza prawo o0s6b niepelnosprawnych do:

+ dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopieni nie-
pelnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomoc-
nicze, sprzet rehabilitacyjny;

+ dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna;

+ nauki w szkolach wspélnie ze swymi pelnosprawnymi réwiesnikami, jak réwniez do
korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej;

+ pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiaja-
cej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych;

+ pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozli-
wosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelno-
sprawno$¢ i stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych
do potrzeb niepelnosprawnych;
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+ zabezpieczenia spoltecznego uwzgledniajacego koniecznos$¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztéw wynikajacych z niepelnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztéw
w systemie podatkowym;

+ zycia w §rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do urzedéw,
punktéw wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszcza-
nia sie i powszechnego korzystania ze s§rodkéw transportu, dostepu do informacji,
mozliwos$ci komunikacji miedzyludzkiej;

+ posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektéw aktéw prawnych dotyczacych 0séb niepelnosprawnych;

+ pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikajg z Konsty-
tucji, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych
Zasad Wyréwnywania Szans Os6b Niepelnosprawnych, aktéw prawa miedzynarodowego
i wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i wladze samorzadowe do podjecia
dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.



2. Orzekanie o niezdolnosci
do pracy dla celow rentowych

Osoba niepelnosprawna z powiatu stupskiego, ubiegajaca sie o rente z tytulu niezdol-
nosci do pracy powinna zlozy¢ wniosek w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w Stupsku,
przy pl. Zwyciestwa 8. Do wniosku o przyznanie renty nalezy dolaczy¢:

+ za$wiadczenie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza prowadzacego leczenie;
+ ankiete (druk ZUS N-10 wywiad zawodowy) wypelniong przez zaklad pracy;
« dokumenty potwierdzajace przebyte okresy sktadkowe i niesktadkowe;

za$wiadczenie wystawione przez zaklad pracy wg wzoru przedstawionego przez ZUS
(druk ZUS Rp-7); dopuszcza sie mozliwo$¢ dokumentowania wysokosci wynagrodze-
nia legitymacja ubezpieczeniowa, zawierajacag odpowiednie wpisy, zaswiadczeniami
wystawionymi przez archiwum.

Na podstawie przedlozonych dokumentéw oraz decyzji lekarza orzecznika ZUS, badz
komisji lekarskiej, ZUS bedzie ocenial czy osoba zainteresowana spelnia warunki do
otrzymania renty.

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry
spelnia tacznie nastepujace warunki:

jest niezdolny do pracy;
« ma wymagany okres skladkowy i niesktadkowy;

+ niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach $cisle okreslonych w ustawie, np.: w okresie
ubezpieczenia, zatrudnienia, pobierania zasitku dla bezrobotnych, pobierania zasil-
kéw z ubezpieczenia spotecznego (chorobowego lub opiekuniczego) albo nie p6zniej
niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Za niezdolna do pracy uwaza sie osobe, ktéra calkowicie lub czesciowo utracila
zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

Calkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktdra utracita zdolnos¢ do wykonywa-
nia jakiejkolwiek pracy.

Za czesciowo niezdolna do pracy uwaza sie osobe, ktéra utracita - w znacznym
stopniu - zdolnos¢ do pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem kwalifikacji.

Niezdolno$¢ do pracy jest orzekana przez lekarza orzecznika ZUS. Nie oznacza to jed-
nak niemoznosci podjecia pracy. ZUS nie ma wplywu na ewentualne wykonywanie pracy
przez ubezpieczonego, co do ktérego orzeczono niezdolno$¢ do pracy. Podjecie pracy moze
mie¢ jednak wplyw na sytuacje rencisty, przy weryfikacji przyznanego $wiadczenia lub
przy rencie przyznawanej na czas okreslony.

11
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Podstawa prawna:

1. Ustawaz dn. 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie
orzekania o niezdolnosci do pracy (Dz.U. Nr 273, poz. 2711).

Osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, pobieraja-
ca rente socjalna ma mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

W przypadku, gdy emeryt lub rencista osiaga przychod z tytulu dzialalnosci
objetej obowigzkowo ubezpieczeniami spolecznymi, zawieszeniu lub
zmniejszeniu podlega:

« emerytura przyslugujaca osobie, ktéra nie ukonczyta wieku 60 lat kobieta i 65 lat —
mezczyzna,

+ renta z tytulu niezdolnosci do pracy;
+ rentarodzinna, do ktérej uprawniona jest jedna osoba;
cze$¢ renty rodzinnej, do ktdrej uprawniona jest osoba osiggajaca przychdd;

+ renta inwalidy wojskowego, ktérego niezdolnos¢ do pracy nie pozostaje w zwigzku ze
stuzba wojskowa, pobierajacego $wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 29 maja1974r.
o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 87 z pézn. zm.) oraz renta rodzinna po tym inwalidzie;

+  rentaz tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, zaistniatym przed
1 stycznia 2003 r. wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy lub chorobg zawodowa.

Osobom, ktdére maja prawo do emerytury pomostowej i osiagaja przychéd z tytutu wy-
konywania pracy w szczegélnych warunkach zawiesza sie wyplate emerytury pomostowe;j,
bez wzgledu na wysokos¢ przychodu.

Niezaleznie od wysokosci przychodu osiagganego przez osoby uprawnione do ich

pobierania, zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegaja swiadczenia:

+ emerytéw, ktérzy wiek 60 lat — kobieta, i 65 lat — mezczyzna, ukonczyli przed podje-
ciem pracy zarobkowej;

+ 0s06b, ktére przed 1 stycznia roku podlegajacego rozliczeniu ukonczyly wiek emerytal-
ny wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, i mialy — przed ta datg — ustalone
prawo do emerytury. Jezeli wiek ten zostal ukoniczony w ciagu roku, rozliczeniu nie
podlega przychdd uzyskany od miesiaca, w ktérym emeryt osiagnat ten wiek, chyba,
ze rozliczenie na zasadach ogélnych jest dla niego korzystniejsze;

+  0s6b uprawnionych do renty inwalidy wojennego, z tytulu pobytu w obozie i w miej-
scach odosobnienia i rent rodzinnych po $mierci tych inwalidéw;



+  0s6b uprawnionych do renty inwalidy wojskowego w zwiazku ze stuzba wojskowa i ren-
ty rodzinnej po zolnierzu, ktérego $mierc pozostaje w zwiazku ze stuzbg wojskowa;

« 0s6b, ktére osiagaly przychdd z tytutu pracy niepodlegajacej obowigzkowi ubezpie-
czen spotecznych (np. umowa o dzielo), bowiem przychody z takiej pracy pozostaja bez
wplywu na wysoko$é naleznych $wiadczen;

+ 0s6b, ktére zglosily wniosek o zawieszenie $wiadczenia i przez caly okres podlegajacy
rozliczeniu, emerytura lub renta nie byta im wyplacana, a wiec skorzystaly z mozli-
wosci zawieszenia Swiadczenia bez wskazywania przyczyny zlozenia takiego wniosku;

+ 0s6b, ktére maja ustalone prawo do emerytury i przez caly rozliczany rok kalendarzo-
wy (lub czes¢ tego roku) kontynuowaly zatrudnienie w ramach tego samego stosunku
pracy i na rzecz tego samego pracodawcy, u ktérego pracowaly przed przejsciem na
emeryture, oraz nie zgtosily wniosku o podjecie wyplaty emerytury po wejsciu w zycie
przepiséw uchylajacych.

W sytuagji, gdy staramy sie o przywrdcenie zawieszonej renty, powinni$my zlozy¢ do
ZUS wniosek o naliczenie do niej dodatkowych, wypracowanych w okresie zatrudnienia
okreséw sktadkowych, aby podwyzszy¢ kwote wyptacanego $wiadczenia. Musimy jednak
wiedzie¢, ze nie wszystkie renty — przy odwieszaniu — podlegaja tzw. przeliczeniu. Przy
odwieszaniu np.: renty socjalnej takiej mozliwosci obecnie nie ma, niezaleznie od pobie-
ranego wynagrodzenia oraz przepracowanych lat ZUS wyptaci nam rente socjalng w takiej
wysoko$ci, jaka w danej chwili obowigzuje.

1. Emeryt lub rencista oraz platnik sktadek, przedkladajac w ZUS informacje o uzy-
skanym przychodzie, ma obowiazek poinformowac takze o kwotach pobranych za-
sitkéw: chorobowego, macierzynskiego i opiekuriczego oraz wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, a takze kwotach swiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnaw-
czego, zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego mimo tego, ze od wska-
zanych przychodéw nie jest optacana sktadka na ubezpieczenia spoleczne.

2. Zasady dotyczace zawieszalnosci stosuje sie do 0s6b wylaczonych z ubezpieczenia
spolecznego w zwigzku z posiadaniem ustalonego prawa do emerytury lub renty
oraz 0s6b wykonujacych dziatalnos¢ niepodlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym z uwagi na podleganie temu obowigzkowi z innego tytulu.

13
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3. Orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci dla celow pozarentowych

Do orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci dla celé6w pozaren-
towych mieszkarnicéw powiatu stupskiego powotany zostal Powiatowy Zespé6t do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku, funkcjonujacy przy ulicy Stefana Jaracza 5,
tel. 59 842 69 63, 59 842 08 95.

W Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku,
mozna ubiegac¢ sie o:
+ orzeczenie o niepelnosprawnosci (dzieci do 16-go roku zycia);

orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (osoby powyzej 16-go roku zycia),

+ orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien oséb posiadajacych orzeczenia o inwa-
lidztwie lub niezdolnosci do pracy;

+ legitymacje osoby niepelnosprawne;.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej lub spolecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z pézn. zm.).

Druki niezbedne do ubiegania sie o wydanie orzeczen dostepne s3 w siedzibie Ze-
spotu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu www.bip.zoon.slupsk.pl.

Orzekanie o niepelnosprawnosci

Osoby, ktére nie ukoniczyly 16 roku zycia zaliczane sa do os6b niepetnosprawnych, je-
zeli maja naruszong sprawno$¢ fizyczna lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania
powyzej 12 miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dtugotrwalej choroby lub uszkodzenia
organizmu, powodujaca konieczno$¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w za-
spokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposéb przewyzszajacy wsparcie potrzeb-
ne osobie w danym wieku.

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Stupsku wydaje orze-
czenia o niepelnosprawnosci dla oséb przed ukoniczeniem 16 roku zycia na wniosek przed-
stawiciela ustawowego dziecka lub jego opiekuna prawnego, albo za ich zgoda na wniosek
osrodka pomocy spolecznej.



Do wniosku o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci dolacza sie takie same doku-
menty co w przypadku orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku wydaje orze-
czenia o stopniu niepelnosprawnosci dla oséb po ukonczeniu 16 roku zycia na wniosek
osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, albo za ich zgoda na wniosek
osrodka pomocy spolecznej.

Osoba niepelnosprawna jest osoba, ktora uzyskata orzeczenie:

+ o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepelno-
sprawnosci;

+ o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw
(orzekanie o niezdolno$ci do pracy dla cel6w rentowych);

+ o niepelnosprawnosci osoby, przed ukoriczeniem 16 roku zycia.

Wyréznia sie trzy stopnie niepelnosprawnosci:

+ znaczny stopien niepelnosprawnosci (osoba, ktéra ze wzgledu na naruszong spraw-
no$¢ organizmu jest niezdolna do pracy lub zdolna do pracy jedynie w warunkach pra-
cy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rél spotecznych, stalej lub dlugotrwatej
opieki i pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji);

+ umiarkowany stopient niepelnosprawnosci (osoba, ktéra ze wzgledu na naruszona
sprawno$¢ organizmu jest niezdolna do pracy lub zdolna do pracy jedynie w warun-
kach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb
w celu petnienia rél spotecznych);

+ lekki stopienl niepetnosprawnosci (osoba o naruszonej sprawnosci organizmu, powo-
dujacej w istotny sposéb obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w poréwnaniu
do zdolnosdi, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelna
sprawnoscia psychiczng i fizyczna, lub majaca ograniczenia w pelnieniu rél spotecz-
nych dajace sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
$rodki pomocnicze lub $rodki techniczne).

Orzeczenie lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o:
+ calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji traktowa-

ne jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

+ catkowitej niezdolno$ci do pracy jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarko-
wanym stopniu niepelnosprawnosci;

+ czesciowej niezdolnosci do pracy jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim
stopniu niepelnosprawnosci.
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Stopien niepelnosprawnosci osoby zainteresowanej, (ktéra ukonczyla 16 rok
zycia) orzeka sie na czas okreslony lub na stale. Orzeczenie wydaje sie dla celow:

« szkolenia;

+ odpowiedniego zatrudnienia;

+ korzystania z rehabilitacji (z wyjatkiem turnuséw rehabilitacyjnych);

«  zasilku statego;

+  koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;
+ uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej;

+ korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji (korzy-
stanie z ustug socjalnych, opiekuniczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych);

« zasitku pielegnacyjnego;
+ korzystania z karty parkingowej;

+ innych (okresla sktadajacy wniosek).

Whniosek w sprawie wydania orzeczenia musi zawiera¢ wszystkie informacje, ze
szczegblnym wskazaniem celéw, dla ktérych wnioskodawca wystepuje o jego wydanie.

Brak szczegélowego okreslenia tych celéw moze spowodowaé nieuwzglednienie w orze-
czeniu wszystkich wskazan, a tym samym ograniczy¢ mozliwo$¢ korzystania z przystugu-
jacych uprawnien. Nalezy wypelnic¢ czytelnie, pismem drukowanym, wszystkie rubryki
wniosku i podpisa¢ sie imieniem i nazwiskiem.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

« za$wiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opieka lekarska
znajduje sie osoba zainteresowana. Wypelnione musi ono by¢ na odpowiednim druku
wydanym dla potrzeb Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno-
$ci i zawierac rozpoznanie choroby zasadniczej i chor6b wspélistniejacych;

+ dokumentacje medyczna (np. karty informacyjne leczenia szpitalnego, wyniki badan
diagnostycznych czy konsultacyjnych itp.);

+ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie orzeczenia Komisji ds. Zatrudnie-
nia i Inwalidztwa, Lekarza Orzecznika ZUS, Zespotu Orzekajacego o Stopniu Niepet-
nosprawnosci;

+ inng dokumentacje mogaca mie¢ znaczenie w ustaleniu niepelnosprawnosci lub stop-
nia niepelnosprawnosci.

Kazde zaswiadczenie o stanie zdrowia wazne jest tylko 30 dni od daty wystawienia.



Wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci na-
stepuje nie p6zniej niz w terminie 1 miesigca od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku
spraw szczegdlnie skomplikowanych - do 2 miesiecy.

Orzeczenie ustalajace stopien niepelnosprawnosci stanowi takze podstawe do przy-
znania ulg i uprawnieni na podstawie odrebnych przepiséw.

Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, nie
wyklucza mozliwosci zatrudnienia u pracodawcy niezapewniajacego warunkéw pracy
chronionej, w przypadkach:

1. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepelno-
sprawnej;

2. zatrudnienia w formie telepracy.

Kontrole w zakresie spetniania powyzszych warunku przeprowadza Panistwowa In-
spekgja Pracy.

Osobom zainteresowanym powyzej 16-go roku zycia wydaje sie orzeczenie
o stopniu Niepelnosprawnosci na czas:

1. okreslony (terminowy);

2. nieokreslony (trwaty).

Symbol przyczyny niepelnosprawnosci:

01.- U - uposledzenia umystowe;

02.- P - choroby psychiczne;

03.- L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu;

04.- O - choroby narzadu wzroku;

05.- R - uposledzenia narzadu ruchu;

06.- E - epilepsja;

07.- S - choroby uktadu oddechowego i krazenia;

08.- T - choroby uktadu pokarmowego;

09.- M- choroby uktadu moczowo-plciowego;

10.- N - choroby neurologiczne;

11.- I - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu
krwiotwdrczego.

Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci o wskazaniach do ulg i uprawnien:

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku wydaje orze-
czenia na wniosek osoby zainteresowanej posiadajacej wazne orzeczenie o zaliczeniu do
jednej z grup inwalidéw lub niezdolnosci do pracy.
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Do wniosku o wydanie orzeczenia dotacza sie:
+ dokumentacje medyczna;
+ orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy;
+  inne posiadane dokumenty mogace mie¢ wplyw na ustalenie wskazar do ulg i uprawnien.

Od wydanego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci o wskazaniach do ulg i upraw-
nien nie przystuguje, odwolanie.

Dokumentem potwierdzajacym status osoby niepelnosprawnej jest legitymacja osoby
niepelnosprawnej wydawana przez Zesp6l. Wniosek o wydanie legitymacji osoba zainte-
resowana lub przedstawiciel ustawowy badz opiekun prawny dziecka sklada w siedzibie
Zespotu, dotaczajac do niego:

«  wprzypadku oséb po ukonczeniu 16 roku zycia: dwa aktualne zdjecia, kserokopie orze-
czenia o stopniu niepelnosprawnosci (oryginat orzeczenia i dowéd osobisty do wgladu
przy sktadaniu wniosku);

« w przypadku oséb przed ukoniczeniem 16 roku zycia: kserokopie orzeczenia o nie-
pelnosprawnosci (oryginat orzeczenia i dowdd osobisty przedstawiciela ustawowego
dziecka lub opiekuna prawnego do wgladu przy sktadaniu wniosku).

Na wniosek osoby zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna praw-
nego dziecka, w legitymacji wpisywany jest symbol przyczyny niepelnosprawnosci.

Legitymacja wydawana jest w ciggu 7 dni od daty zlozenia wniosku, a postepowanie
w sprawie o jej wydanie jest wolne od optat.



4. Dofinansowania i inne formy wsparcia finansowego

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej lub spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721)

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008, Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002
r. w sprawie okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowa-
ne ze $rodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 96, poz. 861 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiota-
mi ortopedycznymi oraz $rodki pomocnicze (Dz.U. Nr 139 poz. 1141).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz.U. Nr 230 poz. 1694).

4.1 Dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych

Turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji polaczonej z elementami

wypoczynku, ktérej celem jest ogélna poprawa psychofizycznej sprawnoséci oraz rozwija-

nie umiejetnosci spolecznych uczestnikéw, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwi-

janie kontaktéw spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial

w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu. Czas trwania turnuséw wynosi

co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje sie wylacznie na terenie kraju, w grupach zorgani-
zowanych liczacych nie mniej niz 20 uczestnikéw.

Osoba niepelnosprawna moze ubiegac si¢ o dofinansowanie pobytu na turnusie,
pod warunkiem, ze:

zostala skierowana na turnus rehabilitacyjny na wniosek lekarza, pod opieka ktérego
sie znajduje;

w roku, w ktérym ubiega sie o dofinansowanie nie korzystata z dofinansowania ze
$rodké6w PFRON na ten cel;

wezmie udzial w turnusie, ktéry odbedzie sie w osrodku wpisanym do rejestru osrod-
kéw, prowadzonego przez wojewode;

wybierze organizatora turnusu, ktéry posiada wpis do rejestru organizatoréw turnuséw;
bedzie uczestniczyla w zajeciach przewidzianych w programie turnusu, ktéry wybrata;

nie bedzie na turnusie pelnita funkgji cztonka kadry, ani nie bedzie opiekunem innego
uczestnika turnusu;
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+ zlozy pisemny wniosek wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu oraz informacja
o liczbie 0s6b we wspélnym gospodarstwie domowym;

+ posiada wazne orzeczenie o niepeltnosprawnosci;

+ przedstawi podczas pierwszego badania lekarskiego na turnusie zaswiadczenie lekar-
skie o aktualnym stanie zdrowia, w szczeg6lnosci o chorobie zasadniczej, uczuleniach,
i przyjmowanych lekach (dotyczy turnuséw, ktérych program przewiduje zabiegi fizjo-
terapeutyczne).

Osobie niepelnosprawnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnospraw-
nosci albo posiadajacej orzeczenia réwnowazne oraz osobie niepelnosprawnej w wieku do
16 lat moze by¢ przyznane dofinansowanie pobytu opiekuna, pod warunkiem, ze lekarz
wypisujac wniosek uzasadni konieczno$¢ pobytu opiekuna, natomiast opiekun:

nie bedzie pelnit funkdji czlonka kadry na tym turnusie;
+ nie jest osoba niepelnosprawna wymagajaca opieki innej osoby;

+ ukonczyt 18 lat lub ukonczy! 16 lat i jest wspélnie zamieszkujacym czlonkiem rodziny
osoby niepelnosprawne.

Zainteresowane osoby z powiatu stupskiego powinny zlozy¢ wniosek o dofinanso-
wanie turnusu rehabilitacyjnego osobiscie lub za posrednictwem opiekuna albo orga-
nizatora turnuséw rehabilitacyjnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku mieszczacym sie przy al. Sienkiewicza 20, pok. nr 4. Wz6r wniosku dostep-
ny jest w siedzibie Centrum lub na stronie internetowej www.pcpr.slupsk.pl.

Wysoko$¢ dofinansowania waha sie od 18 % do 27 % przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale i wynosi:

+ 27 % przecietnego wynagrodzenia dla osoby niepelnosprawnej ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, osoby niepelnosprawnej w wieku do 16 roku zycia oraz osoby nie-
pelnosprawnej w wieku 16-24 lat uczacej sie i niepracujacej, bez wzgledu na stopien
niepelnosprawnosci (tj. 996 z1)*;

« 25 % przecietnego wynagrodzenia dla osoby niepelnosprawnej z umiarkowanym stop-
niem niepelnosprawnosci (tj. 923 z1)*;

23 % przecietnego wynagrodzenia dla osoby niepelnosprawnej z lekkim stopniem nie-
pelnosprawnosdi (tj. 849 z1)*;

+ 18 % przecietnego wynagrodzenia dla opiekuna osoby niepelnosprawnej (tj. 664 zb)*;

18 % przecietnego wynagrodzenia dla osoby niepelnosprawnej zatrudnionej w zaktadzie
pracy chronionej, niezaleznie od posiadanego stopnia niepelnosprawnosci (tj. 664 zl)*.

* Kwota obowigzujgca w okresie od 1 marca 2013 r. do 31 maja 2013 r., na podstawie przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za czwarty kwartat 2012 r. oglo-
szonego w [utym 2013 r.



. Pierwszenistwo w uzyskaniu dofinansowania maja osoby niepelnosprawne, ktére

posiadaja orzeczenia o zaliczeniu do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelno-
sprawnosci albo réwnowazne, osoby niepelnosprawne w wieku do 16 lat albo w wie-
ku do 24 lat uczace sie i niepracujace bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci.

. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie bierze sie pod uwage stopien i ro-

dzaj niepelnosprawnosci wnioskodawcy oraz wptyw niepelnosprawnosci na moz-
liwo$¢ realizacji przez wnioskodawce kontaktéw spolecznych w codziennym funk-
cjonowaniu, a takze uwzglednia sie na korzys¢ wnioskodawcy fakt niekorzystania
z dofinansowania w roku poprzednim.

. Dofinansowanie mozna otrzymac tylko raz w roku kalendarzowym.

. Kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od faktycznego kosztu uczestnictwa

w turnusie osoby niepelnosprawnej lub pobytu jej opiekuna.

. Dofinansowanie uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w turnusie rehabilitacyjnym

moze by¢ wykorzystane jedynie przez osobe, ktérej zostalo przyznane.

. W przypadku skrécenia uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym z przyczyn innych

niz losowe osoba niepelnosprawna oraz opiekun ponosi koszty pobytu na tym turnusie.

. Informacje o osrodkach i organizatorach turnuséw rehabilitacyjnych, posiada-

jacych wpisy do rejestréw wojewody dostepne sa pod adresem elektronicznym:
www.ebon.mpips.gov.pl. Na stronie umozliwiono wyszukiwanie o$rodkéw i orga-
nizatoréw wedlug zadanych kryteriéw (np. rodzaju turnusu, dysfunkgji, adresu).

4.2 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny

Sprzet rehabilitacyjny to sprzet niezbedny do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych,

majacy za zadanie osiagniecie przy aktywnym uczestnictwie osoby niepelnosprawnej
mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji spoteczne;j.

O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga sie ubiegac osoby nie-

pelnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci jezeli przeciet-
ny miesieczny dochéd, w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony
przez liczbe 0séb we wspdlnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartal poprze-
dzajacy miesigc zlozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

50 % przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osé6b nie-
pelnosprawnych, na osobe we wspélnym gospodarstwie domowym (tj. 1845,15 zh)*;

65 % przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej i zachodzi potrzeba pro-
wadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego sprzetu (tj. 2398,69 zh)*;

* Na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za
czwarty kwartat 2012 r. ogloszonego w lutym 2013 r.
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Dofinansowanie dla os6b niepelnosprawnych z powiatu stupskiego nastepuje na
pisemny wniosek zlozony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
mieszczacym sie przy al. Sienkiewicza 20, w pokoju nr 4. Wzér wniosku dostepny jest
w siedzibie Centrum lub na stronie internetowej www.pcpr.slupsk.pl.

1. Dofinansowanie nie moze obejmowal kosztéw realizacji zadania poniesionych
przed przyznaniem srodkéw finansowych i zawarciem stosownej umowy.

2. Osoba niepelnosprawna moze zlozy¢ wniosek o dofinansowanie ze $srodkéw Fundu-
szu zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny w kazdym czasie.

3. Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny stanowi maksy-
malnie 60% kosztéw tego sprzetu, nie wiecej jednak niz do wysokosci pieciokrotne-
go przecietnego wynagrodzenia.

4.3 Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze

Przedmioty ortopedyczne s3 to wyroby medyczne, przedmioty sluzace do leczenia
i rehabilitacji nieprawidtowosci w funkcjonowaniu narzadéw ruchu (np. protezy konczyn,
protezy, gorsety, obuwie ortopedyczne, kule, balkoniki, wézki inwalidzkie).

Srodki pomocnicze to przedmioty wspomagajace funkcjonowanie réznego rodzaju na-
rzado6w, takich miedzy innymi jak narzad stuchu, czy wzroku (np. szkta okularowe, aparaty
stuchowe, protezy powietrzne, materace przeciwodlezynowe itp.).

Podstawowymi warunkami uzyskania dofinansowania sa:
+ posiadanie odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢;
spelnienie kryterium dochodowego.

O dofinansowanie moga ubiega¢ sie osoby, ktérych przecietny miesieczny dochéd,
w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe 0séb we
wsp6lnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesiac zloze-
nia wniosku, nie przekracza kwoty:

«  50% przecietnego wynagrodzenia, na osobe we wspélnym gospodarstwie domowym
(tj. 1845,15 zh)*;

65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej (tj. 2398,69 z1)*.

* Na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za
czwarty kwartat 2012 r. ogloszonego w lutym 2013 r.

Osoba niepelnosprawna z powiatu stupskiego moze ztozy¢ wniosek o dofinansowa-
nie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku mieszczacego sie przy
al. Sienkiewicza 20, w pokoju nr 4. Wzér wniosku dostepny jest w siedzibie Centrum
lub na stronie internetowej www.pcpr.slupsk.pl.



Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
wynosi:

+ do 100% udzialu wlasnego osoby niepetnosprawnej w limicie ceny ustalonym na pod-
stawie odrebnych przepiséw, jezeli taki udziat jest wymagany;

« do 150% sumy kwoty limitu, o ktérym mowa w powyzej, wyznaczonego przez mini-
stra wlasciwego do spraw zdrowia oraz wymaganego udzialu wlasnego osoby niepet-
nosprawnej w zakupie tych przedmiotéw i srodkéw, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz
ustalony limit.

1. W przypadku nieotrzymania dofinansowania (na przyktad w zwigzku z przekro-
czeniem kryterium dochodowego), wnioskodawca musi sam pokry¢ tzw. udziat
wlasny w cenie zakupu, albo wybra¢ sprzet tanszy (o ile jest taka mozliwosc). Je-
zeli finansowana doplata pochodzi ze srodkéw wiasnych, istnieje mozliwosé¢ sko-
rzystania z tzw. ulgi rehabilitacyjnej przy rozliczaniu sie z urzedem skarbowym.

2.  Osoba niepelnosprawna moze ztozy¢ w PCPR wniosek o dofinansowanie ze $rod-
kéw PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w kaz-
dym czasie - nie ma okreslonego terminu sktadania wnioskéw.

4.4 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie¢ i technicznych

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku i w jego naj-
blizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiaja lub zmniejszaja swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery w komunikowaniu sie to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace oso-
bie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie sie i/lub przekazywanie informacji.

Bariery techniczne to przeszkody utrudniajace lub uniemozliwiajace osobie niepel-
nosprawnej pokonywanie pewnych ograniczen. Likwidacja bariery technicznej powinna
spowodowac sprawniejsze dziatanie tej osoby w spoteczenistwie i umozliwi¢ wydajniejsze
jej funkcjonowanie.

O dofinansowanie wyzej wymienionych zadan, jezeli ich realizacja umozliwi lub
w znacznym stopniu ulatwi osobie niepelnosprawnej wykonywanie podstawowych, co-
dziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem, moga ubiegac¢ sie:

+ na likwidacje barier architektonicznych — osoby niepetnosprawne, ktére majg trudno-
$ci w poruszaniu sie, jezeli sa wlascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczy-
stymi nieruchomosci albo posiadaja zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalne-
go, w ktérym stale zamieszkuja;

+ na likwidacje barier w komunikowaniu sie i technicznych - osoby niepelnosprawne,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepelnosprawnosci.
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Dofinansowanie dla osoby niepelnosprawnej z powiatu stupskiego nastepuje na
pisemny wniosek zlozony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
mieszczacym sie przy al. Sienkiewicza 20, w pokoju nr 4. Wzér wniosku dostepny jest
w siedzibie Centrum lub na stronie internetowej www.pcpr.slupsk.pl.

1. PCPR nie zwraca kosztéw poniesionych w zwigzku z pracami wykonanymi przed
przyznaniem $rodkéw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze $rod-
kéw Funduszu.

2. Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztéw przedsiewziecia, nie wiecej jed-
nak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Pozostate
20% pokrywa wnioskodawca.

3. Osoba niepelnosprawna, ktéra ma trudnosci z poruszaniem sie, moze wystgpi¢
o pomoc w likwidacji barier architektonicznych utrudniajacych jej dostep do budyn-
ku, w ktérym mieszka (np.: budowy podjazdu).

4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i tech-
nicznych przystuguje oddzielnie na kazdy rodzaj zadania.

5. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych nie przystu-
guje osobom niepelnosprawnym, ktére w ciggu trzech lat przed zlozeniem wniosku
uzyskaly odpowiednio dofinansowanie ze srodkéw Funduszu, na poszczegélne cele.

6. Dofinansowanie nie moze obejmowal kosztéw realizacji zadania poniesionych
przed przyznaniem $rodkéw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze
$rodkéw Funduszu.

4.5 Dofinansowanie sportu, turystyki i rekreacji

Whioski o dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla oséb
niepelnosprawnych moga sktada¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowo$ci prawnej, jezeli:

prowadza dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych przez okres co najmniej dwéch
lat przed dniem zlozenia wniosky;

+ udokumentuja zapewnienie odpowiednich do potrzeb oséb niepelnosprawnych wa-
runkéw technicznych i lokalowych do realizacji zadania;

+ udokumentuja posiadanie srodkéw wilasnych lub pozyskanych z innych zrédel na sfi-
nansowanie przedsiewziecia w wysoko$ci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw
Funduszu.

Dofinansowanie nastepuje na pisemny wniosek ztozony w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku mieszczacym sie przy al. Sienkiewicza 20, w pokoju
nr 4. Wz6r wniosku dostepny jest w siedzibie Centrum lub na stronie internetowej
www.pcpr.slupsk.pl.



. Wniosek o dofinansowanie sktada sie w terminie do dnia 30 listopada roku poprze-

dzajacego realizacje zadan.

. Wysoko$¢ dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

niepelnosprawnych wynosi do 60 % kosztéw przedsiewziecia. Podstawe wyplaty
$rodkéw stanowi umowa zawarta przez staroste z osoba prawna lub jednostka orga-
nizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

. Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu nie przystuguje, jezeli podmiot ubiegajacy

sie o dofinansowanie ma zaleglosci wobec Funduszu lub podmiot ten byl, w ciagu
trzech lat przed ztozeniem wniosku, strong umowy o dofinansowanie ze srodkéw
Funduszu, rozwigzanej z przyczyn lezacych po stronie tego podmiotu.

. Dofinansowanie nie moze obejmowac kosztéw realizacji zadania poniesionych

przed przyznaniem $rodkéw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze
srodkéw Funduszu.

4.6 Swiadczenia socjalne

Zasilek pielegnacyjny

Zasilek pielegnacyjny przyznawany jest w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wyni-

kajacych z konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby z zwigzku z niezdolno-
$cig do samodzielnej egzystencji.

Zasilek pielegnacyjny przystuguje:

niepelnosprawnemu dziecky;

osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje sie orzecze-
niem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepelnosprawnej w wieku powyze;j 16.

roku zycia legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
jezeli niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukoniczenia 21. roku zycia.

Zasilek pielegnacyjny nie przystuguje:

osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego;

osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie;

osobie niepelnosprawnej, jezeli cztonkowi rodziny przystuguje za granica $wiadczenie
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z pielegnacja tej osoby, chyba ze przepisy o koordy-
nacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spolecznym stanowig inacze;j.
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Wysoko$¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi 153 zt miesiecznie.
Dokumenty, ktére nalezy zlozyé w sprawie przyznania zasitku pielegnacyjnego:
+ wniosek o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego;

+ kserokopia dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ osoby ubiegajacej sie o zasilek pie-
legnacyjny (oryginat do wgladu);

+  kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci albo orzeczenia o umiarkowanym stop-
niu niepelnosprawnosci ze wskazaniem daty powstania niepelnosprawnosci lub orze-
czenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci (oryginat do wgladu).

Whiosek o udzielenie prawa do zasitku pielegnacyjnego wraz z innymi dokumen-
tami nalezy zlozy¢ w siedzibie osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby niepelnosprawne;j.

Py

Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne jest $wiadczeniem pienieznym, o ktére moga ubiega¢ sie
osoby, ktore nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
podjecia opieki nad powaznie niepelnosprawnym cztonkiem rodziny, jezeli niepelno-
sprawno$¢ tej osoby powstala:

+ nie pézniej niz do ukonczenia 18. roku zycia, lub
+ w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pézniej niz do ukoniczenia

25 roku zycia.

Przyznanie przedmiotowego $wiadczenia nie jest uzaleznione od kryterium docho-
dowego rodziny.

Wraz z wyplatg $wiadczenia odprowadzana jest sktadka emerytalno-rentowa, ktéra
umozliwia nabycie uprawnieni emerytalnych osobom pobierajacym $wiadczenie.

Zgodnie z zapisami ustawy, swiadczenie pielegnacyjne przystuguje:

+ matce albo ojcu;

+ opiekunowi faktycznemu dziecka;

« osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong (dziadkowie, rodzenstwo);

+  innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego ciazy
obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu spra-
wowania opieki nad osoba:

+ legitymujaca sie orzeczeniem o niepelnosprawnos$cilacznie ze wskazaniami: koniecznosci



stalejlub diugotrwatej opiekilub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznoéci stalego wspétudzialu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo

+ osoba legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego ustala sie na czas nieokreslony, chyba ze orze-
czenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci zostalo wydane
na czas okreslony. W przypadku wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci na czas okreslony prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego
ustala sie do ostatniego dnia miesigca, w ktérym uplywa termin waznosci orzeczenia.

Jezeli w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia wydania orzeczenia o niepelnospraw-
nosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zostanie zlozony wniosek o ustalenie
prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego, prawo to ustala sie poczawszy od miesigca, w kté-
rym ztozono wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.

Dokumenty, ktéore mnalezy zlozy¢ w sprawie przyznania swiadczenia
pielegnacyjnego:

«  wypelniony druk wniosku;

+ kserokopia dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie
pielegnacyjne (oryginat do wgladu);

+ kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci (tacznie ze wskazaniami koniecznosci
statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograni-
czong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspétudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji) albo
orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

+ oswiadczenie o posiadanych okresach ubezpieczeniowych sktadkowych i niesktadko-
wych uprawniajacych do otrzymania emerytury.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia pielegnacyjnego wraz z innymi dokumentami
nalezy ztozy¢ w siedzibie osrodka pomocy spotecznej powiatu stupskiego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy.

Zasilek staly

Zasilek staly przystuguje:

+ pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy z powo-
du niepelnosprawnosdi, jezeli jej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej;

+ pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochéd na osobe w rodzinie, s3 niz-
sze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.
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Wysokosé zasitku stalego stanowi:
« w przypadku os6b samotnych - r6znice pomiedzy kwotg kryterium dochodowego na
osobe samotnie gospodarujaca tj. 542 zl, a faktycznie posiadanym dochodem;

w przypadku oséb w rodzinie - réznice pomiedzy kwota kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie tj. 456 zl, a faktycznie posiadanym dochodem na osobe w rodzinie.

Wysoko$¢ przyznanego zasitku stalego nie moze przekracza¢ kwoty 529 zl miesiecz-
nie, a takze nie moze by¢ nizsza niz 30 zt.

Renta socjalna
Renta socjalna przystuguje osobie pelnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy z powo-
du naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

1. przed ukoniczeniem 18 roku zZycia;
2. wtrakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej - przed ukoriczeniem 25 roku zycia;

3. w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowe;j.

Osobie, ktora spelnia warunki okreslone w pkt. 1, przystuguje:

renta socjalna stala - jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy jest trwata;
+ renta socjalna okresowa - jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy jest okresowa.

Renta socjalna okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyzji wydanej przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w Stupsku.

Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej wszczyna sie na podstawie wnio-
sku osoby ubiegajacej sie o rente socjalng lub jej przedstawiciela ustawowego. Wniosek
nalezy ztozy¢ w siedzibie Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych w Stupsku przy pl. Zwycie-
stwa 8.

Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej wszczyna sie réwniez na wniosek
innej osoby albo kierownika o$rodka pomocy spotecznej, dziatajacych na rzecz osoby nie-
pelnosprawnej.



5. Ulgiiuprawnienia dla oséb niepelnosprawnych

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej lub spolecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721).

Dokumentami uprawniajacymi do Kkorzystania z ulg i uprawnien sa
w szczegolnosci:

+ orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci (lub réwnowazne),

legitymacja osoby niepelnosprawne;j.

5.1 Ulgina przejazdy PKS i PKP

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 czerwca 1992r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodka-
mi publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2002r. Nr 175, poz. 1440 z pézn. zm.).

Osoby niepetnosprawne korzystajace z przejazdéw $rodkami transportu PKS i PKP
uprawnione sg do ulg. Aby mie¢ prawo do znizki, nalezy mie¢ ze sobg dokumenty potwier-
dzajace stopien niepelnosprawnosci. Rodzaje dokumentéw uprawniajacych do ulgowych
przejazdéw $rodkami publicznego transportu zbiorowego:

wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej ds. inwalidztwa i zatrudnienia stwierdzaja-
cy zaliczenie do I grupy inwalidzkiej;

+ legitymacja emeryta - rencisty wojskowego lub policyjnego z wpisem wlasciwego orga-
nu emerytalnego o zaliczeniu do [ grupy inwalidéw;

«  wypis z tresci orzeczenia lekarza rzeczoznawcy KRUS lub komisji lekarskiej KRUS,
stwierdzajacy niezdolnosé do samodzielnej egzystencji;

wypis z tresci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, stwierdzajacy catkowita niezdolnos¢
do pracy i niezdolnosé¢ do samodzielnej egzystencdj;

+ legitymacja dokumentujaca znaczny stopien niepelnosprawnosci, wystawiona przez
uprawniony organ;

+ za$wiadczenie wystawione przez ZUS lub KRUS, stwierdzajace zaliczenie wyrokiem
sadu do I grupy inwalidzkiej lub o uznaniu za osobe niezdolng do samodzielnej egzy-
stendji;

+  wypis z treci orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej albo komisji MSWIiA o zalicze-
niu do inwalidéw I grupy.
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Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienie dzieci i mlodziezy dotknietych
inwalidztwem lub niepelnosprawnych do korzystania z ulgi przy przejazdach
srodkami publicznego transportu zbiorowego sa odpowiednio:

1. dla dzieci i mlodziezy uczeszczajacych do przedszkola, szkoly, szkoly wyzszej albo
osrodka lub placéwki o charakterze o$wiatowym:

legitymacja przedszkolna dla dziecka niepelnosprawnego;

+ legitymacja szkolna dla uczniéw dotknietych inwalidztwem lub niepetno-
sprawnych;

2. dla dzieci i mlodziezy nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty, szkoly wyzszej albo
osrodka lub placéwki o charakterze o$wiatowym:

legitymacja osoby niepetlnosprawnej, ktéra nie ukonczyta 16 roku zycia, wysta-
wiona przez uprawniony organ;

+ legitymacja osoby niepelnosprawnej, wystawiona przez uprawniony organ;

+ wypis z tredci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia, stwierdzajacy zaliczenie do jednej z grup inwalidéw;

+ orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) albo
wypis z tresci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzajace cze$ciowa nie-
zdolno$¢ do pracy, catkowita niezdolnos¢ do pracy, albo catkowita niezdolnosé
do pracy i niezdolnosé¢ do samodzielnej egzystencji albo niezdolno$¢ do samo-
dzielnej egzystencji;

« orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stwierdzajace cze$ciowa niezdolnos$é¢ do
pracy, catkowitg niezdolnos¢ do pracy, albo catkowita niezdolno$¢ do pracy
i niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji.



Zestawienie ulg przystugujacych osobom niepelnosprawnym w podroézy srodkami

publicznego transportu zbiorowego kolejowego (PKP) i autobusowego (PKS)

Lp. Uprawnieni Przejazdy PKP Przejazdy PKS
100 % ulga
bilety jednorazowe
L 100 % ulga warunek: dziecko nie
L Dzieci do lat 4 bilety jednorazowe korzysta z oddzielnego
miejsca do siedzenia,
a jezeli korzysta to
78 % ulga
Przewodnik lub opiekun
towarzyszacy w podrdzy
2. | osobie niewidomej albo L % ulga L % ulga
L . bilety jednorazowe bilety jednorazowe
osobie niezdolnej do
samodzielnej egzystencji
Dzieci i mtodziez 78 % ulga 78 % ulga
3. | dotkniete inwalidztwem | bilety jednorazowe lub bilety jednorazowe lub
lub niepelnosprawne miesieczne imienne miesieczne imienne
Rodzice lub opiekunowie
4 dzieci i mlodziezy 78 % ulga 78 % ulga
" | dotknietej inwalidztwem bilety jednorazowe bilety jednorazowe
lub niepelnosprawnej
93 % ulga
93 % ulga w autobusachklio-mumkaql
ociagi osobowe 2y
P bilety jednorazowe lub
Osoby niewidome miesieczne imienne
5 | uznaneza niezdolne do
" | samodzielnej egzystencji 51 % ulga
5.1 % ulga .. w autobusach komunikacji
pociagi inne niz R
innej niz zwykla
osobowe I
bilety jednorazowe lub
miesieczne imienne
. _ A9%ulga 49 % ulga
Osoby niezdolne do pociagi osobowe, bilety L .
I .. ¢ w komunikacji zwyklej
samodzielnej egzystencji jednorazowe
z wyjatkiem
6. 0s6b niewidomych 37 % ulga 87 % ulga I
. . > autobusy w komunikacji
uznanych za niezdolne do pociagi pospieszne L
o . . innej niz zwykla
samodzielnej egzystencji i ekspresowe, IC, EC . .
. ) bilety jednorazowe
bilety jednorazowe
el B T
7. i bilety jednorazowe lub bilety jednorazowe lub

za osoby niezdolne do
samodzielnej egzystencji

miesieczne imienne

miesieczne imienne
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Osoby uprawnione do ulgowego przejazdu $rodkami publicznego transportu zbioro-
wego kolejowego w klasie drugiej, korzystajace z przejazdéw w klasie pierwszej, zobowia-
zane s3 do uiszczenia doplaty w wysokosci stanowiacej r6znice miedzy ceng biletu w klasie
pierwszej, a ceng biletu w klasie drugiej.

5.2 Prawo do posiadania karty parkingowej

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1137 z pézn. zm.).

Karta parkingowa wydawana dla osoby niepelnosprawnej jest jedynym dokumentem
uprawniajgcym do parkowania pojazdu na tzw. ,kopertach” tj. miejscach zastrzezonych
dla 0s6b niepelnosprawnych. Karta ta jest dokumentem o standardzie miedzynarodowym
i obowigzuje na terenie Polski oraz w calej Unii Europejskiej. W poszczegélnych krajach
czltonkowskich obowiazuja jednakze odrebne warunki uzytkowania karty parkingowej,
a w zwigzku z tym przystuguja rézne uprawnienia, wynikajace z przepiséw ruchu drogo-
wego, obowigzujacych w danym kraju.

Karta parkingowa potwierdza uprawnienia do korzystania z miejsc parkingowych
wyznaczonych dla oséb niepelnosprawnych oraz do niestosowania sie do niektérych
znakéw drogowych dotyczacych zakazu ruchu lub postoju

B-1 - ,zakazruchuw obu kierunkach”

B-3 - ,zakaz wjazdu pojazdéw silnikowych z wyjatkiem motocykli jednosladowych”
B3a - ,zakaz wjazdu autobuséw”

B-4 - ,zakaz wjazdu motocykli”

B-10 - ,zakaz wjazdu motoroweréw”

B-35 - ,zakaz postoju”

B-37 - ,zakaz postojuw dni nieparzyste”

B-38 - ,zakaz postoju w dni parzyste”

B-39 - ,strefa ograniczonego postoju”

Karte parkingowa mozna otrzyma¢ wyltacznie na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Karta parkingowa nie jest wydawana na podstawie orzeczen ZUS, MSWiA, MON,
KRUS.

Posiadanie orzeczenia o znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepelnospraw-
nosci nie oznacza automatycznego spelniania przez osobe niepelnosprawng przedmio-
towego wskazania do posiadania karty parkingowej. Przy ocenie spelniania kryteriéw do
uzyskania karty parkingowej bierze sie pod uwage, czy niepelnosprawnos¢ powoduje ogra-
niczenia w samodzielnym poruszaniu sie i przemieszczaniu. Jezeli w orzeczeniu o (stopniu)
niepelnosprawnosci widnieje zapis o spelnianiu przestanek do uzyskania karty parkingowej,
wéwczas nie ma problemu z jej uzyskaniem. Natomiast jezeli takiego zapisu w orzeczeniu



wydanym wcze$niej brak, nalezy ponownie zlozy¢ wniosek do Powiatowego Zespolu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku przy ul. Jaracza 5, o wydanie orzeczenia
o (stopniu) niepelnosprawnosci ze wskazaniem celu uzyskanie prawa do karty parkingowe;j.

Karte parkingowa osobom niepelnosprawnym z powiatu stupskiego wydaje
Starosta Stupski na podstawie zlozonych dokumentow:
+  kserokopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz dowodu osobistego;
+ fotografia o wymiarach 3,5x4,5 cm;

wypelniony druk wniosku;

+ potwierdzenie dokonania oplaty za wydanie karty parkingowej (jej wysokos$¢ wynosi
aktualnie 25 z1).
Dokumenty niezbedne do wydania karty parkingowej nalezy zlozy¢ w Starostwie
Powiatowym w Stupsku, przy ul. Szarych Szeregéw 14.
Karta parkingowa powinna by¢ umieszczona za przednia szyba pojazdu w sposéb

umozliwiajacy odczytanie pierwszej jej strony.

5.3 Zwolnienie od oplat abonamentowych
za radio i telewizje

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 21 kwietnia 2005 r. o optatach abonamentowych (Dz. U. Nr 85,
poz. 728 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002. Nr 9, poz. 87 z p6zn zm.).

Zwolnione od optat radiowych i telewizyjnych s3 osoby, co do ktérych orzeczono:

zaliczenie do I grupy inwalidéw, lub

+ calkowita niezdolnoé¢ do pracy, na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, lub

+  znaczny stopien niepelnosprawnosci, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, lub

trwalg lub okresowa catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, na pod-
stawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
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Ponadto zwolnione od optat abonamentowych sa m. in.:

+ osoby, ktére otrzymuja $wiadczenie pielegnacyjne z wtasciwego organu realizujacego
zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej lub rente socjalng z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub innego organu
emerytalno-rentowego;

osoby niestyszace, u ktérych stwierdzono catkowita gtuchote lub obustronne uposle-
dzenie stuchu (mierzone na czestotliwosci 2 000 Hz o natezeniu od 80 dB);

+ osoby niewidome, ktérych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15 %;
+ inwalidzi wojenni.

Zwolnienia przysluguja od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym zlozono w placéwee operatora publicznego (Poczta), o§wiadczenie o spelnianiu
warunkéw do korzystania z tych zwolnien i przedstawiono dokumenty potwierdzajace
uprawnienie do tych zwolnien.

Osoby korzystajace ze zwolnienr od optat abonamentowych obowigzane sg zglosic
w placéwece operatora publicznego zmiany stanu prawnego lub faktycznego, ktére maja
wplyw na uzyskane zwolnienia, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym taka zmiana na-
stapita.

5.4 Ulgi telekomunikacyjne

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo Telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171,
poz. 1800 z p6zn. zm.)

Prawo telekomunikacyjne naklada na przedsiebiorcéw oferujacych ustugi w ramach
telefonii stacjonarnej, obowigzek zapewnienia osobom niepelnosprawnym dostepu do
$wiadczonej ustugi powszechnej, przez oferowanie:

urzadzen konicowych (np.: aparat telefoniczny) przystosowanych do uzywania przez
osoby niepelnosprawne, jezeli uzywanie takiego urzadzenia jest niezbedne do zapew-
nienia im dostepu do ustugi powszechnej;

+ udogodnien utatwiajacych osobom niepelnosprawnym korzystanie z ustugi powszech-
nej. Oznacza to np.: posiadanie w ofercie aparatéw ze wzmacniaczem stuchawkowym,
odpowiednie oznaczenie aparatéw publicznych, umozliwiajace korzystanie z nich
przez osoby stabo widzace, takie ich umieszczenie aby byly dostepne dla 0séb na woz-
kach, oznakowanie kart telefonicznych z my$la o osobach niewidomych, przystosowa-
nie placéwek obstugujacych uzytkownikéw do potrzeb oséb niepelnosprawnych czyli
m.in. likwidacja barier architektonicznych itp.

Na skutek prywatyzacji i komercjalizacji rynku telekomunikacyjnego, nastapity zmia-
ny w ulgach. Obecnie nie ma ustawowego obowigzku udzielania takich ulg, ale niektére fir-



my telekomunikacyjne maja wewnetrzne przepisy, dzieki ktérym nadal mozna korzystac
ze znizek. Telekomunikacja Polska SA udziela osobom niewidomym rabat w oplatach za
ustugi telekomunikacyjne za przylaczenie urzadzenia konicowego do sieci TP SA w wyso-
kosci 50 % oplaty podstawowej, wynikajacej z obowigzujacego Cennika Krajowych Ustug
Telekomunikacyjnych, Rabaty te przyznaje sie wylacznie osobom niewidomym zaliczo-
nym do znacznego stopnia niepelnosprawnosci. Rabaty udzielane s3 osobom niepelno-
sprawnym, ktére ukonczyly 16 rok zycia.

Rabat moze otrzymac¢ albo osoba niepelnosprawna uprawniona do uzyskania rabatu
albo jej prawny opiekun w razie stalego lub czasowego zamieszkiwania opiekuna prawne-
go razem z 0sobg niepelnosprawna (state lub czasowe zamieszkiwanie to stale lub czasowe
zameldowanie niepelnosprawnego i opiekuna prawnego w tym samym lokalu mieszkal-

nym lub budynku).

Rabaty dotycza ustugi telefonicznej dla jednej linii telefonicznej. Aby skorzysta¢ z tej ulgi
nalezy przedstawi¢ orzeczenie powiatowego lub wojew6dzkiego zespotu do spraw orzeka-
nia o stopniu niepelnosprawnosci stwierdzajace zaliczenie do znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci z powodu uszkodzenia wzroku (symbol przyczyny niepelnosprawnosci ,,04-O).

U innych operatoréw nalezy sie dowiadywac¢, czy w ramach swojej strategii handlowej nie
przewiduje on ulg, znizek dla 0séb niepelnosprawnych.

Osobie niewidomej lub stabowidzacej, korzystajacej z ustug telekomunikacyjnych przy-

stuguje uprawnienie do zaméwienia dodatkowej faktury VAT, sporzadzonej:
« walfabecie Braille’a;
+ duzg czcionkg o wielkosci 16-18 pkt.;

« w formacie tekstowym oraz wystania jej pocztg elektroniczng.

5.5 Ulgi pocztowe

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 12 czerwca 2003 r. Prawo pocztowe (Dz. U. 2012 r., poz. 1529).

Operator $wiadczacy powszechne ustugi pocztowe zapewnia osobom niepelnospraw-
nym dostep do $wiadczonych powszechnych ustug pocztowych przez:

+ organizacje pracy placéwek operatora umozliwiajagca osobom poruszajacym sie za po-
moca wozka inwalidzkiego korzystanie z ustug $wiadczonych przez te placéwki;

tworzenie w placéwkach operatora odpowiednio oznakowanych stanowisk obstugi
0s6b niepelnosprawnych;

+ umieszczanie nadawczych skrzynek pocztowych w sposéb i w miejscu umozliwiajacym
korzystanie z nich osobie niepelnosprawnej, poruszajacej sie za pomoca wézka inwa-
lidzkiego, w szczegdlnosci nadawczych skrzynek pocztowych instalowanych w placéw-
ce operatora lub na nieruchomosci uzytkowanej przez te placéwke;
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+ doreczanie osobom z uszkodzeniem narzadu ruchu powodujacym koniecznosé ko-
rzystania z wézka inwalidzkiego oraz niewidomym - na ich wniosek i bez pobierania
dodatkowych oplat, przesylek listowych, przesylek rejestrowanych, w tym przesylek
z zadeklarowana warto$cia oraz kwot pienieznych okreslonych w przekazach poczto-
wych, z pominieciem oddawczej skrzynki pocztowej oraz bez koniecznosci odbierania
przesytki w placéwce operatora;

« przyjmowanie od osoby niepelnosprawnej w miejscu jej zamieszkania prawidlowo
oplaconej przesylki niebedacej przesylka rejestrowang.

Zapotrzebowanie na ustuge zgtasza sie w urzedzie pocztowym wlasciwym dla miej-
sca zamieszkania lub u listonosza obstugujacego dany rejon.

5.6 Ulgi podatkowe

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U. z 2012 r. poz. 361 z pézn. zm.)

Ulgi w podatku dochodowym przystuguja:
« podatnikowi bedgcemu osobg niepelnosprawng, lub

« podatnikowi, na ktérego utrzymaniu pozostaja takie osoby niepelnosprawne jak:
wspdtmalzonek, dzieci wlasne i przysposobione, dzieci obce przyjete na wychowanie,
pasierbowie, rodzice, rodzice wspétmalzonka, rodzenstwo, ojczym, macocha, ziecio-
wie i synowie. Dochéd tych 0s6b w roku podatkowym nie moze przekroczy¢ okreslonej
w ustawie kwoty. Rachunki musza by¢ wystawione na osobe, ktéra bedzie odliczata
okreslone wydatki.

Podstawowym warunkiem odliczenia wydatkéw jest posiadanie przez osobe niepelno-
sprawna, ktérej dotyczy wydatek:

+ orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, lub

decyzji przyznajacej rente z tytulu catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy,
rente szkoleniowg albo rente socjalng.
Jednoczesnie w przepisach regulujacych poszczegélne ulgi, mowa jest o osobach za-

liczonych do 11 II grupy inwalidztwa, przez co nalezy rozumie¢ osoby, w stosunku, do
ktérych orzeczono odpowiednio:

+ catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji albo
znaczny stopien niepelnosprawnosci;

catkowita niezdolnos¢ do pracy albo umiarkowany stopienl niepelnosprawnosci;

« Ilub II grupe inwalidzka orzeczona przez wlasciwy organ rentowy na podstawie od-
rebnych przepiséw.



Wydatki, ktére mozna odliczy¢ (do wysokosci ustalonego w ustawie limitu) bez potrze-

by dokumentowania poniesionych wydatkéw:

uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wlasnos¢ (wspélwlasnosé) osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do 1 lub II grupy inwalidztwa lub podatnika majacego na
utrzymaniu osobe niepelnosprawna zaliczong do 1 lub II grupy inwalidztwa albo dzie-
ci niepelnosprawne, ktére nie ukoriczyly 16 roku zycia, dla potrzeb zwigzanych z ko-
niecznym przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne;

oplacenie przewodnikéw oséb niewidomych 1lub II grupy inwalidztwa oraz 0séb z nie-
pelnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczonych do 1 grupy inwalidztwa;

utrzymanie przez osoby niewidome I lub II grupy inwalidztwa psa przewodnika.

Nalezy pamietad, iz brak ustawowego wymogu dokumentowania wysokosci okreslo-

nych wydatkéw faktura, rachunkiem lub innym dokumentem nie pozbawia urzedu skar-

bowego prawa do zwrdcenia sie do osoby, ktéra skorzystala z odliczenia, o wykazanie, ze

dany wydatek zostal przez nig faktycznie poniesiony oraz ze spelnia pozostale warunki do

zastosowania odliczenia. Organ podatkowy dokonuje tego w ramach czynnosci sprawdza-
jacych lub w toku prowadzonego postepowania podatkowego.

Aby odliczy¢ pozostate wydatki nalezy posiada¢ dokumenty stwierdzajace ich ponie-

sienie (faktura VAT, rachunek). Sa to wydatki na:

adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci,

przystosowanie pojazdéw mechanicznych do potrzeb wynikajacych z niepelnospraw-
noéci;

zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi technicznych niezbed-
nych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, z wyjatkiem sprzetu gospodarstwa
domowego;

zakup wydawnictw i materialéw (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb wyni-
kajacych z niepelnosprawnosci;

odptatnosc za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym;

odplatno$¢ za pobyt na leczeniu w zakladzie lecznictwa uzdrowiskowego, za

pobyt w zakladzie rehabilitacji leczniczej, zakladach opiekuniczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekuriczych oraz odptatnosc za zabiegi rehabilitacyjne;

opieke pielegniarska w domu nad osoba niepetnosprawna w okresie przewlektej choro-
by uniemozliwiajacej poruszanie sie oraz ustugi opiekunicze swiadczone dla oséb nie-
pelnosprawnych zaliczonych do I grupy inwalidztwa;

oplacenie tlumacza jezyka migowego;

kolonie i obozy dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz dzieci os6b niepelno-
sprawnych, ktére nie ukoniczyly 25 roku zycia;
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+ leki - w wysoko$ci stanowiacej réznice pomiedzy faktycznie poniesionymi wydatkami
w danym miesiacu, a ustalona, co roku kwota, jesli lekarz specjalista stwierdzi, ze oso-
ba niepelnosprawna powinna stosowa¢ okreslone leki (stale lub czasowo);

+ odplatny, konieczny przewéz na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:
- osoby niepelnosprawnej - karetka transportu sanitarnego;

- osoby niepelnosprawnej, zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa, oraz dzieci
niepelnosprawnych do lat 16 - réwniez innymi §rodkami transportu niz karetka
transportu sanitarnego;

odplatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwigzane z pobytem:
- na turnusie rehabilitacyjnym;

- wzakladzie lecznictwa uzdrowiskowego, w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, za-
kladach opiekuriczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuriczych;

- nakoloniach i obozach dla dzieci i modziezy niepelnosprawnej oraz dzieci oséb
niepelnosprawnych, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia.

Wydatki na cele rehabilitacyjne podlegaja odliczeniu od dochodu, a nie od kwoty
podatku. Nie mozna odliczy¢ jednak wydatkéw, ktére zostaly sfinansowane przez za-
ktadowy lub Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, NEZ lub tez
zostaly zwrécone podatnikowi w jakiejkolwiek formie. Mozna jedynie odliczy¢ réznice,
ktéra nie zostata zwrécona.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych stosowania przepiséw o podat-
ku dochodowym od 0séb fizycznych w zakresie ulgi rehabilitacyjnej, mozna zwréci¢ sie
o wydanie pisemnej interpretacji przepiséw prawa podatkowego. Wiecej informacji na
temat interpretacji indywidualnych mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa Finanséw:
www.mf.gov.pl w zakladce Administracja Podatkowa — Krajowa Informacja Podatkowa —
Broszury Informacyjne lub Interpretacja prawa podatkowego.

Krajowa Informacja Podatkowa — tel. 0 801 055 055
Osoby niepelnosprawne z powiatu stupskiego moga rozliczy¢ ulge podatkowsa

w Urzedzie Skarbowym w Stupsku, mieszczacym sie przy ul. Szczecinskiej 59,
tel. 59 845 39 00, 59 845 34 00, fax 59 845 20 40.



5.7 Inne ulgi dla 0séb niepelnosprawnych

Pomoc stypendialna

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) nie przewiduje szczegdlnych upraw-
nienn wynikajacych z niepelnosprawnosci, ale osoby niepelnosprawne moga ubiega¢ sie
o pomoc stypendialng na ogélnych zasadach. Pomoc stypendialna w zakresie dziatalnosci
artystycznej moze by¢ przyznawana przez ministra wlasciwego do kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego oraz innych ministréw, w odniesieniu do podleglych im osrodkéw
i instytucji kultury, osobom zajmujacym sie twérczoscia artystyczng, upowszechnianiem
i ochrong débr kultury. Tryb przyznawania stypendium okresla rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 czerwca 2000 r. w sprawie szczegdtowych
zasad i trybu przyznawania stypendiéw osobom zajmujacym sie twérczo$cig artystyczna,
upowszechnianiem i ochrong débr kultury oraz wysokosci stypendiéw. Osoba lub zespét
0s6b ubiegajacy sie o przyznanie stypendium moze je otrzymac wyltacznie na wykonanie
w ustalonym terminie okreslonego przedsiewziecia.

Stypendia przyznaje sie w ustalonej kwocie wyptacanej jednorazowo lub jako $wiadcze-
nie okresowe na czas okreslony. Miesieczna wysokos¢ stypendium nie moze przekroczy¢
trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za rok poprzedni ogtaszanego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,Monitor Polski®. Stypendia moga by¢ takze finansowane ze $rodkéw jedno-
stek samorzadu terytorialnego w drodze uchwaly organu samorzadu terytorialnego.

Ulatwienia w dostepie do muzeow

Osobom niepelnosprawnym wraz z opiekunami przystuguje ulga za wstep do muzedw
panstwowych. Potwierdzeniem uprawnienia do korzystania z ulgi w optacie za wstep do
muzedw jest legitymacja dokumentujaca niepelnosprawnos¢ lub stopien niepelnospraw-
nosci.

Uprawnienia osoby niepelnosprawnej korzystajacej z psa asystujacego
PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721)

Osoba niepelnosprawna wraz z psem asystujacym ma prawo wstepu do obiektéw uzy-
teczno$ci publicznej, w szczegdlnosci: budynkéw i ich otoczenia przeznaczonych na po-
trzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, oswiaty, szkolnictwa
wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spolecznej i socjalnej, obstugi bankowej, han-
dlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym,
drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym s$rédladowym, $wiadczenia ustug poczto-
wych lub telekomunikacyjnych oraz innych ogélnodostepnych budynkéw przeznaczonych
do wykonywania podobnych funkeji, w tym takze budynkéw biurowych i socjalnych.
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Uprawnienie powyzsze nie zwalnia osoby niepelnosprawnej z odpowiedzialnosci za
szkody wyrzadzone przez psa asystujacego.

Warunkiem skorzystania ze specjalnych uprawnien jest wyposazenie psa asystujace-
go w uprzaz oraz posiadanie przez osobe niepelnosprawng certyfikatu potwierdzajacego
status psa asystujacego i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepienn weteryna-
ryjnych.

Osoba niepelnosprawna nie jest zobowigzana do zakladania psu asystujacemu kagan-
ca oraz prowadzenia go na smyczy.

Zwolnienie od podatku od czynnoséci cywilnoprawnych.

Od podatku od czynno$ci cywilnoprawnych zwolnione s osoby o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepelnosprawnosci bez wzgledu na rodzaj schorzenia, oraz osoby o lek-
kim stopniu niepelnosprawnosci w zwigzku ze schorzeniami narzadéw ruchu, nabywajace
na potrzeby wlasne sprzet rehabilitacyjny, wézki inwalidzkie, motorowery, motocykle lub
samochody osobowe.



6. Edukacja dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.);

. Zarzadzenie nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 1993 roku

w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ich ksztal-
cenia w ogdlnodostepnych i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkolach
i placéwkach oraz organizacji ksztalcenia specjalnego (Dz. Urz. MEN 1993.9.36);

. Zarzadzenie nr 15 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 1993 roku

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
(Dz. Urz. MEN 1993.6.19).

Zgodnie z zapisami ww. ustawy, polski system o$wiaty ma zapewnic¢ m.in.

mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i mtodziez nie-
pelnosprawng oraz niedostosowang spolecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

dostosowanie treséci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej i spe-
¢jalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, poprzez umozliwienie realizowania zindywidu-
alizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

Orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania

Ksztalceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez niepelnosprawng oraz niedo-

stosowana spolecznie, wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci tych uczniéw.

Podstawa ksztalcenia specjalnego we wszystkich typach szkoét jest orzeczenie o potrzebie:

ksztalcenia specjalnego, w ktérym okresla sie zalecana forme ksztalcenia specjalne-
go w szkole ogdlnodostepnej, szkole integracyjnej lub oddziale integracyjnym, szkole
specjalnej lub oddziale specjalnym, w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym
lub o$rodku rehabilitacyjno - wychowawczym. Orzeczenie to wydaje sie na okres jed-
nego roku szkolnego, etapu edukacyjnego, okresu ksztalcenia w danej szkole lub na
czas nieokreslony;

nauczania indywidualnego - wydawane na okres wskazany w zaswiadczeniu lekar-
skim o stanie zdrowia ucznia;

zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, (w przypadku dzieci z uposledzeniem umy-
stowych w stopniu gltebokim) — wydawane na okres 5 lat.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy uczeszczajacych

do placéwek i szkét znajdujacych sie na terenie powiatu stupskiego oraz dla dzieci przed
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rozpoczeciem obowigzku szkolnego mieszkajacych na terenie powiatu stupskiego wydawa-
ne jest przez Zespoél Orzekajacy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stupsku,
mieszczacej sie przy ul. Fabrycznej 1. Orzeczenie jest wskazaniem najodpowiedniejszej
formy ksztalcenia, z uwzglednieniem potrzeb dziecka oraz wskazaniem wilasciwych form
pomocy specjalistycznej. Nie jest réwnoznaczne ze skierowaniem dziecka do jakiejkolwiek
szkoly. Obowiazujace ustawodawstwo pozwala rodzicom lub opiekunom dziecka decydowac
o wyborze szkoly (specjalnej lub ogélnodostepnej). Dzieki temu uczniowie niepelnosprawni
maja mozliwos¢ spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki jak najblizej ich miej-
sca zamieszkania. Natomiast dzieciom i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, zapewnia sie nauczanie indywidualne.

Zespoly Orzekajace Poradni wydaja na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych orzeczenia:
1. o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw niepelnosprawnych:

« niestyszacych i stabostyszacych;
+ niewidomych i stabowidzacych;
z niepelnosprawnoscia ruchows, w tym z afazja;
+ zuposledzeniem umystowym (w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym),
+ zautyzmem, w tym z Zespolem Aspergera;
ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami;
2. o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy z powodu:
+ niedostosowania spolecznego;

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy do-

taczyé nastepujace dokumenty:

+  wyniki badan psychologicznych i pedagogicznych (jezeli wnioskodawrca nie posiada ak-
tualnych badan, konieczne bedzie przeprowadzenie badan diagnostycznych);

« zas$wiadczenie lekarza o stanie zdrowia dziecka/ucznia;

+ kserokopie decyzji sadowej potwierdzajacej prawo do sprawowania opieki nad dziec-
kiem (dotyczy opiekunéw prawnych).
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia

specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, stopnia uposledzenia umy-
stowego lub innego zaburzenia.

Wz6r wniosku o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostepny jest na stronie inter-
netowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stupsku: www.poradnia.slupsk.pl.



Do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia indywidualnego,

nalezy dolaczyé nastepujace dokumenty:

1. wyniki badan psychologicznych i pedagogicznych (jezeli wnioskodawrca nie posiada ak-
tualnych badan, konieczne bedzie przeprowadzenie badan diagnostycznych);

2. zaswiadczenie lekarza (specjalisty) zawierajace:
+ informacje o stanie zdrowia dziecka;

+ uzasadnienie obejmujace powody, dla ktérych dziecko/uczen nie moze uczeszczad
lub ma znacznie ograniczong zdolnos¢ uczeszczania do przedszkola/szkoty;

stwierdzenie, czy stan zdrowia znacznie utrudnia, czy uniemozliwia uczeszczanie
do szkoly/przedszkola; w sytuacji, gdy stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszcza-
nie do przedszkola lub szkoty nalezy okresli¢:

- zakres, w jakim dziecko moze bra¢ udzial w zajeciach, w ktérych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

- zakres, wjakim uczen moze bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

+  okreslenie czasu, w ktérym stan zdrowia dziecka/ucznia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola/szkoly (nie mniej niz 30 dni).

3. zaswiadczenie okreslajace mozliwos¢ dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu, wy-
dane przez lekarza medycyny pracy (dotyczy ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie
w zawodzie);

4. kserokopie decyzji sadowej potwierdzajacej prawo do sprawowania opieki nad dziec-
kiem (dotyczy opiekuna prawnego).

Wzér wniosku o potrzebie ksztalcenia indywidualnego dostepny jest na stronie in-
ternetowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stupsku: www.poradnia.slupsk.pl.

Do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, nalezy dotaczy¢ te same dokumenty co w przypadku orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci uczniowie realizuja rézne podstawy pro-
gramowe. Uczniowie uposledzeni umyslowo w stopniu lekkim realizuja podstawe pro-
gramowa jak uczniowie w szkotach ogélnodostepnych, natomiast uczniowie uposledzeni
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym realizuja odrebna podstawe progra-
mowsa.

Wychowanie przedszkolne

Dzieci niepelnosprawne, zgodnie z zapisami ustawy o systemie o$wiaty objete sa wy-
chowaniem przedszkolnym w wieku od 3 do 6 lat na réwni z pelnosprawnymi réwiesnika-
mi. W wieku 6 lat maja prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego, tzw. zeréwki.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie psycho-
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logiczno-pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 10 lat.

Obowiazek szkolny dziecka niepelnosprawnego

Obowiazek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa do ukoniczenia gimnazjum, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kon-
czy 18 lat. Jednakze uczniowie niepelnosprawni maja mozliwos¢ kontynuowania nauki
w szkole podstawowej specjalnej do ukoniczenia 21 lat, a w szkole ponadpodstawowej spe-
cjalnej do jej ukoriczenia, ale nie dluzej niz do 24 lat.

Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udzial dzieci i mlodziezy upo-
$ledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych od
3 do 25 roku zycia (Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 roku w sprawie zasad
organizowania zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i mlodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim).

Obowiazek dowozu dzieci do szkét

W $wietle ustawy o systemie o$wiaty gmina jest zobowigzana do:

+ zapewnienia uczniom niepelnosprawnym bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszej szkoly podstawowej i gimnazjum, a uczniom z niepelnospraw-
noscia ruchowa, uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- takze do najblizszej szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

+ zapewnienia dzieciom i mlodziezy uposledzonym umystowo w stopniu gltebokim
uczestniczacym w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, a takze dzieciom i mlo-
dziezy z uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, bezptat-
nego transportu i opieki w czasie przewozu do o$rodka umozliwiajacego tym dzieciom
i mlodziezy realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, nie dluzej jednak niz
do ukoniczenia 25 roku zycia;

+ zapewnienia niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim realizujacym specjalny tryb
nauki bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola,
oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej lub osrodka umozliwiajacego dzieciom
realizujacym obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Pomimo, iz prowadzenie szkét specjalnych nalezy do kompetencji samorzadu powia-
towego, to jednak obowiazek dowozu dzieci niepelnosprawnych do najblizszej szkoly spe-
¢jalnej, integracyjnej lub szkoly podstawowej, w ktdrej utworzona jest klasa specjalna -
spoczywa na gminie.

W przypadku niezrealizowania zapiséw ustawy, gmina jest zobowigzana do zapew-
nienia bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrotu kosztéw przejazdu
$rodkami komunikacji publicznej dzieciom zamieszkalym w danym obwodzie.



Szkolnictwo integracyjne

Ksztalcenie integracyjne polega na organizacji wspélnego ksztalcenia dzieci i mlo-
dziezy zdrowych z dzie¢mi i mlodzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych (niepel-
nosprawnych ruchowo, niewidzacych i niedowidzacych, niestyszacych i stabostyszacych,
uposledzonych umystowo, z autyzmem, niedostosowanych spolecznie, z niepelnospraw-
noscia sprzezona). Odbywa sie ono na wszystkich etapach edukacyjnych w przedszkolach
i szkotach ogélnodostepnych, z klasami, oddziatami integracyjnymi i integracyjnych.

W ramach ksztalcenia integracyjnego w przedszkolach i szkotach tworzone sa klasy,
oddzialy integracyjne, do ktérych kierowane s3 dzieci niepelnosprawne, uczniowie o spe-
¢jalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomaga-
nia rozwoju dziecka lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w Stupsku na wniosek rodzicéw (prawnych opie-
kunéw dziecka). Liczba uczniéw w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do
5 uczniéw niepetlnosprawnych.

Studia wyzsze

Od 2011 roku szkoly wyzsze sa zobowiazane do stwarzania osobom niepelnospraw-
nym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.
Uczelnie publiczne otrzymuja z budzetu panistwa dotacje, ktéra moga przeznaczyé na fi-
nansowanie kosztéw realizacji inwestycji stuzacych ksztalceniu niepelnosprawnych stu-
dentéw i doktorantéw, na specjalistyczne szkolenia, wyposazenie wypozyczalni sprzetu
dla niepelnosprawnych, zakup specjalistycznych urzadzen, materiatéw dydaktycznych
i naukowych dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych, transport miedzy obiektami
dydaktycznymi uczelni.

Uczelnia moze przeznaczy¢ dotacje na:
+ wynagrodzenie tlumaczy jezyka migowego;

kursy jezyka migowego dla pracownikéw uczelni;
+ wynagrodzenie uczelnianych asystentéw studentéw i doktorantéw niepelnosprawnych;

+ szkolenia umozliwiajace orientacje przestrzenna na terenie uczelni studentom i dok-
torantom niepelnosprawnym;

szkolenia podnoszace $wiadomo$¢ zwigzang z niepelnosprawnoscia i obecnoscig os6b
niepelnosprawnych w uczelni;

« zakup wyposazenia do uczelnianej wypozyczalni sprzetu dla niepelnosprawnych;
« zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny, np. spe-
gjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania tekstu wyktadu;

+ organizacje zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb studentéw nie-
petnosprawnych;

« zakup literatury specjalistycznej i naukowej, z ktdérej moga korzystac niepelnosprawni
studenci i doktoranci.
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Decyzje o tym, jakie zadania beda finansowane z dotacji podejmuja uczelnie.

Uczelnia nie mozna finansowac¢ z dotagji:
+ oplat zwigzanych z ksztalceniem na studiach niestacjonarnych, ktére ponosza niepel-
nosprawni studenci i doktoranci;

+ stypendiéw lub innych $wiadczen dla oséb niepelnosprawnych;
«  kosztéw zakwaterowania;

+ rehabilitacji studentéw i doktorantéw niepelnosprawnych. Dotyczy to w szczeg6lnosci
wydatkéw na zakup sprzetu do rehabilitacji leczniczej, przedmiotéw ortopedycznych
i $rodkéw pomocniczych oraz wynagrodzenia za prace fizjoterapeuty.

Niepelnosprawni studenci i doktoranci moga otrzymac wsparcie finansowe w postaci
stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych przystugujace na pierwszym kie-
runku studiéw pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Aby
otrzymac takie stypendium, student badz doktorant jest zobowigzany do przedstawienia
orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych przyznawane jest na semestr
lub rok akademicki i jest wyplacane raz w miesigcu. Mozna je otrzymywac tylko na jed-
nym wskazanym przez studenta kierunku studiéw.

Niezaleznie od stypendium specjalnego osoby niepelnosprawne moga otrzymywac,
na takich samych zasadach jak inni studenci, pozostale $wiadczenia pomocy materialnej,
m.in. stypendium socjalne, stypendium rektora dla najlepszych studentéw, stypendium
dla najlepszych doktorantéw, stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Poza wymienionymi wyzej formami pomocy, wazna role w utatwieniu dostepu do edu-
kacji oséb niepelnosprawnych odgrywa takze pomoc udzielana ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w ramach programu celowego ,,Aktywny
samorzad — Modut II”.

Program ,Aktywny samorzad - Modul II”, finansowany ze $rodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, adresowany jest do 0séb z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (lub orzeczeniem réwno-
waznym), uczacych sie w systemie stacjonarnym lub niestacjonarnym. Przyznane w ra-
mach programu dofinansowanie moze obejmowac w szczeg6lnosci nastepujace koszty:

+ oplaty za nauke (czesne);

+ dodatek na pokrycie kosztéw ksztalcenia, tj. zakwaterowania (w przypadku nauki poza
miejscem zamieszkania), dojazdéw, dostepu do Internetu, uczestnictwa w zajeciach
majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej, zakup przedmio-
téw ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, kosztéw wyjazdéw organizowanych
w ramach zaje¢ szkolnych;

+ dodatek na uiszczenie oplaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego (dotyczy
0s6b, ktére maja wszczety przewdd doktorski, a nie sg uczestnikami studiéw dokto-
ranckich).
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7. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej lub spolecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.);

7.1 Wspieranie podejmowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub rol-
niczej przez osoby niepelnosprawne

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne

Osoba niepelnosprawna wykonujaca dzialalnos¢ gospodarcza moze otrzymac ze srod-
kéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych (PFRON) refundacje
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Aktualna wysoko$¢ refundacji sktadek jest uzalezniona od stopnia niepelnosprawno-
§ciiwynosi:
+ 100 % kwoty obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przy-
padku o0séb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

+ 60 % kwoty obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przy-
padku o0s6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

+ 30 % kwoty obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przy-
padku os6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b prowadzacych
pozarolniczg dzialalnos$¢ stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60 % pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. W okresie styczen - grudzien
2013 r. kwota sktadek naleznych na ubezpieczenia spoleczne wynosi:

434,87 - na ubezpieczenie emerytalne;
« 178,22 — na ubezpieczenie rentowe.

W przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza dzialalnos¢ w okresie pierwszych 24
miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnosci gospodarczej
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne stanowi zadeklarowana kwota,

nie nizsza jednak niz 30 % kwoty minimalnego wynagrodzenia. W okresie styczen - gru-
dzient 2013 r. minimalna kwota naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne wynosi:

93,70 - na ubezpieczenie emerytalne;

+ 38,40 - na ubezpieczenie rentowe.

Warunkiem nabycia prawa do refundacji sktadek jest ich terminowe oplacenie w ca-
tosci. Sktadki sfinansowane z innych $rodkéw publicznych nie podlegaja refundacji.



Dotacja na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wkladu do spéldzielni socjalnej
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721);

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 173 poz.1807 z pézn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007
r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej
(Dz. U. 2007, Nr 194, poz. 1403 z pézn. zm.).

Osoba niepelnosprawna planujaca uruchomic dziatalnosé gospodarcza, moze uzyskac ze
$rodkéw PFRON dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkladu do spéldzielni socjalnej. Dotacje moga uzyska¢ osoby niepelnosprawne zarejestro-
wane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu. Podstawowym warunkiem uzyskania tej formy pomocy jest nieotrzymanie
wczesniej przez zainteresowanego bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej wynosi
pietnastokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia brutto, ogloszonego w poprzednim
kwartale przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
(tj. max 55.649,85 zt — na podstawie sredniego wynagrodzenia brutto w [utym 2013 r.).

Wysokos¢ dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci rolniczej nie moze przekro-
czy¢ 7.500 euro.

W przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spét-
dzielni socjalnych w rozumieniu przepiséw prawa spoldzielczego, wysokos¢ dofinan-
sowania nie moze przekroczy¢ 400% przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
zalozyciela spéldzielni oraz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka
przystepujacego do niej po zalozeniu spéldzielni.

Osoba niepelnosprawna z powiatu stupskiego zainteresowana otrzymaniem
dotacji powinna zlozy¢ wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku przy
ul. Leszczynskiego 8 lub ul. Fabrycznej 1. Szczegdétowe informacje dostepne pod
numerem telefonu: 59 845 75 02.

Wz6r wniosku dostepny na stronie internetowej www.slupsk.pup.info.pl.
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Do wniosku o dofinansowanie nalezy dolaczy¢:

+  kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ wnioskodawcy;
+ dokumenty po$wiadczajace uprawnienia i kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy;

+ zaswiadczenie o pomocy publicznej otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok
podatkowy.

Powiatowy Urzad Pracy przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie bierze pod uwage:

+ przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére maja by¢ przeznaczone
$rodki;

+ popytipodaz lokalnego rynku na planowang dziatalno$¢;

+ kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dzialalnosci w ramach wnioskowanych srodkéw;

+ uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy;

+  wysokos¢ srodkéw wlasnych wnioskodawcy;

+  wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na dotacje w danym roku.

Zawarcie umowy o udzielenie jednorazowych srodkéw poprzedzaja negocjacje, pod-
czas ktérych okreslana jest m. in. wysoko$¢ kwoty dotacji, ktéra zostanie przekazana na
rachunek bankowy wnioskodawcy, forma zabezpieczenia zwrotu pomocy, termin do roz-
liczenia uzyskanej pomocy.

Osoba niepelnosprawna, ktéra otrzyma dotacje ma obowiazek rozpoczaé dziatal-
nos¢ gospodarcza, dokona¢ zakupéw i rozliczy¢ sie z przyznanych srodkéw w terminie
okreslonym w umowie, a nastepnie prowadzi¢ te dzialalnos¢ nieprzerwanie przez okres
co najmniej 24 miesiecy.

W przypadku niespelnienia wymienionych warunkéw wnioskodawca zobowigzany jest
do zwrotu otrzymanej dotacji wraz z odsetkami.

Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego

Osobie niepelnosprawnej prowadzacej dzialalnos$¢ gospodarcza albo wlasne lub dzier-
zawione gospodarstwo rolne ze srodkéw PFRON moze by¢ przyznane dofinansowanie do
oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

Dofinansowanie moze by¢ przyznawane wéwczas, gdy wnioskodawca:
+ nie korzystal z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo po-
zyczka ta zostala w catosci splacona lub umorzona;

+ nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolni-
czej albo prowadzit te dziatalno$¢ co najmniej przez okres 24 miesiecy od dnia otrzy-
mania pomocy na ten cel.

Tego rodzaju wsparcie moze by¢ udzielone takze osobie niepelnosprawnej bedacej pra-
codawca, z ktéra podpisana zostala umowa o dokonanie zwrotu kosztéw przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen zakladu pracy do potrzeb 0séb niepel-



nosprawnych lub zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu. Warunkiem udzielenia dofinansowania takim osobom, jest prawi-
dlowe wywigzywanie sie z warunkéw wczesniej zawartej umowy.

Dofinansowanie przystuguje maksymalnie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

Osoba niepelnosprawna z powiatu stupskiego zainteresowana otrzymaniem dofi-
nansowania powinna zlozy¢ wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku przy ul.
Leszczynskiego 8 lub ul. Fabrycznej 1.

Szczegbdtowe informacje dostepne pod numerem telefonu: 59 845 75 02.

Dofinansowanie moze by¢ udzielone kredytobiorcy jeden raz w roku kalendarzowym
i do jednego kredytu bankowego, niezaleznie od tego kiedy byt on zaciggniety.

Pomoc tego rodzaju obejmuje oprocentowanie przypadajace do zaplaty po dniu zawar-
cia umowy do korica roku kalendarzowego.

Dopuszcza sie mozliwosé podjecia decyzji o przyznaniu dofinansowania do oprocento-
wania kredytu bankowego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy kredytobiorca a ban-
kiem, w ktérej znajduje sie klauzula, ze kredyt zostanie wyptacony kredytobiorcy po uzy-
skaniu przez niego pozytywnej decyzji o przyznaniu dofinansowania.

Dofinansowaniem nie moga by¢ objete odsetki za nieterminowe splaty rat, zar6wno
kapitatu jak i odsetek.

7.2 Szkolenia 0s6b niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy maja mozliwosé skorzy-
stania ze szkolen finansowanych przez Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych. W przypadku oséb z terenu powiatu stupskiego organizatorem tych szkolen
jest Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, ul. Leszczynskiego 8.

Szkolenia organizowane sg w przypadku:
braku kwalifikacji zawodowych;

+ koniecznos$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;
 utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Maksymalny koszt szkolenia to dziesieciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,
ogloszonego w poprzednim kwartale przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym (tj. max 37.099,90 zl - na podstawie sredniego wynagrodzenia
brutto w lutym 2013 r.).

51



52

Koszty szkolenia moga obejmowac w szczegélnosci:

+  koszt przeprowadzenia szkolenia przez jednostke szkolaca;
koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw;

+ koszt zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo w catosci;

+ koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby
zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

koszt ustug tlumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby towa-
rzyszacej osobie niepelnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepel-
nosprawnosci;

+ koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug reha-
bilitacyjnych.

Osoba niepelnosprawna, ktéra nie ukoniczyla szkolenia z wlasnej winy, jest obowia-
zana do zwrotu jego kosztéw, chyba ze powodem nieukoriczenia szkolenia byto podje-
cie zatrudnienia.

Dofinansowaniu moga podlega¢ réwniez szkolenia organizowane dla oséb niepet-
nosprawnych zatrudnionych, wéwczas wniosek o dofinansowanie skiada pracodawca,
a nie osoba niepelnosprawna.

Wysoko$¢ dofinansowania szkolent dla pracownikéw niepelnosprawnych nie moze
przekroczyc:

«  55% kosztéw szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca w przypadku szkolen
specjalistycznych i 80% kosztéw szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca
w przypadku szkolert ogélnych — w odniesieniu do malych przedsiebiorcéw;

45% kosztéw szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca w przypadku szkolen
specjalistycznych i 80% kosztéw szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca
w przypadku szkolen ogélnych — w odniesieniu do $rednich przedsiebiorcéw;

+  35% kosztéw szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca w przypadku szkolen
specjalistycznych i 70% kosztéw szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca
w przypadku szkolert ogélnych — w odniesieniu do duzych przedsiebiorcéw.

Jezeli szkolenie zawiera zaréwno elementy szkolenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogél-
nego, ktére nie moga zosta¢ wyodrebnione w celu ustalenia wielkosci pomocy udzielanej na szko-
lenia, lub tez gdy nie mozna okresli¢, czy szkolenie ma charakter ogdlny czy specjalistyczny, przyj-
muje sie maksymalna wielko$¢ pomocy w wysokosci okreslonej dla szkoleni specjalistycznych.



7.3 Uprawnienia pracownika niepelnosprawnego

Prawo do krétszego czasu pracy

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepet-
nosprawnych czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, przy czym czas pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzi-
nach nadliczbowych.

Skrécone normy czasu pracy nie moga mieé¢ wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia
za prace. Odnosi sie to zaréwno do wynagrodzenia wyplacanego w stalej miesiecznej
wysokosci, jak i wynagrodzenia wyptacanego wedtug stawek godzinowych.

Uprawnienie do dodatkowej przerwy w pracy

Prawo do dodatkowej przerwy w pracy osobie niepelnosprawnej gwarantuja zapisy ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. W mysl
tych zapiséw osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy, ktéra
wykorzysta¢ moze na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.

Czas dodatkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Urlop wypoczynkowy

Osobie niepelnosprawnej w stopniu znacznym lub umiarkowanym przystuguje dodatko-

wy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Dodatkowy urlop wypoczynkowy udzielany jest na takich samych zasadach, jak zwy-

kly urlop wypoczynkowy.

Laczny wymiar urlopu wypoczynkowego osoby zaliczonej do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosi odpowiednio:

+ 30 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

+ 36 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Pracownik nabywa prawo do urlopu nawet jezeli nie wykonywal pracy z powodu
choroby i pobieral w tym czasie zasilek chorobowy (dot. takze $wiadczenia rehabilita-
cyjnego). Znaczenie bowiem ma pozostawanie w stosunku pracy, a nie jej $wiadczenie.
Wyjatki: urlop bezplatny, zdrowotny, wychowawczy, nieswiadczenie pracy w zwigzku z od-
bywaniem kary pozbawienia wolno$ci, odbywaniem stuzby wojskowe;j.
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Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego osoba niepelnospraw-
na nabywa po przepracowaniu jednego pelnego roku liczac od dnia podjecia zatrudnie-
nia lub dnia zaliczenia tej osoby do odpowiedniego stopnia niepelnosprawnosci.

Pierwszy dodatkowy urlop osoba niepetnosprawna nabywa w calosci, nawet jezeli uzy-
ska do niego prawo dopiero w grudniu danego roku. Prawo do kolejnego dodatkowego
urlopu wypoczynkowego osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
pelnosprawnosci nabywa z dniem 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego, o ile pozosta-
je w zatrudnieniu.

Jezeli osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
utraci status osoby niepelnosprawnej lub tez zostanie zaliczona do lekkiego stopnia nie-
pelnosprawnosci, nie traci prawa do urlopéw, do ktérych nabyla prawo przed utrata tego
statusu lub zmiang stopnia niepelnosprawnosci na lekki (zaréwno zaleglych jak i bieza-
cych). W takim przypadku brak jest podstaw do zastosowania zasady urlopu w wymiarze
proporcjonalnym. Utrata badz zmiana stopnia niepelnosprawnosci powoduje utrate pra-
wa do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Prawo do korzystania ze zwolnienia od pracy

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

« w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czeciej niz raz w roku. Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu uczestnicze-
nia w turnusie rehabilitacyjnym, na podstawie wniosku lekarza sprawujacego opieke
nad osoba niepelnosprawng, o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. Pracownik nie-
pelnosprawny powinien przedstawi¢ pracodawcy skierowanie na turnus rehabilitacyj-
ny w takim terminie, ktéry umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w zakladzie.
Natomiast podstawa wyplaty wynagrodzenia - obliczanego jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy - za czas zwolnienia, jest przedtozony pracodawcy dokument,
ktéry potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu;

«  wceluwykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynno-
$ci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego na-
prawy jest zwolnieniem skutkujacym usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika w pra-
cy, w sytuagji, gdy czynnosci te nie mogly by¢ wykonane poza godzinami pracy. Nieobec-
nos¢ w takim przypadku moze trwac caly dzien, badz kilka godzin, a pracodawca nie moze
wymagad, aby pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego.



8. Wazne adresy

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych
00- 513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 11,

tel.: 22 529 06 00, 22 529 06 01,

fax: 22 529 06 02

e-mail: sekretariat.bon@mpips.gov.pl,
www.niepelnosprawni.gov.pl

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
00-828 Warszawa, al. Jana Pawta I 13

tel. centr. 22 50 55 500

www.pfron.org.pl

Pomorski Oddzial Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
80-266 Gdansk, ul. Grunwaldzka 184

tel.: 58 350 05 00, fax: 58 552 28 06

e-mail: gdansk@pfron.org.pl

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku

80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27

tel.: 58 32-68-561, fax: 58 32-68-563

e-mail: rops@pomorskie.eu

www.rops.pomorskie.eu

Starostwo Powiatowe w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Szarych Szeregéw 14
tel.: 59 841 85 00, fax: 59 842 7111
e-mail: starostwo@powiat.slupsk.pl
www.powiat.slupsk.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Sienkiewicza 20

tel.: 59 841-43-11, fax: 59 841-01-96

e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl
www.pcpr.slupsk.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1

tel.: 59 845 60 85

e-mail: pppslupsk2@interia.pl
www.poradnia.slupsk.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,
76-200 Stupsk, ul. Leszczynskiego 8
tel.: 59 845 75 01

76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1

tel.: 59 845 67 81

e-mail: poczta@pup.slupsk.pl
www.slupsk.pup.info.pl

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Jaracza 5

tel.: 59 840 20 98

e-mail: pzdsoon@vp.pl

www.bip.zoon.slupsk.pl

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie
76 - 200 Stupsk, Lubuczewo 29A

tel.: 59 846 26 30

e-mail: biuro@dpslubuczewo.pl
www.dpslubuczewo.pl

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku
76-211 Objazda, Machowinko 3

tel.: 59 814 15 20, fax: 59 814 15 84

e-mail: machowinewp.pl

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie
76-270 Ustka, Machowino 53

tel.: 59 846 12 92

e-mail: dps_machowino@wp
www.dpsmachowino.mojbip.pl

Dom Pomocy Spolecznej w Przytocku

77 - 223 Przytocko, Przytocko 39
tel.: 59 858 38 37, fax: 59 849 29 96
e-mail: dpsprzytocko@gmail.com
www.dps.przytocko.pl

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Damnicy
im. Marynarza Polskiego

76-231 Damnica, ul. Korczaka 1

tel.: 59 811 30 69

e-mail: oswdamnica@wp.pl

www.oswdamnica.edu.pl



Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Krasinskiego 19

tel.: 59 842 24 92

e-mail: sosw_slupsk@op.pl

www.soswslupsk.nall.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osob Uposledzonych Umystowo

76-200 Stupsk, Dlugosza 22

tel.: 59 848 10 78, fax: 59 848 10 79

e-mail: wtz.slupske@psouu.org.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Zwigzku Niewidomych
76-200 Stupsk, ul. M. Sklodowskiej-Curie 3

tel.: 59 840 03 31, fax: 59 848 56 12

e-mail: wtzpzn@poczta.neostrada.pl

www.wtzpzn.neostrada.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Damnicy
76-231 Damnica, ul. Gérna 8

tel.: 59 811 32 48

e-mail: gops_damnica@wp.pl
www.gops.damnica.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Potegowie
76-230 Potegowo, ul Szkolna 2

tel.: 59 811 51 14

e-mail: gops@gopspotegowo.pl
www.gopspotegowo.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Sportowa 9a

tel.: 59 840 16 82, fax: 59 847 51 33

e-mail: gops@slupsk.ug.gov.pl
www.gops.slupsk.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Smotdzinie
76-214 Smotdzino, ul. Kosciuszki 3

tel.: 59 81 17 274, fax: 59 81 17 276

e-mail: gops_smoldzino@op.pl
www.gops-smoldzino.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ustce
76-270 Ustka, ul. Dunina 24

tel.: 59 814 45 78, fax: 59 814 71 97

e-mail: gops@ustka.ug.gov.pl
www.gops.ustka.pl
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ustce
76-270 Ustka, ul. St. Wyszynskiego 3

tel.: 59 815 43 90

e-mail: mops@um.ustka.pl

Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej
76-248 Debnica Kaszubska

ul. Zjednoczenia 26

tel.: 59 813 15 64, fax: 59 813 16 34

e-mail: ops.debnicakaszubska@wp.pl
www.opsdebnicakaszubska.pl

Osrodek Pomocy Spotecznej w Glowczycach
76-220 Gléwczyce, ul. Stupska 21

tel.: 59 811 60 15, fax: 59 811 69 31
e-mail:gops.glowczyce@wp.pl
www.ops-glowczyce.pl

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepicach
77-230 Kepice, ul. Niepodlegtosci 6

tel.: 59 857 63 59

e-mail: ops@opskepice.pl
www.opskepice.pl

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylnicy
76-251 Kobylnica, ul. Wodna 20/3

tel.: 59 842 99 75, fax 59 842 96 16

e-mail: ops@kobylnica.eu
www.opskobylnica.pl

Przydatne strony internetowe

www.mpips.gov.pl oficjalna strona Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

oficjalna strona Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
www.pfron.org.pl .
Niepetnosprawnych
www.pzg.org.pl oficjalna strona Polskiego Zwigzku Gluchych
www.pzn.org.pl oficjalna strona Polskiego Zwigzku Niewidomych
www.caritas.pl oficjalna strona Caritas Polska
oficjalna strona Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb

-psouu.org.pl z Uposledzeniem Umystowym
www.niepelnosprawni.pl portal dla 0s6b niepelnosprawnych

strona internetowa Fundagji Indywidualnego Rozwoju Oséb

-progresja.slupsk.pl Niepetnosprawnych ,PROGRESJA” w Stupsku






UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

76-200 Stupsk, al. Sienkiewicza 20
tel.: 59 841 43 | |, fax: 59 841 01 96
e-mail: sekretariat@pcpr.slupsk.pl

www.pcpr.slupsk.pl



