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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym ,,Programie wspotpracy Powiatu Stupskiego z organizacjami pozarzgdowymi
na 2011 rok”, zwanym dalej Programem jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupski;

Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Stupskiego;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Stupskiego;

Wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy Starostwa Powiatowego w Stupsku;
Jednostkach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Powiatu;

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wydzialu Polityki Spolecznej
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.);
Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rzecz
mieszkancow powiatu stupskiego, zwanych dalej ,,organizacjami”;

Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art. 13 Ustawy,
W ktoérym uczestniczg Organizacje.

§2

Niniejszy program wspolpracy okresla:

1)
2)
3)

cele wspotpracy;

zadania publiczne zaplanowanie do zlecenia podmiotom uprawnionym Ustawa;
pozafinansowe zadania zaplanowane do realizacji w ramach wspolpracy prowadzonej na
poziomie poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Stupsku
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu, jakie wspolnie realizowane beda w 2011 r.

CELE WSPOLPRACY

§3

1. Celem programu wspOlpracy jest wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
I budowanie partnerskich relacji migdzy samorzadem a Organizacjami oraz zdynamizowanie
dziatan w sferze zadan publicznych, podniesienie ich skutecznosci i efektywnosci. Umacnianie
demokratycznego tadu spolecznego w Ssrodowisku lokalnym poprzez budowanie stabilnego
partnerstwa pomiedzy Powiatem a Organizacjami, opartego na dlugotrwalej wspolpracy
w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow Powiatu.

2. Realizacji celu stuzy¢ beda:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

umacnianie w $wiadomosci mieszkancoOw poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote
lokalna;

dzialania zwigkszajace aktywnos$¢ mieszkancow powiatu stupskiego w pelniejszym
zaspokajaniu potrzeb lokalnej wspoélnoty;

tworzenie warunkéw do powstawania 1 rozwoju inicjatyw shuzacych spotecznosci lokalne;;
dziatania podnoszace zdolno$¢ Organizacji do wykonywania zadan Powiatu;

zwickszenie wplywu sektora pozarzadowego na kreowanie polityki spotecznej
w Powiecie;

promocja wolontariatu wsréd mieszkancow Powiatu;

promowanie osiggnie¢ sektora pozarzadowego oraz prezentacja jego dorobku.



§4
1. Sferg wspolpracy okreslonej programem jest realizacja zadan publicznych o charakterze
powiatowym we wspotpracy z Organizacjami.
2. Sfera wspotpracy obejmuje:
1) realizacj¢ zadan publicznych, okreslonych w art. 4 Ustawy, w zakresie odpowiadajacym
ustawowym zadaniom Powiatu;
2) wspolprace pozafinansowa okreslong w niniejszym Programie;
3) wspdlne pozyskanie srodkow z innych zrodet;
4) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego zgodnie z art. 5 ust. 5 Ustawy.

REALIZATORZY PROGRAMU

§5
W realizacji Programu uczestniczg:

1) Rada Powiatu 1 jej Komisje w zakresie wytyczenia polityki spotecznej
i finansowej Powiatu oraz priorytetow w sferze wspotpracy z Organizacjami.

2) Zarzad Powiatu Stupskiego w zakresie:

a) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Radg Powiatu,

b) realizacji zadan wynikajacych z Programu,

c) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan samorzadowych pod wzgledem
efektywnosci 1 jakoSci przy pomocy upowaznionych pracownikow starostwa
i jednostek organizacyjnych Powiatu,

d) przedstawienia Radzie Powiatu zbiorczego sprawozdania z realizacji zadan Powiatu,
zawierajgcego wnioski ze wspolpracy samorzadu powiatowego z Organizacjami;

3) komisje konkursowe w zakresie przeprowadzenia Konkursu;

4) Koordynator ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie monitorowania
realizacji Programu;

5) Wydziaty w zakresie biezgcej wspotpracy z Organizacjami, a w szczegdlnosci:

a) Wydziatu Polityki Spotecznej,
b) Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci,
c) Wydzialu Rozwoju Powiatu i Inwestycji;

6) Jednostki w zakresie biezacej wspotpracy z Organizacjami;

7) Organizacje — osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej utworzone
na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje 1 stowarzyszenia, ktore nie sa jednostkami
sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych i
niedziatajacych w celu osiagnigcia zysku oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne
Kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

§6
1. Koordynator ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, koordynuje dziatania pomigdzy
Wydziatami i Jednostkami a przedstawicielami poszczegdlnych Organizacji.
2. Zadania Koordynatora:
1) w porozumieniu z Wydziatami i Jednostkami przeprowadza otwarty Konkursy;
2) sporzadza roczne zbiorcze zestawienie z realizacji przez Organizacje wszystkich zadan
finansowanych z budzetu Powiatu.
3. Wydziaty i Jednostki podejmuja bezposrednig wspolprace z Organizacjami w zakresie dziatan
okreslonych statutem lub regulaminem organizacyjnym, w tym:
1) w porozumieniu z Koordynatorem przygotowuja Konkursy dla Organizacji ze $rodkoéw
bedacych w dyspozycji Wydziatu lub Jednostki;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

w porozumieniu z Koordynatorem przekazuja do konsultacji z Organizacjami projekty
aktoéw prawa miejscowego;

organizujg komisje konkursowe, ktorych zadaniem jest ocenianie ofert zgloszonych przez
Organizacje do Konkursu finansowanego ze srodkéw Wydziatu lub Jednostki;
przedktadajg Zarzadowi protokoét w celu podjecia ostatecznej decyzji O przyznaniu
srodkéw na realizacje zadania publicznego;

sporzadzaja umowy na wspieranie lub powierzenie zadania publicznego, przekazujac
Koordynatorowi zestawienie podpisanych umow;

wykonujg czynnos$ci nadzoru merytorycznego realizacji zadan zleconych organizacjom
pozarzagdowym, finansowanych ze §rodkéw Wydziatu lub Jednostki;

sporzadzaja roczne sprawozdanie z realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
pozostajacych w dyspozycji Wydziatu lub Jednostki i przekazuja Koordynatorowi.

ZASADY WSPOLPRACY

§7

Wspotpraca Powiatu z Organizacjami odbywa si¢ w oparciu o nast¢pujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasada partnerstwa — wspolpraca pomigdzy Powiatem a Organizacjami oparta jest na
obopolnych korzys$ciach, woli i chegci wzajemnych dzialan, oznacza dobrowolng
wspoOtprace réwnorzgdnych sobie podmiotoéw w rozwigzywaniu wspolnie definiowanych
problemdw i osigganiu razem wytyczonych celéw;

zasada pomocniczo$ci — Powiat powierza Organizacjom realizacj¢ zadan wiasnych, a
Organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposoéb ekonomiczny, profesjonalny i
terminowy;

zasada suwerenno$ci — partnerzy wspolpracy, Powiat i Organizacje, maja zdolno$¢ do
bycia podmiotem praw i obowigzkdéw poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadan oraz
swobode w przekazywaniu tych kompetencji innym podmiotom,;

zasada efektywno$ci — sposob pomiaru skutecznosci i celowo$ci danej dziatalnosci,
wspolne dazenie do osiaggnigcia mozliwie najwickszych efektow realizacji zadan
publicznych;

zasada uczciwej konkurencji — oznacza wymog udzielania tych samych informacji
odno$nie wykonywanych dziatan zarowno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a
takze obowigzek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan
I podejmowaniu decyzji odno$nie ich finansowania;

zasada jawno$ci — wszystkie mozliwosci wspotpracy Powiatu z Organizacjami sg
powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur 1 kryteridow podejmowania decyzji.

WSPOLPRACA FINANSOWA

§8

Wspotpraca finansowa Powiatu z Organizacjami dotyczy¢ bedzie zadan okre§lonych w art. 4 ust 1
Ustawy, w tym:

1)

w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb - zadanie przewidziane do
zlecenia w formie wsparcia:
a) zapewnienia tymczasowego miejsca noclegowego dla kobiet z dzie¢mi z terenu gmin
powiatu stupskiego, ofiar przemocy w rodzinie oraz wsparcie ofiar przemocy w
rodzinie poprzez prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,



b) prowadzenie wiclofunkcyjnej placowki opiekunczo — wychowawczej Domy dla Dzieci
w Ustce i Stupsku - zadanie to realizuje wylonione w Konkursiec Towarzystwo Nasz
Dom z siedzibg Warszawie na podstawie umowy Nr PS/50/2010z dnia 13 wrze$nia
2010 roku,

oraz do zlecenia w formie powierzenia:

a) prowadzenia Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku — zadanie to realizuje wylonione
w Konkursie Zgromadzenie Braci Szkot Chrzescijanskich na podstawie umowy Nr
PS/38/2008 z dnia 15 grudnia 2008 roku;

2) w zakresie dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych - zadanie przewidziane do
zlecenia w formie wsparcia:

a) organizacja Dnia Godnosci Osob Niepelnosprawnych z uroczystoscia wreczenia
Honorowych Wyréznien Starosty Stupskiego pn. DAJE RADOSC;

3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia - zadania przewidziane do zlecenia w formie
wsparcia:

a) zwigkszenie  $wiadomo$ci  prozdrowotnej  spotecznosci  lokalnej  poprzez
upowszechnianie wiedzy prozdrowotnej — programy edukacyjno — profilaktyczne,

b) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zdrowia i problematyki uzaleznien —
programy edukacyjno — profilaktyczne;

4) w zakresie dzialalnoSci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci - zadanie przewidziane do zlecenia w formie powierzenia:

a) organizacji Konkursu ,,Srebrny Niedzwiedz 2010” — Lider Promocji Stupskiej
Gospodarki;

5) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu - zadania
przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

a) dziatania na rzecz rozwoju fizycznego dzieci, mtodziezy i dorostych oraz aktywnego
Spedzania czasu poprzez organizacj¢ systemu rozgrywek sportowych w ramach
Powiatowej Olimpiady Dzieci i Mtodziezy szkot podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych oraz organizacj¢ innych imprez sportowych;

6) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego - zadania
przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

a) dzialania na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, w tym ochrony i opieki nad zabytkami poprzez organizacj¢ imprez
kulturalnych, plenerow, warsztatow itp.,

b) wydanie publikacji o tematyce popularyzujacej dobra kultury i dziedzictwa
narodowego oraz zabytki;

7) w zakresie ratownictwa i ochrony ludnos$ci - zadania przewidziane do zlecenia
w formie wsparcia:

a) organizacja Powiatowych Zawodéw Sportowo — Pozarniczych,

b) organizacja konkursu plastycznego o tematyce ratownictwa i ochrony ludnosci;

8) w zakresie porzadku bezpieczenstwa publicznego — zadania do zlecenia w formie
wsparcia:

a) organizacja konkursu ,,100 pytan o Obronie Cywilnej i Ochronie Przeciwpozarowe;j”,

b) organizacja konkursu ,,Bezpieczny region stupski”,

c) organizacja konkursu dla szkoét ponadgimnazjalnych w zakresie ratownictwa
medycznego PCK i OC.

§9
1. Zarzad Powiatu Stupskiego oglasza otwarty konkurs ofert zlecania realizacji zadanh publicznych
organizacjom pozarzagdowym w terminach zgodnych z Ustawa.
2. Oferty rozpatruje wtasciwa Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Stupskiego.



w

w

10.

11.

Komisja powotywana jest na okres kadencji Rady Powiatu Stupskiego.
W posiedzeniu Komisji mogg brac¢ udzial eksperci z glosem doradczym.
§ 10
Istniejg dwie formy zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym:
1) wsparcie realizacji zadania publicznego realizowanego przez organizacj¢ pozarzagdowa,
2) powierzenie realizacji zadania publicznego organizacjom pozarzagdowym.
Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan Powiatu odbywa sig:

1) po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecania;

2) na wniosek organizacji pozarzagdowych w trybie z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert
okreslonym w art. 19a Ustawy.

Wydziaty, w zalezno$ci od potrzeb, okreslaja warunki na wykonanie zadan.

Organizacje moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji przez siebie zadan publicznych,
takze tych ktore sg realizowane dotychczas w inny sposdb, w tym przez organy administracji
publicznej. W sytuacji, gdy Zarzad dostrzega zasadno$¢ oferty oglasza otwarty konkurs na
realizacj¢ zadania.

Ofert¢ moga sktada¢ wylgcznie Organizacje prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku
publicznego na terenie powiatu stupskiego, bez wzgledu na siedzibg¢ Organizacji.

Oferty na realizacje zadan konkursowych przyjmowane sg w Biurze Obstugi Interesanta.
Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastgpujacych wymogow
(zawartych w ogloszeniu o konkursie ofert):

1) Oferta musi by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu;

2) Oferte nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym formularzu, dotaczajac:

a) aktualny dokument okreslajacy osobowos¢ prawna, np. odpis KRS, wydany w okresie
6 miesiecy poprzedzajacych termin zlozenia oferty,

b) aktualny statut potwierdzony przez osobg statutowo uprawniong do reprezentacji
organizacji lub ustanowionego petnomocnika,

c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa) z dziatalnoSci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku
dotychczasowej, krotszej dziatalnosci — za ten okres;

3) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania okre$§lonym w statucie organizacji;

4) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania woli w
zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna.

Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w Ustawie podlegaja procedurze
uzupehniania brakéw formalnych.
Uzupekianie brakéw formalnych moze dotyczy¢:

1) brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek nie zostal podpisany
przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych;

2) ztozenia podpisu pod zatgcznikami do wniosku przez osob¢ uprawniong statutowo do
zaciggania zobowigzan majatkowych;

3) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem ztozonych dokumentéw przez osobe uprawniong
statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych;

4) sprawozdania merytorycznego i finansowego.

W miarg potrzeb, oraz posiadanych §rodkéw finansowych w ciggu roku budzetowego moga by¢
ogtaszane kolejne Konkursy.
Wszystkie Konkursy ogtaszane sg poprzez zamieszczenie informacji migdzy innymi w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Stupsku;

2) na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Stupsku;

3) na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Shupsku.



12. Koszty, ktére moga by¢ pokryte z dotacji obejmuja:

1) koszty zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatow zadania (w tym np.: wynajem
sali, materiaty szkoleniowe, koszty zakwaterowania 1 wyzywienia, nagrody w konkursach,
oplaty startowe zawodnikow, ubezpieczenia);

2) koszty osobowe merytoryczne (w tym np.: doradcow, treneréw, specjalistow realizujacych
merytoryczng czgs$¢ zadania),

3) koszty osobowe administracji i obstugi zadania (w tym.: korespondencja, obstuga
ksiegowa);

4) koszty administracyjne zwigzane z realizacjg projektu (w tym np.: oplata za telefon,
czynsz, optaty pocztowe);

5) wydatki na dziatania promocyjne projektu.

13. Koszty, ktore nie beda pokrywane w ramach dotacji:

1) budowy oraz zakupu nieruchomosci gruntowych, budynkéw i lokali,

2) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

3) pokrycia deficytu dziatalnosci Organizacji;

4) wstecznego finansowania zadan;

5) utrzymania biura Organizacji;

6) dziatalnosci politycznej i wyznaniowe;j;

7) przedsiewzig¢ dofinansowanych z budzetu Powiatu lub jego funduszy celowych na
podstawie przepisow szczegolnych;

8) finansowania profesjonalnego sportu;

9) innych zadan statutowych niz zapisane we wniosku,

10) zakupu $rodkéw trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci);

11) koszty kar, grzywien odsetek zadtuzenia.

14. W ramach realizacji zadania publicznego istnieje mozliwos¢ przesuwania kwot w pozycjach
kosztorysu na nastepujacych zasadach:

1) do 5% wartos$ci zadania bez obowigzku powiadamiania Powiatu;

2) od 5,01% do 10% warto$ci zadania z pisemnym powiadomieniem Powiatu wraz z
uzasadnieniem zmiany;

3) powyzej 10% warto$ci zadania — na podstawie aneksu do umowy.

15. Przesuniecia §rodkow, o ktorych mowa w ust. 13 nie moga zwigksza¢ wysokosci §rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia personelu.

16. Zlecenie zadania przez Powiat do realizacji Organizacjom dokonuje si¢ w oparciu o nizej
wymienione kryteria:

1) merytoryczng warto$¢ przedsiewzigcia i jego zbiezno$¢ z potrzebami Powiatu;

2) wymierne korzysci dla spotecznosci lokalnej;

3) zasieg oddziatywania przedsiewzigcia;

4) koszt przedsiewzigcia,

5) udziat wktadu wtasnego Organizacji i udziat z innych Zrédet finansowania;

6) perspektywa kontynuacji przedsiewziecia,

7) dotychczasowa wspotpraca z Powiatem, w tym analiza i ocena wykonania zadan zleconych
organizacji w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci 1 terminowosci
wykonania oraz prawidlowosci rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow;

8) dotychczasowe dokonania Organizacji.

17. W zalezno$ci od potrzeb w ramach poszczegélnych Konkurséw moga by¢ ustalane dodatkowe
kryteria oceny ofert, uwzgledniajace specyfike danego rodzaju zadania.

18. W przypadku dotacji w formie wspierania, wyboru przedsiewzigcia dokonuje Zarzad.

19. W przypadku dotacji w formie powierzenia realizacji zadania, Zarzad Powiatu dokonuje
wyboru przedsigwzigcia po zapoznaniu si¢ z opinig wlasciwej Komisji Rady Powiatu.



20.

21.

22.
23.

24,

25.

Komisje Rady Powiatu oraz Zarzad Powiatu formutuja opini¢ i podejmuja swoje decyzje
W oparciu o opini¢ merytorycznego Wydziatu.

Srodki wlasne pozafinansowe (osobowe i rzeczowe) wnoszone do projektu musza by¢é
oszacowane w nast¢pujacy sposob:

1) w przypadku dobrowolnej pracy na rzecz realizacji projektu, warto$¢ pracy musi
uwzglednia¢ ilos¢ przepracowanych godzin oraz standardowa stawke za dany rodzaj
wykonywanej pracy;

2) warto$¢ $rodkéw wiasnych rzeczowych musi zosta¢ oszacowana w taki sposob, aby
mozliwe bylo przeprowadzenie niezaleznej oceny ich warto$ci; wielko§¢ zaangazowania
wktadu wtasnego musi by¢ liczona wedlug stawki rynkowej, cennika posiadanego przez
wladciciela obiektu lub sprzetu lub tez amortyzacji sprzetu bedacego wlasnoscia
Organizacji, naliczanej za okres realizacji zadania.

Komisja rozpatrzy oferte rowniez w sytuacji, gdy zostata zgloszona do konkursu jako jedyna.
Wyniki postepowan konkursowych, oglaszane sg na stronie internetowej www.powiat.slupsk.pl

1) Organizacje, ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji, w ciggu 1 miesigca od
rozstrzygnigcia podpisuja umowe na realizacj¢ zadania;

2) umowa zawierana jest na czas realizacji zadania;

3) Powiat przelewa $rodki finansowe zgodnie z postanowieniami umowy.

Powiat dokonuje kontroli realizacji zadania publicznego:

1) jezeli w trakcie kontroli stwierdzone zostanie wykorzystanie dotacji niezgodne z umowa,
bedzie to skutkowaé wstrzymaniem dotacji, rozwigzaniem umowy, zadaniem zwrotu
przekazanych 1 niewlasciwie wykorzystanych $rodkéw w wysoko$ci proporcjonalnej
do zakresu niewykonania umowy; ponadto organizacja nie bedzie mogta uzyskaé¢ dotacji
Z budzetu powiatu stupskiego przez trzy kolejne lata;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 1 organizacjom przyshuguje odwotanie do Starosty
Stupskiego.

W terminie 30 dni od zakonczenie realizacji zadania, organizacja sklada merytoryczne i
finansowe sprawozdanie z jego wykonania. Sprawozdanie przyjmuje Wydziat lub jednostka
nadzorujaca wykonanie zadania.

§11
Zlecenie realizacji zadania publicznego z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert moze dotyczy¢
wylacznie ofert, ktore nie zostaty wczesniej ztozone w ramach otwartego konkursu ofert.
Wnhioski o wsparcie realizacji zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert
rozpatrywane sg przez wlasciwe Wydziaty lub Jednostki dla zadania publicznego, o ktorego
realizacje podmiot wystepuje.
Szczegdlowy tryb zlecania realizacji zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu
ofert okre$la w drodze uchwatly Zarzad.

POZYSKIWANIE SRODKOW Z INNYCH ZRODEL

§12

Organizacje w jak najwigkszym stopniu powinny pozyskiwaé¢ $rodki finansowe ze zrodet
innych anizeli budzet Powiatu.

Starosta moze rekomendowac¢ wniosek sktadany przez Organizacje do Organizacji lub instytucji
przyznajacej granty.

Starosta moze odmoéwi¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy wniosek jest niezgodny
Z zalozeniami niniejszych zasad wspolpracy, badz gdy uzna organizacje wnioskujaca
za niewiarygodna.


http://www.powiat.slupsk.pl/

§13

1. Organizacja ubiegajgca si¢ o partnerstwo Powiatu dla planowanego projektu, wystepuje
ze stosownym wnioskiem do Starosty, dotaczajac wniosek grantowy oraz okreslenie
proponowanego udziatu merytorycznego i, lub finansowego Powiatu w projekcie.

2. O przystapieniu Powiatu do partnerstwa decyduje Zarzad.

§ 14

Starosta moze z wlasnej inicjatywy zaprasza¢ Organizacje jako partneréw do projektéw sktadanych
przez Powiat do funduszy zewnetrznych.

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

§ 15
2. Wspdlpraca pozafinansowa begdzie obejmowata:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu
podejmowania wspolnych dziatan;

2) konsultowanie z Organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
prawa miejscowego, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie projektow uchwat w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosSci statutowej tych organizacji, w celu uzyskania ich
opintt;

3) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym;

4) prowadzenie wspdlnych kampanii promocyjno-edukacyjnych;

5) uzyczanie sprzetu, udostgpnianie sal starostwa, itp.;

6) organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli Organizacji z przedstawicielami
Powiatu,

7) prowadzenie wspolnych przedsiewzigé (np. organizowanie konferencji, wspotpraca przy
swiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spotecznosci lokalnej);

8) pomoc w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami spolecznymi i instytucjami
samorzadowymi innych panstw;

9) wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolne planowanie dziatan
stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych;

10) publikacje artykutow nadestanych przez Organizacje w biuletynie ,,Powiat Stupski”;

11) zamieszczanie na stronie internetowej Powiatu istotnych informacji dotyczacych
statutowych Organizacji oraz aktualnego wykazu takich Organizacji dziatajacych na
terenie Powiatu;

12) sprawowanie patronatu przez Powiat nad konkursami i innymi przedsiewzieciami
organizowanymi przez Organizacje, pomoc w ich organizacji, udzial w pracach komisji
konkursowych;

13) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej 1 informacyjnej dotyczacej wspolnych
przedsigwzie¢ powiatu i Organizacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
1. Zarzad moze powolywaé¢ w drodze uchwaly zespoty doradcze, opiniujgce lub inicjatywne
(wspolne zespoty) z udziatem przedstawicieli podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego oraz ekspertow.
2. Celem dziatalno$ci wspolnych zespoldw moze by¢ w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemow i potrzeb spotecznych,



2) tworzenie i konsultowanie programéw o charakterze strategicznym,
3) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego, dotyczacych dziatalno$ci statutowej
organizacji.

§ 17
Wydatki zwigzane z realizacja zadan, o ktorych mowa w Programie, zapewnione zostajg
w budzecie Powiatu na 2011 rok.

§ 18
Przez okres trzech lat wsparcie finansowe nie moze by¢ przyznane Organizacjom, ktore:
1) w ustalonym umowa terminie nie rozliczyly si¢ z powiatem stupskim z dotychczasowych
zobowigzan,
2) wykorzystaly wsparcie niezgodnie z przeznaczeniem,
3) nie przedstawily Zarzadowi Powiatu wyjasnien i propozycji usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci.

§19
Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

EFEKTY PODJETYCH DZIALAN - EWALUACJA

§ 22
1. Realizacja Programu poddana zostanie ewaluacji przeprowadzonej przez Wydzial Polityki
Spotecznej do dnia 31 marca 2012 roku. Jej wyniki zostang przedstawione na posiedzeniu
Zarzadu Powiatu Stupskiego i zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Celem ewaluacji za rok 2011 bedzie ocena wptywu Programu na wzmocnienia organizacji i ich
partnerstw.
3. Celem monitoringu realizacji Programu ustala si¢ nastepujace wskazniki:
1) liczba otwartych konkursoéw ofert;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach;
3) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego;
4) liczba uméw zerwanych lub uniewaznionych;
5) przyczyna zerwania lub uniewaznienia zawartej umowy;
6) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia;
7) liczba uméw zawartych na okres dtuzszy niz 1 rok;
8) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan;
9) liczba 0so6b zaangazowanych w realizacj¢ zadania po stronie organizacji pozarzadowych,
z podziatem na pracownikoéw organizacji pozarzadowych i wolontariuszy;
10) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,
11) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne
w oparciu o dotacje udzielong przez powiat stupski;
12) liczba zrealizowanych umow w ciggu roku budzetowego, na ktore udzielono dotacji:
a) do 5000 zt,
b) powyzej 5 000 zt do 20 000 zt,
c) powyzej 20 000 zt;
13) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji;
14) wielkos¢ wiasnego wkiadu finansowego i pozafinansowego organizacji pozarzadowych
w realizacj¢ zadan publicznych;
15) ilo$¢ zadan, ktorych realizacje zlecono Organizacjom;
16) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach zadaniowych.



