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1.1 Uwarunkowania prawne i zasady opracowania strategii
rozwigzywania problemow spolecznych dla powiatu stupskiego

Jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej jest strategia
rozwigzywania problemow spotecznych. Termin strategii funkcjonuje w obszarze spotecznym
juz od kilkunastu lat. Jak definiuja autorzy Stownika Socjologicznego (K. Olechnicki
i P. Zaleski): ,,Strategia to zaplanowany i czesto realizowany w praktyce sposob osiqgania
Jjakiegos wyznaczonego celu”, ale rowniez ,teoria, a takze metody i techniki rozwiqzywania
okreslonych problemow badawczych”. Wagg strategii jako narzedzia rozwiazywania
probleméw spolecznych podkreslit rowniez ustawodawca, zobowiazujac w ustawie o pomocy
spotecznej wszystkie szczeble administracji samorzadowej do opracowania takiego

dokumentu.

Obowiazek opracowania 1 realizacji strategii na szczeblu powiatowym wynika z art. 19
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, na mocy ktérego do zadan
wilasnych powiatu nalezy ,,opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiqzywania
problemow spolecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,
wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegolnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami’.
Ustawodawca okreslit rowniez, iz dokument ten powinien zwiera¢, w szczeg6lnosci: diagnoze
sytuacji spolecznej, prognoz¢ zmian w zakresie objgtym strategia oraz okre$lenie celow

strategicznych projektowanych zmian, kierunkow niezbednych dziatan, sposobu realizacji

strategii oraz jej ram finansowych, a takze wskaznikéw realizacji dziatan.

Umiejscowienie obowiazku opracowania strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w ustawie o pomocy spotecznej skutkuje czesto btedna interpretacja, iz winna
ona zawiera¢ jedynie tre§ci zwiazane z niwelowaniem probleméw klientéw pomocy
spotecznej. Kompleksowa i1 prawidtowo zbudowana strategia rozwiazywania problemow

spotecznych winna obejmowac wszystkie obszary polityki spotecznej, ktore moga przyczynié



si¢ do lepszego funkcjonowania spolecznosci lokalnej, a w konsekwencji poprawy warunkow
zycia mieszkancow danej jednostki administracyjnej. Aby strategia mogta odzwierciedlac
oczekiwania mieszkancow koniecznym jest wlaczenie do prac nad dokumentem jak
najszerszego grona ich przedstawicieli, a takze reprezentantdéw wszystkich instytucji
spotecznych funkcjonujacych w powiecie. Uspolecznienie procesu planowania strategicznego
jest rowniez wymogiem Unii Europejskiej i wiaze si¢ z zastosowaniem w procesie
planowania, co najmniej dwoch z czterech nizej opisanych zasad polityki strukturalnej Unii

Europejskiej:

% programowanie — obowiazek tworzenia dlugookresowych strategii i planéw rozwoju
na poziomie narodowym, wojewodzkim i wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione
potrzebami lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatow;

+ subsydiarno$¢ — jasne okreSlenie kompetencji wladzy wykonawczej roznych szczebli
1 upowaznienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) samorzadow do
programowania i realizacji polityki spotecznej regionu;

+ partnerstwo — statutowy obowiazek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki spoteczne;j;

+ koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetbw w ramach programow
operacyjnych 1 systematyczne zwigkszanie przydzialu $rodkéw na te dzialania

w obszarach, na ktorych koncentruja si¢ problemy spoteczne i ekonomiczne.

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata
2013 — 2020 jest wieloletnim dokumentem programowym, na podstawie ktorego
w perspektywie najblizszych 8 lat bedzie budowana polityka spoteczna powiatu. Opracowany
dokument nie ogranicza si¢ w swych zapisach tylko do zadan realizowanych bezposrednio
przez instytucje samorzadowe, proponuje tez dziatania, ktore stanowia wyzwania dla
spotecznosci lokalnej i organizacji dziatajacych w obszarze polityki spotecznej w powiecie
stupskim. Niniejsza strategia z pewnoscia utatwi rowniez pozyskiwanie funduszy w nowej
perspektywie programowania, a takze pomoze skoordynowaé dziatania réznych instytucji
w powiecie. Autorzy strategii licza, ze wypracowana z udziatem szerokiej reprezentacji
spotecznej strategia, bedzie zrodtem nowych pomystéw, podstawa budowania szerokiego
partnerstwa, a takze inspiracja do powstawania nowych organizacji i grup nieformalnych

dziatajacych w obszarze polityki spoteczne;.



1.2 Metodologia budowania strategii rozwigzywania problemow
spolecznych dla powiatu slupskiego

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Shupskiego zostata
opracowana z zastosowaniem metody partycypacyjnego modelu jej budowania. Metoda ta
akcentuje udzial spoteczny przejawiajacy si¢ realnym — bezposrednim wplywem
mieszkancow i ich przedstawicieli na sprawy spoleczne, poprzez umozliwienie im
wypowiedzenia si¢, sformulowania probleméw i zaplanowania dzialan zmierzajacych do

dokonania zmian spolecznych w powiecie.

Do udzialu w pracach nad strategia zaproszono przedstawicieli gmin, jednostek
dziatajacych w obszarze polityki spolecznej, sektora pozarzadowego, a takze Rady Powiatu
Stupskiego. Uchwalg nr 127/2012 Zarzad Powiatu Stupskiego w dniu 18 pazdziernika 2012 r.
powotat zesp6t do opracowania projektu Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych

dla Powiatu Stupskiego na lata 2013 — 2020. Sktad zespotu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Sklad zespolu do opracowywania projektu Strategii Rozwiqzywania Problemoéw
Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2013 - 2020

Imi¢ i nazwisko czlonka
zespolu

1. Stawomir Ziemianowicz  gtarosta stupski

Lp. Reprezentowana instytucja/pelniona funkcja

2. Zbigniew Babiarz — Zych naczelnik wydzialu Polityki Spotecznej Starostwa
Powiatowego w Stupsku

3. Urszula Falba naczelnik wydzialu Rozwoju Powiatu i Inwestycji Starostwa
Powiatowego w Stupsku

4. Andrzej Kordylas przewodniczacy Komisji Polityki Spotecznej Rady Powiatu
Stupskiego

5.  Zdzistaw Kotodziejski cztonek Komisji Budzetu i Finanséw oraz Rozwoju Powiatu
Rady Powiatu Stupskiego

8 Marcin Bialas przewodniczacy Komisji Rolnictwa, Srodowiska
1 Bezpieczenstwa Publicznego Rady Powiatu Stupskiego

7. Urszula Dabrowska dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku

BB 1olanta Kaminska dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Stupsku

9. Wiadystawa dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

Hanuszewicz w Damnicy

10. Iwona Niemasz dyrektor Domow dla Dzieci Towarzystwa ,,Nasz Dom”
w Ustce 1 Stupsku

11.  Barbara Szymanska kierownik Filii Powiatowego Urzgdu Pracy w Ustce

12. Elsbieta Rychert podkomendant w Wyadziale Prewencji Komendy Miejskiej
Policji w Stupsku



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
SE

Iwona Urbanowicz
Renata Wismont
Dagna Sikorska
Danuta Rolbiecka
Tomasz Jusiewicz

Katarzyna Kaminska

Justyna Rudowska —
Btazek

Marlena Halas
Beata Orlicka

Krystyna Szustak

Krystyna Oczachowska

Marzanna Gros$

Irena Kralska
Iwona Gierke
Ewa Roszyk

Paulina Kaminska

Alicja Roguszczak

Matgorzata Otrgba
Hanna Pela

Beata Stawkowska —

Domurad

Agata Kubea

Marta Makuch

Julita Flakowicz

Zrodto: Opracowanie wlasne.

kierownik zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu
Rejonowego w Stupsku

przewodniczaca Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepelosprawnych

gléwny specjalista ds. oswiaty w Wydziale Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku

inspektor ds. ochrony i promocji zdrowia w Wydziale
Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku
podinspektor ds. polityki spotecznej w Wydziale Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku
administrator w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku

starszy specjalista w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku

wychowawca w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii

w Ustce

kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j

w Damnicy

kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbnicy
Kaszubskiej

kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Gtowczycach

kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w K¢picach

specjalista pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kobylnicy

kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Potggowie

kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Stupsku

kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Smotdzinie

kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce

kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce
z-ca naczelnika Wydziatu Rozwoju Lokalnego 1 Integracji
Europejskiej w Urzedzie Miasta Ustka

dyrektor Dzialu Rozwoju Regionalnego Pomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego

z-ca dyrektora Dziatu Rozwoju Regionalnego Pomorskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego
prezes Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku

specjalista ds. programéw w Centrum Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy w Stupsku

Do glownych zadan powotanego zespotu nalezalo zdiagnozowanie problemow

spotecznych w powiecie, sformutowanie 1 wybor celow oraz zadan priorytetowych, a takze
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zorganizowanie Konsultacji spotecznych zapiséw projektu Strategii.

Powierzone zadania zespdt realizowal podczas trzech wspdlnych spotkan
warsztatowych, a takze spotkan roboczych grup obszarowych. Pierwsze dwa warsztaty
wspolne moderowane byty przez doradcéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Gdansku — Elzbiet¢ Ciaston — Przectawska i Tamarge Dusko. Pozostate prace, zwiazane
z budowaniem strategii, koordynowane byly przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Shupsku.

Prace warsztatowe nad projektem strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych

przebiegaly nastepujaco:

+ Warsztat 1 — 22 pazdziernika 2012 r.

W trakcie pierwszej czeSci warsztatu omowiono standardy tworzenia strategii rozwiazywania
probleméw  spolecznych dla powiatu shupskiego, zapoznano czlonkéw zespotu
z uwarunkowaniami prawnymi inicjowanych dziatan. Przedstawiono planowany
harmonogram tworzenia dokumentu. Cztonkowie zespotu zdefiniowali wiodace problemy
spoteczne wystepujace W powiecie, na tej podstawie dokonano analizy SWOT powiatu
stupskiego w obszarach, uznanych za dominujace: rynek pracy i edukacja, zdrowie, rodzina

i dziecko, spoteczenstwo obywatelskie oraz infrastruktura.

+ Warsztat 2 — 14 listopada 2012 r.

Zdefiniowano wizjg rozwoju spolecznego powiatu. Sformutowano cele strategiczne oraz cele
szczegdtowe dla pigciu obszarow zycia spotecznego, wskazanych podczas pierwszego
warsztatu. Zespot podzielono na grupy obszarowe, ktdre zardbwno w czasie warsztatu, jak
1 podczas kolejnych spotkan grup roboczych okreslity zadania do realizacji w ramach
ustalonych celow, podmioty odpowiedzialne oraz terminy ich realizacji. Okreslono roéwniez
wskazniki oraz zrédlta finansowania poszczegélnych dziatan. Skiad grup roboczych

przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 2. Sktad grup roboczych poszczegolnych obszaréw tematycznych

Lp. Obszar tematyczny

RYNEK PRACY | EDUKACJA

ZDROWIE

3. RODZINA I DZIECKO

4 SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE

5. INFRASTRUKTURA

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

+ Warsztat 3 — 17 stycznia 2013 r.

Czlonkowie grupy roboczej

Barbara Szymanska — koordynator
Urszula Falba

Jolanta Kaminska

Irena Kralska

Alicja Roguszczak

Dagna Sikorska

Danuta Rolbiecka — koordynator

Iwona Gierke

Marzanna Gro$

Marlena Hatas

Krystyna Oczachowska

Elzbieta Rychert

Jolanta Kubea — ekspert (przedstawiciel
NFZ)

Jolanta Zawadzka — Anuszewska — ekspert
(przedstawiciel PSSE w Stupsku)

Ewa Roszyk — koordynator
Urszula Dabrowska
Paulina Kaminska

Iwona Niemasz
Matgorzata Otrgba

Renata Wismont — koordynator
Tomasz Jusiewicz

Katarzyna Kaminska

Justyna Rudowska — Btazek

Marcin Biatas — koordynator
Zdzistaw Kotodziejski
Agata Kubea

Hanna Pela

Przeanalizowano materiatl opracowany przez poszczegolne grupy robocze. Uzgodniono wizjg,

cele, dziatania, wskazniki i zrodta finansowania, sposob przeprowadzenia konsultacji

spotecznych. Ustalono zasady monitorowania, oceniania i zarzadzania strategia w czasie jej

realizacji.



Po zakonczeniu prac warsztatowych, na podstawie wypracowanych zapisow, a takze
zebranych materialdow, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przygotowato
projekt Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata
2013 — 2020. Projekt ten zostat przedtozony Zarzadowi Powiatu i po jego akceptacji poddany
konsultacjom spolecznym. Opis sposobu i wynikow konsultacji spotecznych stanowi

zalacznik do niniejszego dokumentu.

1.3 Zgodnos$¢ z dokumentami strategicznymi

Cele ogoélne 1 szczegdtowe okreslone w Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2013 — 2020 sa zgodne z nast¢pujacymi celami
gtownymi Strategii ,,Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” bedacej aktualnym dlugookresowym
programem rozwoju spoteczno — gospodarczego Unii Europejskiej:

+ Cel 1 - osiagniecie wskaznika zatrudnienia na poziomie 75 %,
+ Cel 4 — podniesienie poziomu wyksztalcenia,

+ Cel 5 — wspieranie wlaczenia spotecznego.

Zaplanowane w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Stupskiego na lata 2013 — 2020 zadania wpisuja si¢ w nw. inicjatywy przewodnie realizowane
na poziomie panstw cztonkowskich, bedace instrumentami realizacji celéw strategii ,,Europa
20207:

+ Mobilna miodzie; - zaktada poprawe jakosci na wszystkich poziomach edukacji
1 szkolen;

+ Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia - zaklada stworzenie
warunkéw do unowoczesnienia rynkow pracy, przez ulatwienie mobilnosci
pracownikow i rozwoj ich umiejetnosci;

+ Europejski program walki 7 ubdstwem - zaklada pomoc osobom wykluczonym

1 umozliwienie im aktywnego uczestniczenia w zyciu ekonomicznym 1 spotecznym.

Dzialania zaplanowane w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Stupskiego sa rowniez zgodne z dziataniami zaplanowanymi w ramach obszaru
,»Aktywno$¢ dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu” w Krajowym Programie

Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”.


http://www.mg.gov.pl/files/upload/8413/Krajowy%20Program%20Reform%20PL%20ostateczny.pdf
http://www.mg.gov.pl/files/upload/8413/Krajowy%20Program%20Reform%20PL%20ostateczny.pdf

Cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Stupskiego na
lata 2013 — 2020 zgodne sa z zapisami Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego
2020, tj. z celami operacyjnymi zawartymi w celu strategicznym AKTYWNI
MIESZKANCY:

+ Wysoki poziom zatrudnienia,

+ Wysoki poziom kapitatu spotecznego,

+ Efektywny system edukacji,

+ Lepszy dostep do ustug,
oraz z celem operacyjnym ,,Sprawny system transportowy” - zawartym w celu strategicznym
ATRAKCYJNA PRZESTRZEN.
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2 DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ POWIATU

2.1 Polozenie geograficzne i sytuacja demograficzna powiatu

Powiat stupski potozony jest w srodkowej czg$ci Wybrzeza Baltyckiego, stanowi
jednostke administracyjna wojewodztwa pomorskiego. Podinocna granicg tworzy 57 -
kilometrowy brzeg Morza Baltyckiego. Od zachodu graniczy z wojewodztwem
zachodniopomorskim (powiat stawienski), od wschodu - z powiatem lgborskim, natomiast od
potudnia - z powiatem bytowskim. Powiat stupski jest jednym z 20 powiatdow wojewodztwa
pomorskiego. Obejmuje zasiegiem obszar 2304 km? co stanowi blisko 13 % powierzchni

catego wojewodztwa. Siedziba wladz powiatu miesci si¢ w Stupsku.

W sklad powiatu shupskiego wchodzi tacznie dziesig¢ gmin, w tym osiem gmin
wiejskich (Damnica, Dg¢bnica Kaszubska, Glowczyce, Kobylnica, Potggowo, Stupsk,

Smotdzino, Ustka), jedna gmina miejsko-wiejska (Kepice) oraz jedna gmina miejska (Ustka).

Rysunek 1. Mapa powiatu stupskiego z podziatem na gminy

Smotdzino

Glowczyce

. Ustka

g. Ustka powiat

leborski

g. Stupsk

Damnica
@ Potegowo

Kobylnica

Debnica Kaszubska

powiat bytowski

ME L

Zrédlo: www.wikipedia.pl
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Srednia gesto$¢ zaludnienia powiatu stupskiego wynosi 42 osoby na 1 km? W okresie
2009 — 2011 liczba ludnosci w systematycznie wzrastata. Wedtug danych na koniec grudnia
2011 roku w powiecie mieszkato 96955 0sob, tj. az o 4 % wigcej niz w roku 2009
(3725 o0sdb). W latach 2009 — 2010 wigkszo$¢ w powiecie shupskim stanowity kobiety, jednak
w 2011 roku odnotowano tendencj¢ odwrotna. Liczba mezczyzn w ciagu dwoch lat wzrosta
0 5 %, przy 3 - procentowym wzroscie liczby kobiet. Spowodowalo to nadwyzke liczby

mezczyzn nad liczba kobiet w ostatnim analizowanym roku.

Tabela 3. Stan ludnosci w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

46723 46950 48229 1, 03
46507 46690 48726 1,05

7800 8015 7928 1,02

8207 8451 8432 1,03
30760 31391 31263 1,02
34736 36378 36451 1,05

8163 8668 9038 111

3564 3667 3843 1,08

Zrodlo Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

Wykres 1. Liczba ludnosci w powiecie stupskim z podziatem na ple¢ w latach 2009 — 2011

48726

u Kobiety m Mezezy zni 48229

46723 46507 46950 46690

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.
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Najwigksza dynamika wzrostu charakteryzuja si¢ osoby w wieku poprodukcyjnym.
W grupie tej dominuja kobiety, natomiast ws$réd osob w wieku przedprodukcyjnym

1 produkcyjnym wigkszo$¢ stanowia mezczyzni.

Wykres 2. Liczba zgonow i urodzen w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

m Zgony ogolem ® Urodzenia zywe

-

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

Tabela 4. Ruch naturalny w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011
Urodzenia zywe 1133 1126 1063
Kobiety 542 553 484
Megzczyzni 591 573 579
Zgony ogolem 849 820 857
Kobiety 392 347 377
Mgzczyzni 457 473 480
Liczba zawartych malzenstw 659 565 554
Przyrost naturalny 284 306 206
Kobiety 150 206 107
Mgzczyzni 134 100 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

W roku 2011 zarejestrowano 1063 urodzenia dzieci zywych, tj. o 63 mniej niz przed
rokiem 1 o 70 mniej niz w 2009 roku. Odwrotnie ksztaltuje si¢ tendencja zgondow, ktorych
w 2011 roku zarejestrowano 857, tj. o prawie 5 % wigcej niz w roku poprzednim, przy czym
wzrost ten wynikat przede wszystkim ze wzrostu umieralnosci kobiet (wzrost o 8,6 %
w stosunku do roku 2010). W analizowanych latach nastgpowat systematyczny spadek liczby
zawartych matzenstw. W 2011 roku zawarto 554 zwiazki matzenskie, czyli az o 16 % mniej

niz dwa lata wczes$nie;.
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2.2 System pomocy spolecznej w powiecie

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci. Jej celem
jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielniania 0sob i rodzin oraz
ich integracji ze S$rodowiskiem poprzez rozwijanie nowych form pomocy spotecznej

I samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, realizujacymi zadania na szczeblu
gmin i powiatu, sa osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.
Osrodki pomocy spotecznej realizuja zadania gminy zwiazane m. in. z przyznawaniem
pomocy rzeczowej i finansowej osobom i rodzinom, zapewnieniem schronienia, miejsc
w osrodkach wsparcia, $wiadczeniem ushug opiekunczych. Natomiast powiatowe centrum
pomocy rodzinie realizuje zadania powiatu zwiazane m. in. Z umieszczaniem os6b w domach
pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym, prowadzeniem poradnictwa specjalistycznego,
udzielaniem pomocy w procesie usamodzielnienia.

Na terenie powiatu stupskiego funkcjonuje jeden miejski i dziewig¢ gminnych
osrodkow pomocy spotecznej oraz jedno Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w ktorych

facznie na koniec 2011 zatrudnionych byto 146 pracownikow.

Tabela 5. Liczba 0s6b zatrudnionych w jednostkach pomocy spolecznej powiatu stupskiego w latach
2009 - 2011

Liczba zatrudnionych pracownikow

2009 2010 2011
Wyszczegolnienie E = E = E S
E e£gz2 § g2z § g®Ez
S 223 g 223 S 223
g =8¢ & 3% & z 8%
EC =la ==
S =5 =)
Osrodki Pomocy Spolecznej 122 49 131 54 132 53
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku 14 3 = 2 14 2
OGOLEM 136 54 144 59 146 58

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu stupskiego
oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
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W osrodkach pomocy spotecznej zatrudnionych byty 132 osoby. Pracownicy socjalni
stanowili 40,2 % kadry. Pozostali pracownicy wykonywali zadania zwiazane z obsluga
administracyjno — ksiggowa, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych dodatkéw
mieszkaniowych oraz swiadczeniem ustug opiekunczych. W Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku w latach 2009 i 2011 lacznie zatrudniano 14 osob, tj. o jedna osobg
wigcej niz w roku 2010. We wszystkich tych latach pracg socjalna $wiadczyto
5 pracownikow. Pozostali zajmowali si¢ obstuga $wiadczen, dofinansowaniami PFRON,

obstuga administracyjna.

W powiecie stupskim w trzech gminach funkcjonuja $rodowiskowe domy
samopomocy, bgdace osrodkami wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Z ich ustug
korzystaja osoby wymagajace wsparcia w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych,
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, postgpowaniu rehabilitacyjnym zmierzajacym
do osiagnigcia przez nie poprawy funkcjonowania, jakosci zycia 1 powstrzymania

postepujacej regresji.

Tabela 6. Liczba miejsc w srodowiskowych domach samopomocy w latach 2009 — 2011

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku

. ) 20 20 21
(gmina Gtoéwczyce)
Srodow1sk9wy Dom Samopomocy o5 o5 25
w Potegowie
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gardnie
Wielkiej (gmina Smotdzino) 15 16 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu stupskiego.

Najwiccej 0sob korzysta z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Potegowie,
natomiast najmniejsza liczba miejsc dysponuje Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gardnie
Wielkiej. W roku 2012 powstat kolejny srodowiskowy dom samopomocy w gminie Kepice,

ktory dysponowat 40 miejscami dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

W powiecie stupskim dziataja rowniez cztery domy pomocy Spoteczne;j:
+ W Lubuczewie - dla os6b przewlekle psychicznie chorych;

+ W Machowinie - dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;
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+ W Machowinku - dla dorostych, dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie;
+ W Przytocku, prowadzony przez Zgromadzenie Braci Szkot Chrzescijanskich - dla

dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie.

Tabela 7. Liczba mieszkarncow doméw pomocy spolecznej powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011
2009 2010 2011

Wyszczegolnienie Liczba Liczba Liczba
mieszkancow mieszkancow  mieszkancow

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie 124 127 125
Dom Pomocy Spolecznej w Machowinku 85 86 85
Dom Pomocy Spolecznej w Lubuczewie 107 107 107
Dom Pomocy Spolecznej w Przytocku 97 101 100
OGOLEM 413 421 417

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych doméw pomocy spolecznej 7 powiatu stupskiego.

W analizowanym okresie trzech lat liczba mieszkancéw domoéw pomocy spotecznej
ulegata r6znym tendencjom. W roku 2011 wzrosta o 5 0séb w poroéwnaniu z rokiem 2009,
przy nieznacznym spadku (o 3 osoby) w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Jednak dos¢
znaczny, bo az o 8 0sob, wzrost liczby mieszkancow w roku 2010 w poréwnaniu z rokiem

2009 powoduje, iz ogdlna ich liczba w domach pomocy spotecznej ulegta zwigkszeniu.

W powiecie stupskim w latach 2009 — 2010 odnotowano znaczny spadek liczby

gospodarstw domowych przy niezmienionej ich liczbie w wojewodztwie pomorskim.

Tabela 8. Liczba gospodarstw domowych w powiecie stupskim i wojewddztwie pomorskim w latach
2009 — 2010

Sl T 2Op();;wiat slupzséclio W(ggg;dzmo por;lglrzkie
Ogoltem 29067 26067 755192 755192
Objete pomoca spoteczna 5571 5740 78821 81245
Udziat % gospodarstw domowych 192 197 104 108
objetych pomoca

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.
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Przy tendencji spadkowej liczby gospodarstw domowych w powiecie shupskim
zauwazalny jest nieznaczny wzrost liczby gospodarstw objetych pomoca spoteczna. W roku
2010 z pomocy tej korzystalo o 3,03 % wigcej gospodarstw domowych niz w roku
poprzednim. Podobnie ksztattowala si¢ sytuacja w caltym wojewodztwie pomorskim, jednak
udziat gospodarstw objetych pomoca spolteczna w ogdlnej liczbie gospodarstw w powiecie
stupskim jest znacznie wigkszy niz w wojewddztwie pomorskim i w obu latach wynosi

prawie 20 %.

W ostatnim analizowanym roku w powiecie stupskim nastapil znaczny spadek liczby
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Wg danych na koniec grudnia 2011 roku liczba
ta byla nizsza 0 4,6 % w poréwnaniu z rokiem 2010 i o 1 % w poréwnaniu z rokiem 2009.
Odwrotnie ksztaltowata si¢ sytuacja w roku 2010, kiedy to liczba rodzin korzystajacych

z pomocy spolecznej zwigkszyta si¢ o 3,8 % w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wykres 3. Liczba rodzin i oséb w rodzinach z powiatu stupskiego korzystajqcych z pomocy
spotecznej w latach 2009 — 2011

ELiczbarodzin
korzystajacychz
pomocy spolecznej

mLiczba oséb w
rodzinach

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu stupskiego.

Powyzsze tendencje maja odzwierciedlenie w ksztaltowaniu si¢ wskaznikow
dotyczacych liczby 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy. W wyniku znacznego spadku
liczby rodzin korzystajacych z pomocy w roku 2011 analogicznie zmniejszylta si¢ liczba osob

w tych rodzinach. W roku 2010 odnotowano tendencj¢ odwrotna.
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Tabela 9. Przyczyny przyznawania pomocy spolecznej w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

Przyczyna przyznawania pomocy spolecznej 2009 2010 2011
Ubéstwo 8714 9092 8327
Przemoc domowa 116 129 109
Alkoholizm 880 994 1041
Narkomania 19 10 20
Potrzeba ochrony macierzynstwa 2580 3046 2897
Bezdomnos¢ 161 146 154
Opuszczanie zakladu karnego 84 120 102
Bezrobocie 7524 8170 7492
Niepelnosprawnos$¢ 3920 3863 3662
Dlugotrwala lub ci¢zka choroba 3561 3511 3202
Bezradno$¢é w sprawach opiekunczo- 4314 4762 4279
wychowawczych
Rodziny wielodzietne 1843 2166 1775

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu stupskiego.

WyKkres 4. Przyczyny przyznawania pomocy spolecznej w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

m2009 m2010 2011
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z terenu powiatu
stupskiego.

Gléwnymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w powiecie stupskim jest
ubostwo i bezrobocie. Ubdstwo bylo czestszym powodem udzielania wsparcia anizeli
bezrobocie. Jednakze wskazniki w obu przypadkach ksztattuja si¢ na wysokich poziomach.
W ostatnim analizowanym roku znacznie spadla liczba osob objgtych wsparciem zaréwno
z powodu ubostwa, jak i bezrobocia, tj. 0 ponad 8 % w porownaniu z rokiem poprzednim

(nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba w ciagu jednego roku mogta zosta¢ objeta wsparciem
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kilkakrotnie). Kolejnym powodem udzielania pomocy byly: bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, dtugotrwata choroba 1 niepelnosprawnosé. Liczba o0sob
objetych pomoca spoleczna z powodu tych trzech przestanek rowniez znacznie zmalata
w roku 2011 w poréwnaniu z latami poprzednimi. Na uwage zastuguje staty wzrost liczby
0sob korzystajacych z pomocy z powodu alkoholizmu — tu w roku 2011 nastapil wzrost
0 18,3 % w poréwnaniu z rokiem 2009. Ze wsparcia pomocy spotecznej z powodu

narkomanii korzystato najmniej osob.

2.3 Rynek pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2011 roku dla powiatu stupskiego
wyniosta 22,4 %. W porownaniu z grudniowa 2010 roku wzrosta o 0,2 %, natomiast
grudniowa 2009 roku - 0 1 %. W latach 2009 — 2011 wskaznik powiatowy byl prawie

dwukrotnie wyzszy od wojewddzkiego i1 krajowego.

WyKkres 5. Stopa bezrobocie w powiecie stupskim na tle wojewédztwa pomorskiego i kraju w latach
2009 - 2011

s —== 224 .
20 r— M == Stopabezrobociaw
powieciestupskim
15
v == Stopabezrobociaw
r e M 125 L .
10 119 12.3 wojewodztwie
pomorskim
5 Stopabezrobociaw kraju
0 T T 1
2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych wynosita 7101 osob,
w tym 3799 kobiet (53,5 %) 1 byla mniejsza o 14 oso6b od liczby bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 r. Jednak w poréwnaniu do grudnia 2009 r. wzrosta
0 311 oséb. Odnotowany w roku 2011 wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu z grudniem
2009 roku byt wynikiem przede wszystkim wzrostu populacji bezrobotnych kobiet - z 3597
zarejestrowanych w 2009 roku do 3799 zarejestrowanych w 2011 roku. Istotne jest, iz we
wszystkich analizowanych latach zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych w powiecie stupskim

stanowity kobiety.
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Wykres 6. Udzial procentowy liczby kobiet i meiczyzn w ogélnej liczbie osob bezrobotnych
z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011

B Mezczy Zni

B Kobiety

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Wsérod bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy dwie
dominujace grupy to bezrobotni w wieku 25 — 34 lata oraz 45 — 54 lata. Pierwsza grupa
w 2011 roku stanowita 29 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 0 9 % wigcej niz
w 2009 roku. Natomiast druga grupa w ostatnim analizowanym roku stanowita 21 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych, jednak w poroéwnaniu z rokiem 2009 liczba ta zmniejszyta
si¢ 0 7 %. Najmniejsza grupg bezrobotnych w latach 2009 — 2011 stanowity 0soby powyzej

60 roku zycia.

Wykres 7. Wiek osob bezrobotnych z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011

m2009 m2010 m2011

2044 2054

18- 24 lat 25- 34 lat 35-441at 45-54 lat 55-591at 60- 64 lat

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

W ewidencji powiatowego urzedu pracy w latach 2009 — 2011 najmniej liczna grupe
bezrobotnych z powiatu stupskiego stanowily osoby z wyzszym wyksztatceniem. Jednak
dynamika wzrostu tej grupy w catym okresie byta najwicksza. W roku 2010 wzrosta o 4 %
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w poréwnaniu z rokiem 2009, natomiast w roku 2011 o0 20 % w pordéwnaniu z rokiem 2010,

a tym samym o 25 % w porownaniu ze stanem z konca grudnia 2009 roku.

Najwigksza grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Stupsku w latach 2009 — 2011 stanowily osoby z wyksztalceniem co najwyzej

gimnazjalnym, byto ich 42%.

Wykres 8. Wyksztalcenie osob bezrobotnych 7 powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011

Wyzsze Policealnei Srednie Zagadnicze Gimnazjalne
srednie ogolnoksztal zawodowe 1nizsze
zawodowe cace
®2009 356 1035 580 1890 2929
2010 371 1160 617 1973 2994
2011 446 1172 604 1882 2997

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech wystepujacego W powiecie bezrobocia jest

dtugi okres pozostawania bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im dtuzej osoba pozostaje

bez zatrudnienia, tym trudniej jest jej wroci¢ na rynek pracy. Zdecydowana wigkszos¢

bezrobotnych w latach 2009 — 2011 stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 miesiaca do

3 oraz od 6 do 12 miesigcy. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze liczba tych 0sob z roku na rok sig

zmniejsza. Ponizsze dane wskazuja na niekorzystna sytuacje osob dtugotrwale bezrobotnych.

W roku 2011 w poréwnaniu z rokiem 2009 odnotowano 44 procentowy wzrost liczby 0sob

pozostajacych bez pracy w okresie od 12 do 24 miesiecy oraz 39 procentowy osob

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy.
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Wykres 9. Liczha oséb bezrobotnych 7 powiatu stupskiego wg czasu pozostawania bez pracy
w latach 2009 — 2011

m2009 ®m2010 m2011
1611 1460 1487

do1l m-ca 1-3m-cy 3 - 6m-cy 6-12m-cy 12-24m-cy pow. 24 m-cy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku prowadzi w powiecie stupskim cztery punkty
zamiejscowe, w ktorych rejestruje bezrobotnych oraz realizuje posrednictwo pracy polegajace
przede wszystkim na dystrybucji ofert pracy wsrod zarejestrowanych bezrobotnych. Punkty te
znajduja si¢ w Degbnicy Kaszubskiej, Glowczycach, K¢picach 1 Potggowie. Poprzez biezace
rozeznanie i monitorowanie lokalnego rynku pracy, a takze telefoniczny i bezposredni kontakt

z pracodawcami, PUP pozyskuje oferty pracy dla bezrobotnych.

Wykres 10. Liczba pozyskanych ofert pracy w latach 2009 — 2011

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Jak wynika z powyzszego wykresu w latach 2009 — 2011 liczba pozyskiwanych ofert
pracy systematycznie rosta. Liczba zgloszonych przez pracodawcoéw ofert w 2011 roku

wzrosta 0 13 % w poréwnaniu z 2010 rokiem oraz 0 41 % w pordéwnaniu z rokiem 2009.
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Tabela 10. Analiza zgtaszanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy w wybranych braniach
w latach 2009 — 2011

Branza 2009 2010 2011

Przemyst drzewny, _metalurgiczny, 810 773 1295
elektryczny, obuwniczy

Sprzedaz i handel 457 567 533
Budownictwo i geodezja 340 446 692
Gastronomia i hotelarstwo 338 386 541
Transport 109 189 199
Administracja biurowa 217 187 258
Edukacja 96 126 115
Magazyn 74 98 99
Fryzjerstwo i kosmetyka 92 87 59
Ochrona os6b i mienia 145 84 91
Ochrona zdrowia i opieka spoleczna 94 33 104

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Z przeprowadzonej analizy zglaszanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy
wynika, iz w latach 2009 — 2011 najwigksze zapotrzebowanie wystapitlo w branzy drzewnej,
metalurgicznej, elektrycznej, obuwniczej, budownictwie i geodezji. Pojawiajace si¢ oferty
pracy wiazaly si¢ przede wszystkim z chegcia zatrudnienia pracownikéw z wyksztatceniem

zawodowym (lub nawet jego brakiem) do wykonywania prac fizycznych.

Powiatowy Urzad Pracy podejmowatl dzialania w celu wspierania przedsigbiorczos$ci
1 samozatrudnienia poprzez przekazywane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
W 2009 roku dotacje otrzymato 118 bezrobotnych z powiatu stupskiego, w 2010 roku - 151,
natomiast w 2011 roku - 108. Maksymalna kwota dotacji wynosita 600 % przecigtnego
wynagrodzenia. Bezrobotni, ktorzy je otrzymali uruchamiali w wigkszosci dziatalnosci

budowlane, handlowe, ustugowe, produkcyjne.

Od 2009 roku liczba zatrudnionych oséb w powiecie stupskim systematycznie rosnie.
Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2011 r. wynosita 19296, w tym 9224 kobiet (47,8 %).
W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta o 0,93 %, natomiast z rokiem 2009 o 7,3 %.
Wazrost ten wynikatl przede wszystkim ze znacznego wzrostu liczby kobiet zatrudnionych
w powiecie. W roku 2011 zatrudniano ich o0 8,5 % wigcej niz w 2009 roku. W poréwnaniu do
roku 2009 zwigkszyta si¢ rowniez liczba zatrudnionych megzczyzn, tj. o 7,3 %, przy

niewielkim ich spadku w roku 2011 w poréwnaniu z rokiem 2010 (0,67 %).
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Tabela 11. Liczba 0séb zatrudnionych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

Ogolem 17881
Kobiety 8497
Mgzczyzni 9384

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

19115 19296
8975 9224
10140 10072

W latach 2009 — 2011 zdecydowana wigkszo$¢ o0sob zatrudnionych w powiecie

stupskim stanowili m¢zczyzni. Jednak w roku 2011 udzial procentowy liczby zatrudnionych

kobiet wzrdost w poréwnaniu z latami poprzednimi, zmniejszyt si¢ tym samym udziat

procentowy zatrudnionych w powiecie megzczyzn.

Wykres 11. Udziat procentowy liczby zatrudnionych kobiet i meiczyzn w ogélnej liczbie o0sob
zatrudnionych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

® Mezczy Zni
m Kobiety

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

Tabela 12. Liczba podmiotow gospodarki narodowej w powiecie stupskim zarejestrowanych
w rejestrze REGON w latach 2009 — 2011

1)
2)

a)
b)
c)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

Podmioty gospodarki narodowej ogétem 8516
zarejestrowane w rejestrze REGON
Sektor publiczny 281
Sektor prywatny 8235
w tym m.in.:
Spoétdzielnie 36
Fundacje 5
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 260

8973 8753
281 294
8692 8459
36 37

5 5
273 283

W powiecie stupskim, wedlug stanu na koniec grudnia 2011 roku, w rejestrze REGON

widniato 8753 podmiotéw gospodarki narodowej, tj. o 2,45 % mniej niz w roku poprzednim
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102,78 % wigcej niz w roku 2009. W ostatnim z analizowanych lat wsréd podmiotow ujetych
w rejestrze REGON, tylko 3,36 % stanowily podmioty sektora publicznego, natomiast
pozostate byty z sektora prywatnego.

Tabela 13. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto 2593,99 2783,14 2911,32

Przecu;f-ne mrlesu;c.zr.le W)inagl:odzeme brutto 78,2 810 803
w relacji do Sredniej krajowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

W analizowanym okresie systematycznie wzrastalo przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w powiecie. W roku 2011 byto ono wyzsze 0 4,61 % W poréwnaniu
z wynagrodzeniami roku poprzedniego oraz 0 12,2 % w poréwnaniu z wynagrodzeniami roku
2009. Mimo zauwazalnego do$¢ znacznego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego brutto, jest ono 0 blisko 20 % nizsze od $redniego wynagrodzenia w Kraju.

2.4  Niepelnosprawnos¢

Ostatnie szczegdlowe dane dotyczace wskaznikow niepelnosprawnosci w powiecie
stupskim, ktorych zrodtem byt Narodowy Spis Powszechny w 2002 rok wskazuja, ze liczba
0sob niepetnosprawnych w powiecie stupskim wynosita 11033, co stanowito 12,02 % ogoétu

mieszkancoOw powiatu - nieznacznie przewazali mgzczyzni.

Tabela 14. Stosunek osob niepetnosprawnych z powiatu stupskiego do ogotu mieszkarcow powiatu
w 2002 roku

Liczba oséb

Liczba ludnosci Udzial procentowy

niepelnosprawnych
Ogolem 91787 11033 12,02
Kobiety 45981 5444 11,84
Mezczyzni 45806 5589 12,20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.
Zdecydowana wigkszo$¢ niepetnosprawnych w powiecie stlupskim to osoby w wieku

od 45 do 64 roku zycia. Stanowia one 39,2 % ogétu liczby osoéb niepetnosprawnych.
Najmniejsza grupe stanowia dzieci do 15 roku zycia (5,64 %).
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Wykres 12. Liczha oséb niepetnosprawnych w powiecie stupskim w podziale na grupy wiekowe
(wg danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci 2002 r.)

0-15 lat 16-29lat 30-44 lata 45-64 lata 65-791at  R80lat i wigcej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

Znaczny odsetek 0sob niepetnosprawnych korzysta z pomocy spolecznej. Jak wynika
z danych Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 roku ponad 30 % korzystato ze wsparcia
instytucji pomocowych. W roku 2011 na 11004 oséb korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej, az 33,28 % to osoby niepetnosprawne. W latach 2009 — 2011 odnotowano
tendencje spadkowa, z pomocy spotecznej korzystato mniej osob niepelnosprawnych. W roku
2011 skorzystato z niej 0 5,2 % mniej niepetnosprawnych jak w roku 2010 i az o 6,58 %
mniej jak w roku 20009.

Wykres 13. Liczba os6b niepelnosprawnych korzystajqcych z pomocy spolecznej w stosunku do
ogolu korzystajgcych 7 pomocy spolecznej 7 powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011

H Liczba osob
korzystajacych z pomocy
gpolecznej

B Liczba osob
niepelnosprawnych
korzystajacych z pomocy
gpolecznej

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu stupskiego.

Niepelnosprawni mieszkancy powiatu stupskiego, korzystajacy z systemu
pozarentowego, obstugiwani sa przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Stupsku. W 2011 roku do Zespotu wptyneto 3212 wnioskow, tj. o 2,5 % mniej niz w roku
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2010 oraz 0 7,6 % wigcej niz w 2009 roku. We wszystkich analizowanych latach ponad 80 %

wnioskoéw ztozonych zostato przez osoby w wieku powyzej 16 roku zycia.

Wykres 14. Liczba zloionych wnioskéw w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci w latach 2009 — 2011

® Ogolem zlozony ch
wnioskow

B Ozoby powyzej 16 roku
zycia

= Ozoby ponizej 16 roku
zycia

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci.

Tabela 15. Liczba i cel zloenia wnioskéow w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci przez osoby powyzej 16 roku Zycia w latach 2009 — 2011

1. Odpowiednie zatrudnienie 1056 1233 1126
2.  Szkolenia 3 5 6
3.  Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej 8 26 22
4, gg?n%ic;?ggée w przedmioty ortopedyczne i srodki 323 264 287
5. Korzyst_anie z systemu é_l_rodowiskowego wsparcia w 561 576 757
samodzielnej egzystencji
6.  Zasilek pielggnacyjny 577 673 458
7.  Korzystanie z karty parkingowej 17 33 48
8. Inne 7 Sl 65

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci.

Tabela 16. Liczba i cel zloenia wnioskéw w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci przez osoby ponizej 16 roku Zycia w latach 2009 — 2011

Zasitek staty
2. Zasitek pielegnacyjny 389 355 376
3.  Inne (zamieszkiwanie w oddzielnym pokgju lub 3 6 9
dodatkowy urlop wychowawczy dla rodzica)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci.
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Wykres 15. Liczba wydanych orzeczen z okresleniem stopnia niepelnosprawnosci przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w latach 2009 — 2011

® Ogdlem wydanych
orzeczeil

® Osoby po 16 roku zycia

m Osoby przed 16 rokiem
zycia

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci.

W roku 2010 nastapit dziesigcioprocentowy wzrost liczby wydanych orzeczen
w poréwnaniu z rokiem 2009. W roku 2011 wydano 0 5 % wigcej orzeczen niz w 2010 roku,

jednak w poréwnaniu z 2009 rokiem nadal jest to tendencja rosnaca.

W kompetencjach Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej jest wydawanie orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
oraz niedostosowanej spotecznie wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki oraz
metod pracy. Liczba wydawanych przez poradni¢ orzeczen w roku szkolnym 2011/2012
wzrosta 0 15 % w poréwnaniu z rokiem szkolnego 2011/2011 i az o 20 % z rokiem szkolnym
2010/2011.

Tabela 17. Liczba wydanych orzeczen przez Zespol Orzekajgcy Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Stupsku w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012

1. Nieslyszacy i stabo styszacy )
2. Niewidomi i stabo widzacy 7 11 21
3. Autyzm 5 7 11
4.  Niepelnosprawno$¢ ruchowa 5 13 3
5.  Uposledzenie umystowe w stopniu lekkim 68 55 66
e @ ww
7.  Niepelnosprawnosci sprzezone 12 10 9
Laczna liczba wydanych orzeczen 138 132 159

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Stupsku.
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We wszystkich analizowanych latach najwigkszy udziat w ogolnej liczbie wydanych
orzeczen stanowig orzeczenia z tytutu uposledzenia umystowego. W okresie tym wrosta

trzykrotnie liczba orzeczen wydawanych dla dzieci niewidomych i stabo widzacych.

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej o0sOb niepetnosprawnych realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku. W ramach $rodkéw otrzymanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych jednostka ta udziela
osobom posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci dofinansowania do likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sig, technicznych, zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze oraz turnusow

rehabilitacyjnych.

Tabela 18. Udzielone dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
niepetnosprawnych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w latach 2009 — 2011

2009 2010 2011

Forma dofinansowania

Liczba
zrealizowanych
wnioskow
Kwota
dofinansowani
a (wPLN)
Liczba
zrealizowanych
wnioskow
Kwota
dofinansowani
a (wPLN)
Liczba
zrealizowanych
wnioskow
Kwota
dofinansowani
a (wPLN)

Zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki
pomocnicze

Uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych
Likwidacji barier
architektonicznych,

w komunikowaniu si¢

i technicznych

434 410.386,00 402 295.951,00 381 230.074,00

273 197.791,00 298 227.425,00 359 291.259,00

88 159.972,00 25  49.999,00 58 174.205,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

W 2011 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku wptynety 1004
wnioski o przyznanie dofinansowania na likwidacj¢ barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych, zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne 1 srodki pomocnicze oraz uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Byto ich
0 4,8 % wigcej niz w roku poprzednim oraz o 4,8 % mniej niz w roku 2009. W 2011 roku
zrealizowano 79,5 % wnioskéw na taczna kwote¢ dofinansowania 695 538,00 zi. Bylo to

21,3 % wigcej srodkow od przyznanych w roku poprzednim oraz 0 9,5 % mniej niz w 2009
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roku. W okresie dwoch pierwszych lat wigkszo$¢ otrzymanych srodkow z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych wydana zostata na dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze
(53,43 % w 2009 roku, 51,62 % w 2010 roku). W 2011 roku najwigcej srodkow (41,9 %)
przeznaczono na dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych w turnusach

rehabilitacyjnych.
2.5 Piecza zastepcza

Pieczg zastgpcza organizuje powiat. Jest ona sprawowana w przypadku niemoznosci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow. Rodzinna forma pieczy jest
rodzina zast¢pcza, natomiast instytucjonalna sa placowki opiekunczo — wychowawcze.
Rodzina zastepcza zapewnia dziecku warunki rozwoju i wychowania odpowiednie do jego
stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, mozliwos$ci rozwoju
fizycznego i spotecznego, zaspakajania indywidualnych potrzeb dziecka, wlasciwej edukacji i

rozwoju zainteresowan, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

W powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 w ogdlnej liczbie rodzin zastgpczych
zdecydowanie dominowaty rodziny spokrewnione. Stanowity one nieco ponad 10 % ogoétu
rodzin. Liczba rodzin zawodowych ksztattowala si¢ na bardzo niskim poziomie i pozostawata
praktycznie niezmienna. W analizowanym okresie systematycznie rosta liczba dzieci
przebywajacych w wielodzietnych rodzinach zawodowych, spadta natomiast liczba dzieci
przebywajacych w pogotowiu rodzinnym, co spowodowane byto przekwalifikowaniem jednej
rodziny z funkcji pogotowia rodzinnego na rodzing zawodowa wielodzietna. Najwigcej

dzieci, bo az ponad 70 % przebywato w rodzinach spokrewnionych.

Tabela 19. Liczba rodzin zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

2009 2010 2011
Rodziny zastepcze
L % L % L %
Spokrewnione 135 85,44 135 84,91 144 85,71
Niespokrewnione 17 10,76 18 11,32 18 10,71
Zawodowe wielodzietne 4 2,53 5 3,14 5 2,98
Pogotowie rodzinne 2 1,27 1 0,63 1 0,60
OGOLEM 158 100 159 100 168 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.
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Tabela 20. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

Dzieci umieszczone w rodzinach 2009
zastepczych L %
Rodziny spokrewnione 184 71,32
Rodziny niespokrewnione 36 13,95
Rodziny zawodowe wielodzietne 25 9,69
Pogotowie rodzinne 13 5,04
OGOLEM 258 100

2010

L
184
28
33
13
258

%
71,32
10,85
12,79
5,04
100

2011
L %
192 73,00
27 10,27
39 14,83
5 1,90
263 100
Rodzinie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy

w Stupsku.

Powiat jest zobowiazany do ponoszenia wydatkow na pokrycie kosztow pobytu

dziecka w rodzinie zastgpczej w innych powiatach, w przypadku gdy miejscem zamieszkania

przed umieszczeniem dziecka po raz pierwszy w pieczy zastepczej byt powiat stupski. Koszty

utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych w innych powiatach ponoszone sa na podstawie

porozumien zawartych migdzy powiatami. W ostatnich trzech latach w rodzinach zastgpczych

w innych powiatach bylo umieszczonych odpowiednio w 2009 r. — 38, w 2010 r. — 53,

w 2011 r. — 46 dzieci.

Wykres 16. Liczba dzieci 7 powiatu stupskiego umieszczonych w rodzinach zastgpczych w innych
powiatach w latach 2009 — 2011 (od 1.01 do 31.12 kaidego roku)

53

38

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Stupsku.

W strukturze rodzin zastgpczych, wsrod rodzin spokrewnionych i niespokrewnionych

dominuja rodziny sprawujace opiekg nad 1 dzieckiem. Najliczniejszymi grupami wiekowymi

sa dzieci w wieku od 14 do 18 lat oraz dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 lat.
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Tabela 21. Podzial rodzin zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 ze wzgledu na
liczhe dzieci w nich umieszczonych (Stan na 31 grudnia kazdego roku bez uwzglednienia
wychowankow, ktorzy ukonczyli 18 rok zZycia i pozostajq na zasadach rodziny zastepczej)

(o)) (e») — D o — D (e») — D o —

o — — () — — () — — () — —

o o o o o o o o o o o o

[q\] AN (a\] AN (a\] (q\] AN AN (q\] N N (q\]

ozl 81 89 82 7 9 9 0 0 0 0 1 0
dzieckiem

7 2 dzieci 26 23 21 5 4 3 1 1 o0 1 0 0

7 3 dzieci 7T &l 7 0 0 o o o0 o0 1 o0 1

Z 4 dzieci 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0

7 5 dzieci o 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0

ZEaEs 0 0 0 0 O 2 3 4 0 0 0

i wiecej
Razem 115 118 110 13 14 18 4 5 5 2 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

Tabela 22. Wiek dzieci pozostajqcych w rodzinach zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 —
2011 (stan na 31 grudnia kazdego roku bez uwzglednienia wychowankow, ktorzy ukonczyli 18 rok
zycia i pozostajq na zasadach rodziny zastepczej)

do 3 7 0 0 0 3 1
4-6 18 15 12 1 1 0 2 0 0
7-13 55 57 58 9 8 8 13 19 16 3 0 2
14-18 78 75 64 12 12 12 2 1 6 5 0 0

Razem 158 153 145 22 21 20 20 27 30 10 3 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

Wykres 17. Wiek dzieci pozostajqcych w rodzinach zastepczych w powiecie stupskim w latach
2009 - 2011

m2009 w2010 m2011

17

15
/’/,
13 12
P - #
9
/’/
e

do3 lat odd4doclat od7dol3lat odl4dolS8lat

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.
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Tabela 23. Wiek rodzicow zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 (stan na 31
grudnia kazdego roku, bez rodzin ktore sprawujq opieke nad petnoletnimi wychowankami)

0 0 1

do 21 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
od 22 do 30 lat 18 16 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
od 31 do 40 lat 10 14 14 6 4 2 3 3 3 0 0 0
od 41 do 50 lat 23 23 20 3 5 5 0 0 0 1 1 1
od 51 do 60 lat 34 37 34 4 5 4 1 2 2 1 0 0
od 61 do 70 lat 19 18 19 0 0 1 0 0 0 0 0 0
od 71 i wigcej 11 10 10 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Razem 115 118 110 13 14 13 4 5 5 2 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

Wykres 18. Wiek rodzicow zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

m2009 m2010 m2011

do21 lat 0d22do30 od31do40 od4l1do50 od51do60 od6ldo70 od711
lat lat lat lat lat wiece

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

Najwiecej jest rodzin zastepczych w przedziale wickowym 51 — 60 lat oraz 41 — 50
lat. Taka sytuacja jest konsekwencja tego, iz dominujacymi w strukturze rodzin zastepczych
sa rodziny spokrewnione, ktore najczesciej tworza dziadkowie i wujostwo. W latach 2009 —
2011 w powiecie stupskim przewazaty rodziny spokrewnione z dzieckiem. W analizowanym
okresie nieznacznie wzrosta liczba rodzin zastgpczych niespokrewnionych z dzieckiem, przy

czym liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach spadta. Wzrosta liczba dzieci
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przebywajacych w zawodowych rodzinach zastgpczych, jednakze nie wzrosta liczba rodzin

zawodowych, co jest najwigksza bolaczka systemu pieczy zastgpczej w powiecie stupskim.

W  powiecie stupskim funkcjonuje placoéwka opiekunczo—wychowawcza typu
socjalizacyjnego prowadzona przez Towarzystwo ,,Nasz Dom” z siedziba w Warszawie.
Celem placowki jest zapewnienie dzieciom calodobowej opieki 1 wychowania oraz
zaspakajanie niezb¢dnych potrzeb. Dzialaja cztery domy jednorodzinne i jedno mieszkanie.
Trzy domy znajduja si¢ w Ustce, jeden dom i jedno mieszkanie w Stupsku. Kazdy z domow
przeznaczony jest dla 14 wychowankéw, natomiast mieszkanie przystosowane jest do
przyjecia 12 wychowankoéw. Laczna liczba miejsc w placowee wynosi 68. Siedziba
administracji placowki znajduje si¢ w Ustce. W placowce tej, prowadzonej na zlecenie
powiatu stupskiego przez Towarzystwo ,,Nasz Dom”, przebywaja glownie dzieci z
powiatu stupskiego. W przypadku posiadania wolnych miejsc kierowane sa do niej dzieci
spoza powiatu. Wowczas powiat kierujacy dziecko pokrywa koszty jego utrzymania. Jak
wynika z ponizszego wykresu, liczba dzieci z powiatu stupskiego posiadajacych aktualne
skierowania do Doméw dla Dzieci Towarzystwa ,,Nasz Dom”, nieznacznie spadla, bowiem
na koniec roku 2009 byto ich 64, natomiast na 31 grudnia 2010 i 2011 roku - 59. Duzy spadek
nastapit w przypadku dzieci kierowanych przez powiat shupski do placowek w innych
powiatach. Na 31 grudnia 2009 roku przebywato w nich 34 dzieci, podczas gdy na koniec
2011 roku - tylko 10, z czego wigkszo$¢ w wieku do 3 lat.

Wykres 19. Dzieci posiadajqce aktualne skierowanie do Doméw dla Dzieci Towarzystwa ,,Nasz
Dom” wlatach 2009 — 2011 z uwzglednieniem wieku dzieci (stan na 31 grudnia kazdego roku,

W lqcznej liczbie uwzgledniono rowniez wychowankow przebywajqcych poza domami, np. w MOW-
ach, szpitalu psychiatrycznym)

41

m2009 m2010 =2011

o -1

do3 lat 4-7lat 8-121lat 13-18lat

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.
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Wykres 20. Dzieci przebywajqce w placéwkach opiekurczo — wychowawczych w innych powiatach
w latach 2009 — 2011, z uwzglednieniem wieku dzieci

m2009 m2010 =m2011

do 3 lat 4-7lat 8-121lat 13-18lat

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

Wykres 21. Wiek dzieci kierowanych do placowek opiekurnczo — wychowawczych w latach 2009 —
2011

H2009 m2010 ®m2011

14

do 3 lat 4-7lat 8-121lat 13-18lat

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

W latach 2010 1 2011, w poréwnaniu z rokiem 2009 znacznie spadfa liczba skierowan
do placowek opiekunczo-wychowawczych. Liczba dzieci kierowanych do tych placéwek
zmniejszyta si¢ prawie o potowe; w roku 2009 skierowano 58, w 2010 — 31 i w 2011 — 35
dzieci. Analizujac wiek mozna zauwazy¢, ze w ostatnich latach rosta liczba najmlodszych
dzieci kierowanych do placowek. Niepokojacy jest wzrost liczby noworodkow
umieszczanych w pieczy zastepczej. Do 31 grudnia 2011 r. dzieci w wieku do 6 roku zycia

mogly by¢ umieszczane w Placowce Wielofunkcyjnej Nr 2 ,,Dom w Ogrodzie” w Leborku
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I tam gtownie byly kierowane. Placowka ta obecnie jest wygaszana i nie ma mozliwo$ci
umieszczania w niej dzieci. W powiecie funkcjonuja placowki opiekunczo—wychowawcze
typu socjalizacyjnego, w ktorych, zgodnie z przepisami obowiazujacymi od 1 stycznia 2012
r., nie mozna umieszcza¢ dzieci ponizej 7 roku zycia. To w potaczeniu z niewielka liczba
wolnych miejsc w rodzinnej pieczy zastgpczej stanowi realne zagrozenie braku mozliwosci
zapewnienia miejsc w pieczy zast¢pczej dla najmtodszych dzieci, w szczegodlnosci dla

noworodkow.

2.6 Przemoc w rodzinie i przestepczosé

Przemoc w rodzinie to zjawisko, ktore nie powinno wystgpowac. Niestety ma ona
miejsce 1 bardzo czgsto jest ukrywana przez osoby jej doznajace. Ofiary z réznych powodow
nie chca si¢ ujawnia¢ 1 obcigza¢ sprawcoéw przemocy. Osoby z najblizszego otoczenia takze
nie decyduja si¢ na zgloszenie podejrzenia wystgpowania przemocy, mimo $wiadomosci
rozgrywajacego si¢ w poblizu dramatu. Ofiary przemocy lub osoby im bliskie najczg¢sciej
szukaja wsparcia w jednostkach pomocy spolecznej usytuowanych najblizej ich miejsca
zamieszkania, tj. w gminnych lub miejskich o§rodkach pomocy spoteczne;.

Wykres 22. Liczba przyjetych zgloszen dotyczqcych przemocy przez osrodki pomocy spolecznej
Z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011

206 186

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu.

Z zebranych danych wynika, ze do o$rodkéw pomocy spotecznej w powiecie w latach
2009 — 2011 wptywato rocznie od 141 do 206 zgloszen dotyczacych przemocy w rodzinie.
Duzy wzrost liczby zgloszen w poroéwnaniu z rokiem poprzednim nastapit w 2010 roku, po

czym nieznacznie spadl w kolejnym z badanych lat.

Dane dotyczace 0sob objetych wsparciem osrodkéw pomocy spolecznej z powodu

przemocy w rodzinie wskazuja na korzystanie z ustlug osrodkow wigkszej liczby osoéb, niz
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byto zgloszen o przemocy w danym roku. W powiecie stupskim w latach 2009 — 2011
znacznie wzrosta liczba osob objetych pomoca o$rodkéw pomocy spotecznej z powodu

przemocy. Ponad 86 % z tych osdb to kobiety.

Wykres 23. Liczba oséb objetych pomocq spoteczng 7 powodu problemu przemocy w rodzinie
w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

mOgolem W Kobiety 261
242

216

161 139

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu.

Przemoc domowa czgsto zwiazana jest z wystgpujacym w rodzinie problemem
alkoholizmu. Wsroéd oséb objetych pomoca spoteczna z powodu przemocy w rodzinie

w prawie 85 % rodzin réwnoczes$nie wystepuje problem alkoholizmu.

Wykres 24. Liczha oséb objetych pomocq spoleczng z powodu przemocy w rodzinie, w ktorej
rownoczesnie wystepuje problem alkoholizmu w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

m Ogolem  ®WKobiety

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu.

Niestety, wiele os6b doznajacych przemocy przez dlugi czas nie pozwala sobie
pomodce. Potwierdzaja to ponizsze dane, z ktérych wynika, ze tylko niewielki odsetek
zglaszanych aktow przemocy konczy si¢ skierowaniem sprawy do sadu. W tym wzgledzie
nastapit nieznaczny wzrost w roku 2011 w poréwnaniu z latami poprzednimi, jednakze jest to

tylko 15 % prowadzonych przez pracownikoéw socjalnych przypadkow.
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Wykres 25. Liczha spraw dotyczqcych przemocy skierowanych do sqdu przez osrodki pomocy
spolecznej 7 powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011

28
22

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu.

Przedstawione ponizej dane dotyczace ilosci zaktadanych Niebieskich Kart przez
osrodki pomocy spotecznej z powiatu oraz funkcjonariuszy Policji zdecydowanie bardziej
odzwierciedlaja wage problemu przemocy w rodzinie. W analizowanych trzech latach liczba
zakladanych Niebieskich Kart znacznie wzrosta. W os$rodkach pomocy spolecznej w roku
2011 zatozono dwa razy wigcej Kart niz w roku 2009. W okresie od 2009 do 2011 roku
znacznie wigcej Niebieskich Kart wypelniali funkcjonariusze Policji, ktorzy korzystali
z formularza w przypadku interwencji w rodzinie z powodu przemocy. Karta stanowita zapis
faktu interwencji 1 mogta by¢ dowodem w postgpowaniu procesowym w sytuacji, gdy ofiara
decydowata sig¢ na ztozenie doniesienia o popetnieniu przestgpstwa. Liczba Niebieskich Kart
wypetnianych przez Policje¢ znacznie przewyzszata liczbg przyjetych zgtoszen dotyczacych
przemocy w osrodkach pomocy spolecznej oraz liczbe o0sob korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu przemocy, co potwierdza, ze ofiary przemocy niech¢tnie zwracaja sig

o pomoc do instytucji powotanych w tym celu.

Wykres 26. Liczba Niebieskich Kart wypelnionych przez osrodki pomocy spoltecznej oraz jednostki
policji z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011

H OPS-y H Policja 338 337

280

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spolecznej z powiatu oraz
Komendy Miejskiej w Stupsku.
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W ramach interwencji kryzysowej definiowanej jako zespét interdyscyplinarnych
dziatan podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie kryzysu w sytuacji tego
wymagajacej, rodzinie lub osobie udziela si¢ natychmiastowej specjalistycznej pomocy
psychologicznej, poradnictwa socjalnego i prawnego, a w sytuacjach uzasadnionych —
schronienia do 3 miesigcy. Ushlugi schronienia w sytuacjach kryzysowych dla powiatu
stupskiego $wiadczy Dom Interwencji Kryzysowej w Stupsku prowadzony przez Zarzad
Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w ramach zlecenia zadan organizacji pozarzadowe;.
Jak wynika z nizej prezentowanych danych, liczba 0sob i rodzin korzystajacych z tej formy
wsparcia na przestrzeni analizowanych trzech lat systematycznie wzrasta i coraz czgsciej do

Domu Interwencji Kryzysowej kierowane sa wieloosobowe rodziny.

Wykres 27. Liczba osob i rodzin korzystajqcych z catodobowej pomocy Domu Interwencji
Kryzysowej w latach 2009 — 2011

ERodziny  ®Osoby

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

W powiecie stupskim we wszystkich gminach funkcjonuja Zespoty Interdyscyplinarne,
ktére powstawaly w okresie od II pétrocza 2010 roku do II potrocza 2011 roku. W ich sktad
wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych oraz kuratorzy sadowi. Wedlug przepisow obowiazujacych dnia 18
pazdziernika 2011 roku wszystkie Niebieskie Karty przekazywane sa do przewodniczacych
gminnych zespotow interdyscyplinarnych. Do konca grudnia 2011 roku, a wigc w okresie
niespetna trzech miesigcy funkcjonowania nowej procedury, uprawnione instytucje powiatu

stupskiego przestaty do zespotow interdyscyplinarnych 75 Niebieskich Kart.

Dane na temat interwencji domowych oraz przypadkow uzycia przemocy
przedstawione przez Komende¢ Miejska Policji w Stupsku potwierdzaja wage tego problemu
w powiecie stupskim.
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Tabela 24. Interwencje domowe i przypadki uiycia przemocy w powiecie stupskim w latach 2009 —
2011

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011
Liczba interwencji domowych 1069 1534 1499
W tym przypadki uzycia przemocy 280 338 337
Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart 280 338 337
Liczba sprawcéw zatrzymanych pod wplywem 107 179 83

alkoholu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.

W latach 2010 1 2011 nastapil znaczny wzrost liczby interwencji domowych
w poréwnaniu z rokiem 2009. W pierwszym z analizowanych lat w ponad 26 % interwencji
stwierdzono uzycie przemocy, W latach 2010 i 2011 - w 22 %. W kazdym przypadku uzycia
przemocy funkcjonariusze policji sporzadzili Niebieskie Karty. Spadia natomiast liczba

zatrzymanych sprawcoéw przemocy bedacych pod wptywem alkoholu.

Osobami pokrzywdzonymi w wyniku przemocy sa gtownie kobiety i dzieci. Liczba
pokrzywdzonych megzczyzn w latach 2009 1 2010 wynosita nieco ponad 7 %, natomiast
w roku 2011 wzrosta do ponad 9,5 % wszystkich pokrzywdzonych.

Wykres 28. Liczba pokrzywdzonych dzieci, kobiet i meiczyzn w powiecie stupskim w latach 2009 —
2011

EDzieci ®Kobiety MezczyZni

329 310

261

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.

Mimo wielu interwencji zwiazanych z aktami przemocy wobec nieznacznej liczby
sprawcow stosowane sa $rodki karne. Z danych przedstawionych przez Sad Okregowy
w Stupsku wynika, ze w latach 2009 — 2011 najczesciej wobec sprawcow orzekano kary

pozbawienia i ograniczenia wolno$ci. Prawie wcale nie sa orzekane kary powstrzymywania
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si¢ od przebywania w okreslonych $rodowiskach, powstrzymywania si¢ od kontaktowania
z pokrzywdzonym, zblizania si¢ do pokrzywdzonego oraz opuszczenia lokalu zajmowanego
wspolnie z pokrzywdzonym.

Tabela 25. Srodki karne zastosowane wobec sprawcéw przemocy w rodzinie w powiecie stupskim
w latach 2009 - 2011

Srodki karne zastosowane wobec sprawcéw przemocy 2009 2010 2011

w rodzinie

kara grzywny 3 1 7
kara ograniczenia wolnosci 21 20 19
kara pozbawienia wolnosci 57 53 55
kara powstrzymywania si¢ od naduzywania alkoholu 31 41 43
poddanie si¢ leczeniu odwykowemu 3 6 9
uczestnictwo w oddzialach korekcyjno-edukacyjnych 0 0 1
kara powstrzymywania si¢ od przebywania 0 0 1

w okreslonych srodowiskach
kara powstrzymywania si¢ od kontaktowania sig¢

1 1 1
z pokrzywdzonym
kara powstrzymywania si¢ od zblizania si¢ do 1 0 0
pokrzywdzonego
kara opuszczenia lokalu zajmowanego wspolnie 1 0 2
z pokrzywdzonym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Sqdu Okregowego w Stupsku.

Jednostka dbajaca o bezpieczenstwo mieszkancoOw powiatu stupskiego oraz
utrzymanie porzadku publicznego jest Komenda Miejska Policji w Stupsku. W latach 2009 —
2011 odnotowano ogdlny spadek przestepczosci W powiecie stupskim. W roku 2011
stwierdzono 1965 przestepstw - 0 14,4 % mniej niz w 2009 roku. We wszystkich trzech
badanych latach zdecydowana wigkszos$¢ stanowity przestgpstwa kryminalne - ponad 60 %,
w tym przede wszystkim przeciwko mieniu. Poziom ich wykrywalnosci byt prawie najnizszy.
Rownie stabo wykrywane byly przestepstwa zwiazane z kradzieza samochodow, ktorych
w analizowanym okresie odnotowano najmniej. Przestepstwa uszczerbku na zdrowiu,

rozboje, kradzieze rozbdjnicze, bojki, wykrywano najcze¢scie;.
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Tabela 26. Liczba przestgpstw w powiecie stupskim i ich stopienn wykrywalnosci w latach 2009 —
2011

1841 2296 79,34 1792 2130 77,98 1916 1965 72,11

1134 1453 68,55 1127 1335 66,66 1306 1294 59,58

690 765 4328 696 843 52,67 855 850 42,59

319 40,24 306 325 41,44 374 393 40,46
11 40,00 18 13 30,76 14 13 30,77
208 250 36,07 194 301 5423 232 239 30,96

[ERN
o

[ERN
o

10 100 15 19 8421 19 24 100

w
o

34 97,05 25 24 95,83 44 37 83,78
26 26 92,30 27 32 100 31 19 100
142 115 39,13 111 129 5154 133 125 40,80

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.

W 2011 roku wszczeto 25 postgpowan z ustawy 0 przeciwdziataniu narkomanii -
0 10,71 % mniej niz w roku poprzednim i 0 56,25 % wigcej niz w roku 20009.

Tabela 27. Przestgpstwa narkotykowe w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

2000 16 80 79 98,75
2000 28 122 120 98,36
2011 25 81 80 98,76
‘Dynamika 2011/2009 156,25 101,25 101,27
‘Dynamika 2011/2010 89,29 66,39 66,67

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.
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W analizowanych trzech latach znacznie spadta przestgpczos¢ nieletnich. W roku
2011 stwierdzono 63 takie przestgpstwa przy 100 w 2010 roku i 165 w 2009 roku.

Tabela 28. Przestgpstwa popetniane przez nieletnich w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011
Ogotem 160 100 63
W tym:
narkotykowe 99 2 2
drogowe 0 1 0
gospodarcze 3 0 0
kryminalne 155 95 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.

Odnotowany w 2011 roku spadek liczby przestgpstw popetnianych przez nieletnich
jest migdzy innymi rezultatem poglgbienia rozpoznania Srodowiska nieletnich dotknigtych
patologia. Od wrzes$nia 2010 roku w Komendzie Miejskiej Policji w Stupsku funkcjonuje

zespol policjantow zajmujacych si¢ ta problematyka.

Tabela 29. Zestawienie wykroczen popetnianych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011

Ogélem 9934 10259 12621
w tym przeciwko:

porzadkowi i spokojowi publicznemu 1275 1288 1615

obyczajnos$ci publicznej 1602 1679 2187

urzadzeniom uzytku publicznego 1432 1371 1498

Svriffe'zsv”;s,';?“awy DUEE 1377 1508 2177

mieniu 238 275 474

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Miejskiej Policji w Stupsku.

W roku 2011 ujawnionych zostato 12621 wykroczen. Aktywnos¢ w walce z drobnymi
przejawami tamania prawa wzrosta w 2011 roku o 23 % w poréwnaniu z rokiem poprzednim

i 027 % z rokiem 2009.

2.7 Ochrona zdrowia

W powiecie stupskim systematycznie wzrasta liczba funkcjonujacych zaktadow opieki
zdrowotnej oraz indywidualnych praktyk lekarskich oferujacych opieke ogo6lna oraz

specjalistycznag — dentystyczna, ginekologiczno-potoznicza. W roku 2011 funkcjonowato
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40 podmiotéw $wiadczacych ustugi podstawowej opieki zdrowotnej - 0 14,3 % wigcej niz
w 2009 roku. Jeszcze bardziej wzrosta liczba zaktadow opieki zdrowotnej $wiadczacych
indywidualne praktyki zdrowotne - 0 18,6 % w 2011 roku w poroéwnaniu z pierwszym
analizowanym rokiem.

Tabela 30. Liczba zaktadow opieki zdrowotnej w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

Liczba zakladéw opieki zdrowotnej

Liczba zakladow opieki zdrowotnej

z indywidualnymi praktykami lekarskimi 43 45 51

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gdarisku.

Mimo systematycznego wzrostu liczby zaktadow opieki zdrowotnej 1 indywidualnych
praktyk lekarskich, zauwazalny jest znaczny spadek zatrudnienia kadry medycznej w tych
zaktadach. Dotyczy to gtownie liczby zatrudnionych pielggniarek i potoznych. W 2011 roku
ich zatrudnienie spadto do 115 os6b - 0 14,2 % w poroéwnaniu z 2009 rokiem. Zwigkszylta si¢
tylko liczba stomatologow — 0 26,6%.

Stan zatrudnienia kadry medycznej w powiecie shupskim zestawiono ze stanem
zatrudnienia tej kadry w wojewodztwie pomorskim, gdzie obserwuje si¢ tendencj¢ odwrotna

niz w powiecie.

Tabela 31. Zatrudnienie w zaktadach opieki zdrowotnej w powiecie stupskim w poréwnaniu do
wojewodztwa pomorskiego w latach 2009 - 2011

Liczba lekarzy ogélem 86 9389 96 9570 82 9610
Liczba lekarzy dentystow 15 874 19 1011 19 885
Liczba pielegniarek i potoznych 134 11919 109 11684 115 12105

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS oraz Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku.

Od roku 2009 na 1000 oso6b zamieszkujacych powiat stupski przypada o trzech lekarzy
mniej niz w wojewodztwie pomorskim. Podobnie przedstawia si¢ Sytuacja w przypadku
zatrudnionych pielggniarek i potoznych, ktérych na 1000 mieszkancéw powiatu od 2009 roku

byto o cztery mniej niz w wojewodztwie.
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Wykres 29. Liczba lekarzy ogotem przypadajgca na 1000 mieszkaricow w latach 2009 — 2011

4,21 4,21 ) )
m powiat shupski

Ewojewodztwo
pomorskie

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS oraz Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku.

Wykres 30. Liczba pielegniarek i potoinych ogotem przypadajqca na 1000 mieszkancow w latach
2009 - 2011

m powiat slupski

Ewojewodztwo
pomorskie

2009 2010 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS oraz Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gdansku.

W powiecie stupskim w 2009 roku funkcjonowato 15 aptek i punktéw aptecznych
zatrudniajacych 22 farmaceutow. W okresie nastgpnych dwoch lat powstalty kolejne cztery

apteki i zatrudnienie 0sob na stanowisku farmaceuty wzrosto o 40,9 %.

Tabela 32. Liczba aptek i punktow aptecznych wraz 7 zatrudnieniem farmaceutéw W powiecie
stupskim w latach 2009 — 2011

Liczba aptek i punktéw aptecznych
Liczba zatrudnionych farmaceutéw 22 31 31

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gdarisku.

W zaktadach opieki zdrowotnej oraz w ramach profilaktyki lekarskiej udzielono
w 2009 roku ok. 66 tysiecy specjalistycznych porad lekarskich, w 2010 roku o 7 % mniej

w poréwnaniu z rokiem poprzednim, natomiast w 2011 roku o 4,8 % mniej w poréwnaniu
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z rokiem 2009. Zdecydowana wigkszos¢ porad specjalistycznych stanowily porady

pediatryczne oraz ginekologiczno-potoznicze (ok. 50 %). Mieszkancom powiatu udzielono

tez ponad 47,6 tysiecy porad stomatologicznych w roku 2009, w kolejnym roku liczba ta

wzrosta 0 7,5 %, po czym spadia o 18,6 % w stosunku do 2009 roku i wynosita ok. 38,7

tysigcy.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace stanu zdrowia ludnosci powiatu stupskiego

w latach 2009 — 2011. Podzielone zostaty one na chorobowosc¢, a wige liczbg osdb chorych

ogoétem oraz zachorowalno$¢, czyli liczbe 0sob ogdtem, u ktérych zdiagnozowano chorobe

w danym roku.

Tabela 33. Stan zdrowia o0séb w wieku powyiej 19 roku Zycia bedqcych pod opiekq lekarza
rodzinnego w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

2009

‘D
R
Wyszczegolnienie S
2
(=)
o
=)
=
Q
Ogolem leczeni 27240

Zachorowalnos$é

4139

2010

Chorobowosé

23398

* Zachorowalnosé¢
({e}
w

Zdiagnozowane schorzenia ogétu leczonych

Nowotwory 1062
Choroby tarczycy 1368
Cukrzyca 2953
Choroby uktadu nerwowego 2874
Chc?rol?y obwodowego uktadu 12069
krazenia
Przeyvlek1e choroby uktadu 6024
trawiennego
Choroby uktadu mig$niowo- 6591
kostnego
Przewlekly niezyt oskrzeli,

; 1907
dychawica oskrzelowa
Inne 1666
Eaczna liczba 36514

zdiagnozowanych schorzen

293
118
156
229

1235

1459

627

159
206
4482

620
1303
2416
2416

12520

2996

4655

1284
1030
29240

226
311
397
1067

1942

1038

1400

314
282
6977

2011

Chorobowos$¢

17856

659
1194
2303
1659

10973

1996

3458

961
691
23894

& Zachorowalnosé
oo
H

237
310
331
944

1683

1055

1412

280
174
6426

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku.
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Tabela 34. Stan zdrowia oséb w wieku ponizej 18 roku Zycia bedqcych pod opieckq lekarza
rodzinnego w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011

2009 2010 2011
2 2 2
2 £ 2 £ 2 £
Wyszczegolnienie S s S s S s
g Z g Z g Z
£ s 3 £ £
= g 2 E 2 E
Q N Q N Q N
Ogélem leczeni 4263 367 2303 354 2066 323
Zdiagnozowane schorzenia ogélu leczonych
Niedokrwistos¢ 164 13 52 16 94 28
Niedozywienie 196 25 35 9 64 9
Otylos¢ 351 42 284 34 270 25
Zaburzenia refrakcji 663 64 457 51 397 38
i akomodacja oka
Alergie 1267 83 574 112 615 179
Znieksztatcenie krggostupa 633 60 428 26 540 52
Nowotwory 48 5 10 2 7 2
Choroby tarczycy 90 8 45 15 107 40
Zaburzenia odzywiania 110 6 102 5 136 6
Padaczka 106 5 75 11 47 6
L5 geioienls vy iee 329 27 320 45 154 22
opieki czynnej
Inne 536 37 426 76 276 39
Laczna ilos¢ 4493 375 2808 402 2707 446

zdiagnozowanych schorzen

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku.

W latach 2009 — 2011 liczba chorych, zarowno w wieku ponizej 18 roku zycia, jak
1 powyze] 19 roku, systematycznie maleje. W roku 2011 liczba chorych powyzej 19 roku
zycia byta o 34 % mniejsza od liczby chorych ogotem w 2009 roku. W przypadku osob
ponizej 18 roku zycia w 2011 roku chorobowos$¢ byta nizsza o 51,5 % w pordéwnaniu
z pierwszym rokiem badanym. Do najczesciej wystepujacych schorzen u oséb w wieku
powyzej 19 roku zycia naleza choroby uktadu krazenia; w 2009 roku stanowity 33,05 %
ogéhu zdiagnozowanych schorzen, w 2010 roku - 42,8 %, a w 2011 roku - az 45,9 %.
Najczgsciej wystgpujacymi schorzeniami u os6b ponizej 18 roku Zycia sa alergie - 28,2 %

og6hu schorzen w 2009 roku, 20,4 % w 2010 roku oraz 22,7 % w 2011 roku.
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2.8 Edukacja

W powiecie stupskim funkcjonuja przedszkola, szkoly szczebla podstawowego,
gimnazjalnego 1 ponadgimnazjalnego. Wigkszo§¢ z nich to jednostki organizacyjne
poszczegdlnych gmin powiatu. Placowkami os$wiaty prowadzonymi przez samorzad
powiatowy sa:

#+ szkoly ponadgimnazjalne dla mlodziezy i dorostych (Zespdt  Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce, Zespot Szkot Agrotechnicznych w
Stupsku);

#+ szkola dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy w Damnicy);

+ Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Ustce.

Wykres 31. Eqczna liczba uczniow w placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski
w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012

1346

1161
1109

2009/2010 2010/2011 2011/2012

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Stupsku.

Jak wynika z powyzszego wykresu, ogotem we wszystkich placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest powiat stupski, w roku szkolnym 2009/2010 nauke pobierato
1346 uczniow. W okresie kolejnych dwoch lat szkolnych liczba ta spadta o 17,6%.
Najwigkszy spadek uczniow odnotowano w roku szkolnym 2010/2011 - o 13,7 %.

W kolejnym roku ich liczba zmniejszyta si¢ o 52 osoby.
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Tabela 35. Liczba uczniow w poszczegolnych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
stupski w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012

Rok szkolny
W 2009/2010 2010/2011  2011/2012

Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce 70 70 67
Zespot Szkol Ogolnoksztalcacych w Ustee™ 205 187 205
w tym:
Liceum Ogo6lnoksztatcace 187 178 179
Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace 18 9 11
Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych 0 0 15
Zespot Szkol Technicznych w Ustce™ 255 241 133
w tym:
Technikum Dla Mlodziezy 155 133 78
Technikum Uzupetniajace dla Dorostych 13 28 22
Zasadnicza Szkota Zawodowa 87 80 33
Zespol Szkol Agrotechnicznych w Stupsku 673 707 785
w tym:
Technikum dla Mtodziezy 594 629 714
Zasadnicza Szkota Zawodowa 79 78 71
Specja_lny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w 143 143 124
Damnicy
w tym:
Szkota Podstawowa 28 24 25
Gimnazjum 33 41 27
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy 30 29 23
Zajgcia Rewalidacyjno Wychowawcze 46 38 38
Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka 6 11 11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Stupsku.

W latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012 tylko w jednej placowce odnotowano
wzrost liczby ucznidow - w Zespole Szkot Agrotechnicznych w Stupsku. W ostatnim
analizowanym roku szkolnym ich liczba wzrosta o 16,6 % w porownaniu z rokiem
pierwszym. Wzrost ten wynikal z wigkszego zainteresowania mlodziezy uczgszczaniem do
Technikum. W pozostaltych placowkach nastapit wyrazny spadek liczby uczniow.
Najwigkszy, bo az o 47,8 % w roku 2011/2012 w poréwnaniu z rokiem 2009/2010
odnotowano w Zespole Szkot Technicznych w Ustce. Konsekwencja tego bylo przeniesienie
Zespotu Szkot Technicznych do Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych, a nastepnie potaczenie
obu zespotow. Od dnia 1 stycznia 2012 roku placowki te mieszcza si¢ w jednym budynku
I dysponuja ta sama infrastruktura, natomiast od roku szkolnego 2012/2013 funkcjonuja jako
Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce. Ponizszy wykres i tabela

przedstawiaja stan zatrudnienia nauczycieli w powiatowych placowkach o§wiatowych.
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Wykres 32. Lqczna liczba zatrudnionych nauczycieli w osobach i etatach w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012

258 . .
239 231 H Liczba zatrudnionych

207,83 203,71 nauczy cieliw osobach

m Liczba zatrudnionych
nauczy cieli w etatach

2009/2010 2010/2011 2011/2012

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Stupsku.

Tabela 36. Liczba zatrudnionych nauczycieli w osobach i etatach w poszczegolnych placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012
Rok szkolny 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
nauczycieli etatéw nauczycieli etatow nauczycieli etatéw

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek

; . 39 31,18 38 30,32 38 30,38
Socjoterapii w Ustce
Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Ustce . e Al Al e AR
Zespot Szkot Technicznych 39 34,29 35 31,68 27 25.73
w Ustce
Zespot Szkot
Agrotechnicznych 73 62,02 68 60,46 68 62,17
w Stupsku
Specjalny Osrodek Szkolno- 76 7154 71 65,05 69 64.59

Wychowawczy w Damnicy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Stupsku.

W badanym okresie znacznie spadto zatrudnienie nauczycieli. W roku szkolnym
2009/2010 byto ich 258 na 222,95 etatach. W nastgpnych dwoch latach liczba zatrudnionych
nauczycieli spadta o 10,5 %, zmniejszajac liczbe etatow o 6,8 %. Najwigkszy spadek
zatrudnienia odnotowano w Zespole Szkét Technicznych w Ustce. W kazdej powiatowej
placéwce oswiatowej zatrudnionych jest wigcej nauczycieli niz wynosi liczba etatow.
Oznacza to, iz czg$¢ nauczycieli zatrudnionych jest w niepelnym wymiarze czasu pracy, a jest
to konsekwencja nizu demograficznego i zmiennych programow nauczania.

W powiecie stupskim wszechstronnej pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz
logopedycznej udziela dzieciom i mtodziezy Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

w Stupsku, przy ul. Fabrycznej 1. Wspiera ona mtodziez w wyborze kierunku ksztatcenia
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I zawodu, rodzicow i nauczycieli w procesie wychowywania i ksztalcenia dzieci oraz
milodziezy. Poradnia realizuje zadania statutowe przy pomocy psychologéw, pedagogow,
logopedow 1 doradcow zawodowych poprzez: diagnozowanie, opiniowanie, dzialalnos¢
terapeutyczna, prowadzenie grup wsparcia, prowadzenie mediacji, interwencj¢ kryzysowa,
dziatalno$¢ profilaktyczna, poradnictwo, konsultacje, dziatalno$¢ informacyjno —
szkoleniowa. Dziataja w niej zespoly orzekajace, wydajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych, o potrzebie indywidualnego
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci

i mlodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Tabela 37. Liczba wydanych orzeczen i opinii o potrzebie ksztalcenia specjalnego i indywidualnego
w latach szkolnych 2009/2010 —2011/2012

Wyszczegolnienie 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego 161 146 165
Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia indywidualnego 47 91 96
Orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
14 9 12
wychowawczych

Orzeczenia o potrzebie objecia dziecka wczesnym

. . 28 25 23
wspomaganiem rozwoju

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku.

Liczba wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku
orzeczen o potrzebie ksztalcenia indywidualnego Systematycznie rosnie. W roku szkolnym
2011/2012 wydano ich dwa razy wigcej niz w roku szkolnym 2009/2010. W tym samym roku
wydano rowniez o 13 % wigcej niz w poprzednim orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W analizowanym okresie zmniejszyta si¢ liczba wydanych orzeczen o potrzebie
objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju. W roku szkolnym 2009/2010 wydano

ich 0 21 % wigcej niz dwa lata poznie;.

2.9 Aktywnos$¢ spoleczna

W powiecie stupskim funkcjonuje 180 organizacji pozarzadowych. Wsrdéd nich
znajduja si¢ zarowno organizacje aktywnie dzialajace, jak i te, ktorych aktywno$¢ jest

niewielka lub znikoma. Wigkszo$¢ organizacji przyjeta formg stowarzyszen. W powiecie
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funkcjonuje tylko jedna fundacja. W latach 2009 — 2011 powstalo 28 stowarzyszen
wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego, 6 stowarzyszen zwyktych oraz 6 klubow
sportowych.

Powiat stupski wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi W oparciu o uchwalane
roczne programy wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi. Organizacje maja mozliwos¢
pozyskiwania dotacji na realizacj¢ zadan publicznych w obszarze rozwoju kultury, kultury
fizycznej 1 turystyki, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, poprawy bezpieczenstwa

1 porzadku publicznego.

Wykres 33. Catkowita wartosé¢ dotacji przyznana organizacjom pozarzqdowym w latach 2009- 2011
na realizacje zadan publicznych powiatu stupskiego (W PLN)

129052,51

116140,97

102389,80

2009 2010 2011

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie danych Wydzialu Polityki Spolecznej Starostwa
Powiatowego w Stupsku.

* Kwoty nie obejmujq dotacji przyznanych na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku oraz Domow
dla Dzieci Towarzystwa ,, Nasz Dom” w Ustce i Stupsku, w wysokosci: 2009 rok — 3.518.231,06 zt, 2010 rok —
3.599.855,93 z1, 2011 rok —3.917.917,92 z{.

Powiat stupski w roku 2009 przyznal wsparcie finansowe na realizacj¢ zadan
publicznych w wysokosci 129.052,51 zt. W odpowiedzi na otwarty konkurs ofert wptyngto
35 ofert, jednak dotacj¢ otrzymaly tylko 24 organizacje pozarzadowe na realizacjg 24 zadan.
W roku 2010 wptynety 62 oferty od 44 organizacji pozarzadowych, a dofinansowanie
w lacznej wysokosci 116.140,97 zt otrzymalo 31 organizacji na realizacje 35 zadan. W 2011
roku kwota dotacji byta nizsza o 20,6 % w poréwnaniu z rokiem 2009 i rozdysponowano ja

wsrod 21 organizacji - na realizacjg 23 zadan publicznych.

Ze wszystkich obszaréw aktywnosci obywatelskiej w latach 2009 — 2011 powiat stupski
najwigcej $rodkoOw przeznaczyt na wspieranie zadan z zakresu pomocy spolecznej,

upowszechniania kultury fizycznej i1 sportu oraz kultury, sztuki i ochrony dobr kultury
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i tradycji. Jednoczes$nie w tych obszarach organizacje pozarzadowe zaangazowaty najwigcej

wilasnych $rodkéw na sfinansowanie zaproponowanych zadan publicznych. W tym samym

okresie najmniej

1 bezpieczenstwa publicznego.

srodkOw przeznaczono na wspieranie zadan z zakresu porzadku

Wykres 34. Calkowita wartos¢ wkitadu wlasnego organizacji pozarzqdowych w poszczegolnych
obszarach zadaniowych w latach 2009 — 2011(w PLN)

S——
Pomoc Ochronai | Ratownictw | Upowszech | Drialania Porzadeki | Dziatalnodéé
spoleczna promocja | oiochrona nianie narzecz bezpieczeds | narzecz
zdrowia ludnoin kultury kultury, two osdhb
fizyoeny 1 sztuki, publiczne | niepelnospr
sportu ochrony awnych
débr
kultury 1
tradyiil
mi009| 328800,00 TR620,85 11790,00 11766092 57003,06 0,00 0,00
mz010| 32580000 48560,26 11160,00 54331386 201669,29 630,00 534207
=Z011| 13024500 103398,00 23000,00 379562,00 104760,54 1560,00 15120,16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wydziatu Polityki Spolecznej Starostwa
Powiatowego w Stupsku.

53



Wykres 35. Catkowita wartos¢ zrealizowanych w powiecie stupskim zadan w poszczegolnych
obszarach zadaniowych w latach 2009 — 2011 (w PLN)

——
Pornoc Ochronai | Dziatalnos¢ |Ratownictwo |Upowszechni| Dziataniana | Porzadeki | Dziatalnos¢
spoteczna promocja |wspomagajac| iochrona | aniekultury rrecz bezpieczefist |narzecz oséb
zdrowia arozwo] ludnosci fizyczn 1 lultury, |wopubliczne |niepetnospra
gospodarczy sportu sztuki, wiych
ochrony débr
kultury 1
tradveil
BZ00%| 333300,00 16243,00 2752751 40720,00 24000,00 141660,92 0,00 0,00
mZ010] 33730000 | 12412591 0,00 33160,00 568313,86 | 22566329 3630,00 10755,13
2011| 14224500 19867,02 0,00 4320732 40364200 | 124960,34 3560,00 25040,16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wydzialu Polityki Spolecznej Starostwa
Powiatowego w Stupsku.

Wsérod najwazniejszych probleméw utrudniajacych funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych mozna wymieni¢ brak $rodkow finansowych na zatrudnienie kadry
zarzadzajacej, skomplikowane procedury przy aplikowaniu o $rodki zewngtrzne i brak
wlasnej siedziby. Jednak organizacje pozarzadowe, pomimo stosunkowo stabego zaplecza
kadrowego i lokalowego, maja ogromny potencjal, ktory odpowiednio wykorzystany, moze

przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia problemow spolecznych w powiecie stupskim.

2.10 Analiza SWOT

W  czasie warsztatow czlonkowie zespotu zdefiniowali problemy spoteczne
w powiecie stlupskim 1 na tej podstawie dokonali analizy SWOT w pigciu obszarach uznanych

za dominujace.
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Tabela 38. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: rynek pracy i edukacja

~own

N [=

o &

©

Mocne strony
wysoki  odsetek ludnosci z
wyksztalceniem;
korzystna struktura zatrudnienia;
rozw0j instytucji rynku pracy;
duza dynamika tworzenia nowych podmiotow
gospodarczych,  pozytywne  nastawienie
mieszkancéw do tworzenia wiasnych firm;
zwigkszajaca si¢  liczba  ofert pracy
w branzach zawodowych;
wzrost ogolnej liczby oséb w  wieku
produkcyjnym;
wzrost oferty uslug rynku pracy poprzez
pozyskiwanie srodkéw unijnych;
wykwalifikowana kadra instytucji
pracy i placowek oswiatowych;

WyZszym

rynku

Szanse
rozwoj instytucji rynku pracy;
dostepnos¢ funduszy europejskich;
upowszechnienie elastycznych form
zatrudnienia mogacych stuzy¢ aktywizacji
zawodowej;
promowanie mobilnosci zawodowe;;
dostosowanie form i kierunkéw ksztatcenia do
zapotrzebowania na rynku pracy;
rozwoj ekonomii spotecznej;
szeroka oferta
ponadgimnazjalnego;

szkolnictwa

Zrodto: Opracowanie wlasne.

S2CLE SR

o

10.

11.

DI

o B

=

Stabe strony
wysoka stopa bezrobocia;
duzy udziat kobiet w liczbie bezrobotnych;
zbyt niska oferta ptacy;
niewystarczajaca liczba miejsc pracy,
niestabilna sytuacja na rynku pracy;
niewielkie perspektywy dla mlodziezy
konczacej nauke;
niski  poziom kwalifikacji
bezrobotnych;
mata liczba podmiotow ekonomii spotecznej;
niski odsetek 0s6b niepelnosprawnych
aktywnych zawodowo;

zawodowych

wysoki odsetek bezrobotnych w wieku
25 — 34 lata;
spadek liczby uczniow w placowkach
oswiatowych;

Zagrozenia
nieefektywne wydatkowanie srodkow z UE
wysokie koszty pracy;

brak s$swiadomosci rodzicow w zakresie
edukacyjnych i kulturalnych potrzeb dzieci;
niskie naktady finansowe na oswiate;

brak stabilizacji programowej
1 organizacyjnej szkot;

niedostosowanie  systemu  edukacji do
potrzeb rynku pracy (nadmierna
centralizacja);

brak ofert pracy;

brak zapewnienia ofert pracy dla o0sob
wchodzacych na rynek pracy;
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Tabela 39. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: zdrowie - profilaktyka

=

CHES

Mocne strony
zapewnione  ratownictwo  medyczne |
podstawowa opieka ambulatoryjna;
dostep do niepublicznych zaktadoéw opieki
zdrowotnej

Szanse
promocja dziatan profilaktycznych;
poprawa wspotpracy powiatu z samorzadami
gminnymi w zakresie realizacji projektow
dotyczacych ochrony i promocji zdrowia;
ulatwienie dostgpu do placéwek ochrony
zdrowia;
propagowanie zdrowego stylu zycia;
rosnaca  skuteczno§¢  prowadzaca  do
podniesienia $wiadomosci mieszkancow i
decydentow w zakresie utrzymania i poprawy
zdrowia;
wzrastajaca aktywnos$¢ instytucji
pozarzadowych w zakresie profilaktyki i
promocji zdrowia;
duze mozliwosci rozwoju prywatnych ushug
medycznych i opiekunczych;

Zrodto: Opracowanie wiasne.

1.

2.

Stabe strony
niski poziom wiedzy i $wiadomosci
spotecznej na temat profilaktyki zdrowia;
brak  konkurencji = wsréd  osrodkow
podstawowej opieki zdrowotnej;
niewystarczajacy dostgp do specjalistycznych
ustug zdrowotnych i opiekunczych;

Zagrozenia
nieodpowiednie nawyki i
ztych wzorcodw rodzinnych;
niedostateczna komunikacja i wspolpraca
migdzy samorzadami;
stabo realizowane 1 wspierane programy
edukacyjno-profilaktyczne;

przejmowanie

nasilanie  si¢  negatywnych  procesow
demograficznych, w tym starzenie si¢
spoteczenstwa;

niskie naktady na opiekg¢ medyczna;
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Tabela 40. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: rodzina i dziecko

N

IS

3

©

Mocne strony
dobrze rozwinigta  wspotpraca  PCPR
z gminnymi jednostkami pomocy spotecznej;
sprawnie dziatajace jednostki odpowiedzialne
za bezpieczenstwo publiczne;
promowanie rodzicielstwa zastepczego;
wykwalifikowana kadra pomocy spotecznej;
wzrost zatrudnienia asystentow rodziny;
zwigkszenie zakresu uslug realizowanych
przez osrodki pomocy spotecznej;
systematyczne pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych na realizacj¢ zadan pomocy
spotecznej;

Szanse

zwiekszenie dostegpnosci wsparcia
specjalistycznego;

rozwoj rodzicielstwa zastepczego;
wykorzystywanie s$rodkow europejskich na
rozwoj ustug spotecznych;
podejmowanie dziatan na
1 Sprawcow przemocys,
szerokie partnerstwo instytucji pomocowych;
poszerzenie wspotpracy instytucjonalnej na
rzecz wspierania prawidtowego
funkcjonowania rodzin i przeciwdziatania
sytuacjom kryzysowym oraz zapobiegania
umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej;

rzecz ofiar

Zrodto: Opracowanie wlasne.

IDIER

Stabe strony
braki w dostepie do specjalistycznej pomocy;
wzrost liczby os6b korzystajacych z pomocy

spotecznej;

wzrost  liczby  rodzin  niewydolnych
wychowawczo;

niewystarczajaca liczba mieszkan

chronionych;

duza liczba rodzin dysfunkcyjnych;

deficyt rodzin zastgpczych 1 wspierajacych;
zjawisko ,,dziedziczenia” biedy i bezradno$ci
spotecznej;

staby dostgp 0sOb niepetnosprawnych do
ustug spotecznych;

Zagrozenia
nasilanie  si¢  problemoéw  spotecznych
wynikajacych z pogorszenia si¢ sytuacji
gospodarczej;

niewystarczajaca  wspolpraca  pomigdzy
instytucjami pomocowymi;
wystepowanie zjawiska zmeczenia,

bezsilnosci i bezradnosci spotecznej;

niski poziom umiejetnosci wychowawczych
rodzicow;

postepujacy kryzys rodziny oraz wzrost
przemocy w rodzinie;

brak miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej;
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Tabela 41. Analiza SWOT powiatu stupskiego
organizacje pozarzqdowe

Mocne strony

1. oferta  licznych,  cyklicznych  imprez 1.

kulturalnych;
2. realizacja programéw wspolpracy NGO
z samorzadem;

3. zlecanie zadan publicznych do realizacji 2.
organizacjom pozarzadowym,; 3.
4. rosnaca aktywnos$¢ istniejacych organizacji
pozarzadowych w realizacji zadan ushug
spotecznych; 4.
.
5.

Szanse

1. wspieranie aktywnosci i integracji spotecznej; 1.

2. wzrost aktywnosci spolecznej;

3. wzrost liczby organizacji pozarzadowych oraz 2.

promocja ich dziatan;

4. rozw0j aktywnosci woluntarystycznej; 3.

5. wspieranie organizacji w pozyskiwaniu
srodkow zewnegtrznych;

6. zawigzywanie partnerstw
migdzysektorowych;

7. wykorzystanie  potencjalu  organizacji
pozarzadowych ~w  realizacji  zadan
publicznych;

Zrodto: Opracowanie wlasne.

w obszarze: spoleczenstwo obywatelskie —

Stabe strony
niewystarczajaca  liczba liderow  —
animatorow, a jednoczesnie

niedowartosciowanie 0s6b wykazujacych
aktywnos$¢ spoteczna;

stabo rozwinigty wolontariat;

stabe wsparcie organizacyjne, doradcze
1 finansowe dla funkcjonujacych organizacji

pozarzadowych;
niska aktywno$¢ obywatelska;
trudnosci W budowaniu wspolnej

reprezentacji organizacji pozarzadowych;
niewystarczajaca profesjonalizacja organizacji
pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych;

Zagrozenia

brak woli samorzadow do traktowania NGO
jako partnerow;

zbyt skomplikowane procedury wspolpracy
NGO z samorzadem;

brak aktywno$ci spotecznej w zakresie
tworzenia nowych organizacji
pozarzadowych;
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Tabela 42. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: infrastruktura - dostgpnosé

N

3

©» @

Mocne strony
rozwijajaca si¢ infrastruktura turystyczna,
dobry poziom infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej;
likwidowanie barier architektonicznych;
funkcjonowanie witryn internetowych
jednostek ustug publicznych;

Szanse
budowa $ciezek rowerowych;
napraw 1 modernizacja drog;
wykorzystywanie $rodkow UE sprzyjajacych
rozwojowi infrastruktury drogowej;
przystegpowanie do programéw majacych na
celu likwidacje barier architektonicznych,
komunikacyjnych i transportowych;
wzrost liczby potaczen komunikacyjnych;

rozbudowa  dostgpnosci do  Internetu
szerokopasmowego;

podniesienie  sprawno$ci  funkcjonowania
administracji publicznej poprzez

wprowadzenie ustugi e-urzad;

Zrodto: Opracowanie wiasne.

()

Stabe strony
biurokracja — sztywne przepisy utrudniajace
dzialalnosc¢;
zty stan infrastruktury drogowej;
brak spojnego uktadu $ciezek rowerowych
oraz stabo rozwinieta ich sie¢;
stabo rozwinicta
komunikacyjna;
stabo rozwinigta sieci szerokopasmowego
Internetu;

infrastruktura

Zagrozenia
ograniczenie dostgpnosci s$rodkow UE na
naprawe¢ 1 modernizacj¢ infrastruktury

drogowej;

zmniejszenie naktadow inwestycyjnych na
infrastrukture;

ograniczenie potaczen komunikacyjnych;
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3.1 Wizja rozwoju spolecznego

Czlonkowie zespotu do opracowania projektu strategii w czasie wspolnych prac oraz
analizy problemow wystepujacych w powiecie stupskim okreslili pozadany stopien rozwoju

spotecznego w perspektywie kolejnych 7 lat, tj. wizje tego rozwoju. Brzmi ona:

Powiat stupski obszarem zrownowazonego
rozwoju o duzej atrakcyjnosci spolecznej
i aktywnosci obywatelskiej

Tworcy powyzsze] wizji za niezwykle wazny uznali poziom Zycia mieszkancéw oraz
réwny dla wszystkich dostep do oferowanych dobr i ustug, co w konsekwencji przyczyni si¢
do atrakcyjnosci powiatu. Na zadowolenie mieszkancow w duzym stopniu wplywa dostep do
edukacji, instytucji 1 uslug pomocowych, posrednictwa pracy, $wiadczen zapewniajacych

bezpieczenstwo i pomoc medyczna, dostgpnos¢ infrastrukturalna i komunikacyjna.

Dziatania we wszystkich ptaszczyznach zycia spolecznego beda skuteczne, gdy
zaangazuja si¢ w nie wszyscy zainteresowani, rowniez mieszkancy, ktorzy poprzez swoja

aktywno$¢ beda mieli znaczacy wplyw na rozwdj powiatu.

3.2 Cele strategiczne, szczegolowe i zadania do realizacji

Podczas drugiego warsztatu jego uczestnicy zdefiniowali cele i zadania do realizacji ze
zrodtami finansowania oraz terminami i wskaznikami monitorowania. Okreslili pig¢ celow

strategicznych rozwiazywania probleméw spotecznych na lata 2013 — 2020:

+ NOWOCZESNY RYNEK PRACY | WYSOKI POZIOM EDUKACJI:
+ ZDROWE SPOLECZENSTWO:
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+ SZCZESLIWA RODZINA I SZCZESLIWE DZIECKO;
+ ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO;
+ HARMONIJNY ROZWOJ INFRASTRUKTURY.

Dla kazdego celu strategicznego grupy robocze okreslity po kilka celow

szczegblowych.

Tabela 43. Wykaz celéw strategicznych i szczegétowych
Lp. Cel strategiczny Cel szczegolowy

Zwigkszenie dostepnosci do oswiaty zgodnie
z zainteresowaniami i zdolno$ciami dzieci i mtodziezy
W powiazaniu z potrzebami rynku pracy.
Zmnigjszenie liczby 0séb bezrobotnych poprzez wzrost
NOWOCZESNY RYNEK aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu.

| PRACY | WYSOKI POZIOM Zwigkszenie dostgpnosci osob niepetnosprawnych
; do zasobow rynku pracy.
EDUKACJI Zwigkszenie dostepnosci do rynku pracy dla osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez rozwoj
podmiotow ekonomii spotecznej (spotdzielnie socjalne,
zaktady aktywnos$ci zawodowej, centra integracji spotecznej,
kluby integracji spotecznej).
Zwigkszenie skutecznosci profilaktyki zdrowotne;j
mieszkancow powiatu.

Zwigkszenie $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow.

ZDROWE , . . .
I Poprawa wspotpracy powiatu z samorzadami gminnymi.

SPOLECZENSTWO Zwigkszenie udzialu powiatu w ogdlnopolskich programach

zdrowotnych.

Utatwienie dostgpnosci do informacji na temat
funkcjonowania placowek ochrony zdrowia.

Zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznych ustug
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych
oraz do srodowiskowych form wsparcia.
Intensyfikacja dziatan na rzecz ofiar przemocy i sprawcow
przemocy.

Poprawa dostgpu 0sob niepetnosprawnych do ustug
spotecznych.

SZCZESLIWA RODZINA I Wzrost aktywno$ci mieszkancow powiatu.
Il SZCZESLIWE DZIECKO Zwigkszenie liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy
zastepczej.
Zwigkszenie dostepnosci do wsparcia specjalistycznego
dla os6b sprawujacych piecze zastepcza oraz dzieci
umieszczonych w pieczy.
Intensyfikacja wspotpracy instytucjonalnej na rzecz dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpcze;.
Podniesienie poziomu ustug §wiadczonych na rzecz dzieci
opuszczajacych piecze zastepcze;.
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Zwigkszenie udzialu mieszkancow we wspotdecydowaniu
o0 kierunkach rozwoju powiatu.

Intensyfikacja dziatan na rzecz rozwoju wolontariatu.
Wspieranie aktywnosci spoteczne;.

Przygotowanie prawne i organizacyjne samorzadow z terenu

ROZWOJ powiatu do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
V. SPOLECZENSTWA Poprawa dostepu do informacji na temat funkcjonujacych
OBYWALTELSKIEGO organizacji pozarzadowych w powiecie.
Wspieranie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu
srodkoéw zewngetrznych.
Poprawa wspotpracy migdzy samorzadem powiatowym
a gminnym w zakresie dzialan realizowanych na rzecz
sektora pozarzadowego.
Zwigkszenie wsparcia merytorycznego dla organizacji
pozarzadowych.
Zwigkszenie dostgpnosci instytucji uzytecznosci publiczne;.
HARMONIJNA
Poprawa bezpieczenstwa drog powiatowych.
V. INFRASTRUKTURA
SPOLECZNA Poprawa infrastruktury komunikacyjnej.

Poprawa infrastruktury informacyjne;j.

Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie materiatow z warsztatow.

Ponizsze tabele zawieraja zestawienia zadan do realizacji dla pigciu celow
strategicznych oraz przypisanych im celow szczegotowych, wskazuja podmioty
odpowiedzialne za ich realizacjg, planowany termin realizacji, wskazniki monitorujace oraz
zaktadane zrodla finansowania. Podmioty wymienione jako zrodlo wskaznika beda

zobowiazane do sprawozdawczos$ci z realizacji zaplanowanego zadania.
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Lp.

NOWOCZESNY RYNEK PRACY | WYSOKI POZIOM EDUKACJI

Cele szczegolowe

Zwigkszenie
dostepnosci do oSwiaty
zgodnie z
zainteresowaniami
i zdoInosciami dzieci
i mlodziezy
W powiazaniu
z potrzebami rynku
pracy

Zmniejszenie liczby
0s6b bezrobotnych
poprzez wzrost
aktywnosci zawodowej
mieszkancow powiatu

Zadania

Utworzenie sieci wsparcia dla
nauczycieli prowadzacych doradztwo
edukacyjne w szkotach (wirtualna
przestrzen metodyczna dla szkolnych
doradcé6w zawodowych w oparciu
o forme e-larningu)

Dostosowanie form i kierunkow
ksztatcenia w placowkach
oswiatowych do zmieniajacego si¢
zapotrzebowania na rynku pracy

Wspotpraca szkot z urzedem pracy
1 innymi instytucjami §wiadczacymi
ustugi rynku pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego

Organizacja spotkan/warsztatow
podnoszacych §wiadomos$é rodzicow
w zakresie edukacyjnych
i kulturalnych potrzeb dzieci

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych poprzez realizacje
ustug i instrumentéw rynku pracy

Podmiot/y
odpowiedzialny
za realizacje
/wiodacy/

PPP,
szkoly z powiatu
shupskiego

WPS,
szkoty z powiatu
shupskiego

PUP, PPP,
szkotly z powiatu
shupskiego

PPP,
szkoty z powiatu
shupskiego

PUP

Termin
realizacji

2013

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

Wskaznik monitorujacy

liczba szkot i nauczycieli objetych siecia
wsparcia

liczba nowoutworzonych kierunkow ksztatcenia
i uczniéw konczacych te kierunki

liczba porozumien lub projektow partnerskich,
liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie
poradnictwa zawodowego, liczba spotkan

liczba zorganizowanych spotkan/warsztatow
z rodzicami i rodzicow bioracych udziat w tych
spotkaniach

liczba bezrobotnych aktywizowanych w ramach
projektow, bezrobotnych zaktywizowanych w
ramach limitu FP, liczba 0sob, ktore podjety
prace w wyniku aktywizacji zawodowej, liczba
0s6b korzystajacych z poszczegolnych
instrumentéw rynku pracy

Zrédlo
wskaznika

PPP

WPS,
szkoty z
powiatu

PUP
PPP

PPP

PUP

Zrédio
finansowania

srodki wlasne
powiatu

srodki wlasne
powiatu

$rodki wilasne
powiatu,
fundusze
europejskie

srodki wtasne
powiatu,
fundusze
europejskie
srodki wlasne
powiatu,
fundusze
europejskie
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Zwigkszenie
dostepnosci os6b
niepelnosprawnych
do zasobow rynku
pracy
Zwigkszenie
dostepnosci do rynku
pracy dla os6b
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym poprzez
rozwoj podmiotow
ekonomii spolecznej
(spoldzielnie socjalne,
ZAZ, CIS, KIS).

Objasnienie skrotow:

Tworzenie miejsc pracy w branzach
wykorzystujacych nowoczesne

technologie

Prowadzenie edukacji dla dorostych,
szczegoblnie w zakresie dostosowania
si¢ do nowych zawodow
1 umiejetnosei
Aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych

Popularyzacja ekonomii spoteczne;j

Tworzenie podmiotow ekonomii

spotecznej

PUP, PARR,
SIPH,
organizacje
wspierajace
przedsie-
biorczo$¢
PUP, szkoty
z powiatu
stupskiego,
0SZ OHP
PUP,
PCPR,
0SZ OHP

WPS |
PCPR,
PUP,
PARR

WPS,
PCPR,
PUP,
PARR

WPS — Wydziat Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku
PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
PPP — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupsku
PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

OHP — Osrodek Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow Pracy w Stupsku

PARP — Pomorska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
SIPH — Stupska Izba Przemystowo-Handlowa
PARR — Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2014-2020

2014-2020

liczba 0s6b bezrobotnych oraz pracodawcow
objetych wsparciem, liczba utworzonych miejsc

pracy

liczba zorganizowanych szkolen zawodowych,
0sob, ktore ukonczyty te szkolenia

liczba zrealizowanych projektow
aktywizujacych osoby niepetnosprawne, os6b
niepetnosprawnych korzystajacych z doradztwa
zawodowego, innego wsparcia aktywizujacego

liczba zorganizowanych kampanii
promocyjnych

liczba projektow wspierajacych tworzenie
podmiotow ekonomii spotecznej i liczba
powstatych podmiotow

PUP

PUP,
0SZ OHP

PUP,
PCPR,
0SZ OHP

WPS,
PCPR,
PUP,
PARR

WPS,
PCPR,
PUP,
PARR

srodki wtasne
powiatu, fundusze
europejskie

srodki wtasne
powiatu, fundusze
europejskie

srodki wiasne
powiatu, srodki
wlasne jednostek,
fundusze
europejskie
srodki wiasne
powiatu, srodki
wlasne jednostek,
fundusze
europejskie
srodki wiasne
powiatu, srodki
wilasne jednostek,
fundusze
europejskie

64



Il. ZDROWE SPOLECZENSTWO

Lp. Ce!e Zadania
szczegolowe
Realizacja i wspieranie programow
Zwigkszenie edukacyjno-profilaktycznych oraz
skutecznosci promocja dziatan profilaktycznych
1. profilaktyki
zdrowotnej
mieszkancow powiatu
Propagowanie zdrowego stylu zycia
2. Zwigkszenie
Swiadomosci
zdrowotnej
mieszkancow
Wymiana informacji w zakresie
ochrony i promocji zdrowia
3. .
Poprawa wspélpracy Realizacja projektow partnerskich
powiatu z zakresu ochrony i promocji zdrowia
z samorzadami
gminnymi
T e 16V Utworz’enle b&}z.y ogolnopolsl.ﬂch”
4, powiatu programéw mozllw_ych do realizacji
w ogélnopolskich W powiecle
programach
zdrowotnych

Podmiot/y
odpowiedzialne
za realizacje
/wiodacy/
WPS,
PSSE,
podmioty
lecznicze, NGO,
placowki
oswiatowe

WPS,
PSSE, placowki
oSwiatowe,
NGO

WPS
samorzady
gminne

WPS, PSSE,
NGO, podmioty
lecznicze,
placowki
oSwiatowe,
samorzady
gminne
WPS, NGO
PSSE, podmioty
lecznicze,
placowki
oswiatowe,

Termin
realizacji

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

Wskaznik monitorujacy

liczba realizowanych programow,
wspieranych programow, ich uczestnikow,
udzielonych swiadczen, wskaznik wzrostu lub
zmniejszenia zachorowan, liczba materiatow
promocyjnych, informacji zamieszczonych na
stronach internetowych, akcji, kampanii,
informacji w lokalnych mediach
liczba realizowanych programow, akcji,
kampanii, prelekcji, spotkan, osob bioracych
udziat w tych programach, akcjach,
kampaniach i spotkaniach

liczba informacji umieszczonych na stronie
internetowej powiatu oraz przekazanych
samorzadom gminnym

liczba wspolnych inicjatyw, podpisanych
umoéw, spotkan, przekazanych informacji

liczba  zweryfikowanych  programéw i
programow, w ktorych powiat bierze udziat

Zrodlo
wskaznika

WPS,
PSSE,
podmioty
lecznicze,
NGO

WPS, PSSE,
podmioty
lecznicze,

NGO

WPS
samorzady
gminne

WPS
samorzady
gminne

WPS, PSSE,
samorzady
gminne

Zrédia
finansowania
srodki wtasne

powiatu, srodki
wilasne jednostek,
fundusze
europejskie,
dotacje celowe

srodki wiasne

powiatu, srodki
wlasne jednostek,
fundusze

europejskie,
dotacje celowe
srodki wiasne
powiatu, gmin

srodki wtasne
powiatu, gmin,
fundusze
europejskie,
dotacje celowe

srodki wlasne
powiatu, gmin,
fundusze
europejskie,
dotacje celowe
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Nawiazanie wspolpracy WPS
z instytucjami realizujacymi PSSE
ogo6lnopolskie programy zdrowotne

Utworzenie bazy podmiotow WPS, samorzady
udzielajacych $§wiadczenia zdrowotne gminne,
_ . mieszkancom powiatu Pomorski
Ulatwienie dostgpnosci Oddziat
do informacji na temat Woiew6dzki
. . ojewodzki
funkcjonowania NFZ
placowek oghrony Opracowanie materiatow WPS
zdrowia . :
informacyjnych

Objasnienie skrotow:

WPS — Wydziat Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku
PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

PPP — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupsku

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

PSSE — Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Stupsku

NGO - organizacja pozarzadowa (z ang. non-govermental organizations)

2013-2020

2013-2020

2014-2020

liczba porozumien/umow WPS, PSSE,
samorzady
gminne
liczba podmiotow umieszczonych w bazie WPS

i aktualizacji bazy

liczba opracowanych i rozdysponowanych WPS
ulotek, broszur, itp.

srodki wtasne
powiatu, gmin,
fundusze
europejskie,
dotacje celowe,
srodki wtasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe

srodki whasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe
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I11. SZCZESLIWA RODZINA I SZCZESLIWE DZIECKO

Lp Cele
: szczegolowe
Zwigkszenie
dostepnosci
1. do specjalistycznych
ushug
psychologicznych,
pedagogicznych,
logopedycznych oraz
do srodowiskowych
form wsparcia

2. Intensyfikacja dzialan
na rzecz ofiar
przemocy i sprawcow
przemocy

3. Poprawa dostepu osé6b
niepelnosprawnych
do ustug spolecznych

Zadania

Swiadczenie wsparcia
specjalistycznego dla rodzin

Wspolpraca instytucjonalna na rzecz
intensyfikacji ustug
kierowanych do rodziny

Prowadzenie punktu interwencji
kryzysowej dla ofiar przemocy

Realizacja programow korekcyjno —
edukacyjnych dla sprawcow
przemocy

Wspieranie procesu tamania barier
architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu si¢ 0s6b
niepetnosprawnych
Wspieranie procesu integracji 0sob
niepetnosprawnych ze srodowiskiem
poprzez organizacj¢ imprez
z udziatem o0s6b niepetnosprawnych
oraz dziatalno$¢ szkoleniowa

Podmiot/y
odpowiedzialne
za realizacje
/wiodacy/
PPP
PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR
SOSwW
DPS-y

Ter_mln" Wskaznik monitorujacy
realizacji
2013-2020 liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia
specjalistycznego, udzielonych porad i
zatrudnionych specjalistow
2013-2020 liczba spotkan partnerow, zawartych
porozumien, wspolnych inicjatyw
2013-2016 liczba oferowanych ustug, osob
korzystajacych ze wsparcia, zatrudnionych
specjalistow i udzielonych porad/§wiadczen
2014-2020 liczba zrealizowanych programéw i 0séb
korzystajacych ze wsparcia
2013-2020 liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia
i udzielonych $wiadczen
2013-2020 liczba zorganizowanych imprez i ich

uczestnikow, zorganizowanych szkolen i ich
uczestnikow, zawartych umow wspierajacych
organizacje imprez i szkolen dla os6b
niepelnosprawnych

Zrodlo
wskaznika

PPP
PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR
SOSW
DPS-y

Zrodia
finansowania

srodki wlasne
powiatu

W ramach
budzetow
jednostek

srodki wtasne
powiatu, dotacje
celowe MPIPS,
srodki finansowe
Norweskiego
Mechanizmu
Finansowego
dotacja celowa
na realizacjg zadan
zleconych
powiatowi

PFRON

srodki wlasne
powiatu, PFRON,
fundusze
europejskie
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Wzrost aktywnosci
mieszkancow powiatu

Zwigkszenie liczby
miejsc w rodzinnych
formach pieczy
zastepczej

Zwigkszenie

dostepnosci

do wsparcia

specjalistycznego
dla oséb sprawujacych
piecze zastepcza oraz
dzieci umieszczonych
w pieczy

Intensyfikacja
wspolpracy
instytucjonalnej
na rzecz dzieci

Organizacja i wspieranie imprez
aktywizujacych i kulturalnych dla
mieszkancoOw powiatu

Promocja rodzinnych form pieczy
zastepczej

Organizacja szkolen dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej

Utworzenie placoéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego lub
zZlecenie prowadzenia tego zadania

Prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego oraz tematycznych
grup wsparcia dla os6b sprawujacych

pieczg zastepcza
Organizacja szkolen podnoszacych
kompetencje wychowawcze os6b
sprawujacych piecze zastepcza

Organizacja szkolen podnoszacych
kompetencje spoteczne dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej

Organizacja czasu wolnego dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej

Wspdlpraca instytucjonalna na rzecz
poprawy sytuacji dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej

WPS
CER
NGO

PCPR

PCPR

WPS

PCPR

PCPR

PCPR
TND

PCPR
TND

PCPR, PPP,
TND
OPS-y powiatu
shupskiego

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

liczba zorganizowanych i wspieranych
imprez, os6b w nich uczestniczacych,
oferowanych ustug kulturalnych

liczba rozpropagowanych materiatow
promocyjnych i zorganizowanych kampanii

liczba zorganizowanych szkolen
i przeszkolonych kandydatow

liczba miejsc w utworzonej placowce

liczba udzielonych porad, osob korzystajacych
z poradnictwa oraz grup wsparcia
i oferowanych form wsparcia

liczba zorganizowanych szkolen/warsztatow
i 0s0b, ktore ukonczyty te szkolenia/warsztaty

liczba zorganizowanych szkolen/warsztatow
i dzieci, ktore ukonczyty
te szkolenia/warsztaty

liczba zrealizowanych inicjatyw i dzieci

objetych wsparciem

liczba spotkan partnerow, zawartych
porozumien i wspolnych inicjatyw

WPS
CER

PCPR

PCPR

WPS

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

srodki wiasne
powiatu, srodki
Z programow,
grantow
srodki wiasne
powiatu

Srodki wlasne
powiatu, dotacje
celowe

srodki wlasne
powiatu

srodki wlasne
powiatu, dotacje
celowe, fundusze
europejskie
srodki wlasne
powiatu, dotacje
celowe, fundusze
europejskie

Srodki wlasne
powiatu, dotacje
celowe, fundusze

europejskie

Srodki wlasne
powiatu, dotacje
celowe, fundusze

europejskie
W ramach
budzetow
jednostek

68



8.

umieszczonych
W pieczy zastepczej

Podniesienie poziomu
ushug swiadczonych
na rzecz dzieci
opuszczajacych piecze
zastepczej

Objasnienie skrotow:

Wspieranie ustug asystenta rodziny
poprzez organizacj¢ spotkan
edukacyjnych i szkolen

Wspieranie procesu usamodzielniania
wychowankow poprzez organizacjg
szkolen/warsztatow podnoszacych
ich kompetencje spoleczne oraz
zawodowe
Utworzenie mieszkania chronionego
dla wychowankow opuszczajacych
pieczg zastepcza

PCPR, PPP,
OPS-y powiatu
shupskiego

PCPR
TND

WPS
PCPR

WPS — Wydziat Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku
PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
PPP — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupsku
TND — Domy dla Dzieci Towarzystwa ,,Nasz Dom” w Ustce i Stupsku
OPS — Osrodki Pomocy Spoteczne;j

CER - Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie
IPU — indywidualny program usamodzielnienia
MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

2013-2020 liczba zorganizowanych spotkan/szkolen
i asystentow rodziny objgtych wsparciem

2013-2020 liczba zrealizowanych IPU, zorganizowanych
szkolen 1 wychowankow bioracych udziat
w tych szkoleniach/warsztatach

2015-2016 liczba utworzonych chronionych miejsc
zamieszkania

PCPR

PCPR

WPS
PCPR

srodki wiasne
powiatu, fundusze
europejskie

Srodki wlasne
powiatu, dotacje
celowe, fundusze

europejskie

srodki wlasne
powiatu
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IV. ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGIO

) Cele szczegolowe

Zwigkszenie udzialu
1. mieszkancow we
wspoldecydowaniu
o kierunkach rozwoju
powiatu

Intensyfikacja dzialan
na rzecz rozwoju
wolontariatu

3. Wspieranie aktywnoSci
spolecznej

4. Przygotowanie prawne
i organizacyjne
samorzadow z powiatu
do wspolpracy
z organizacjami
pozarzadowymi

Zadania

Poddawanie aktow prawa
miejscowego do konsultacji
spotecznych

Promocja idei wolontariatu oraz
podejmowanie inicjatyw partnerskich
zmierzajacych do jego rozwoju

Organizowanie spotkan dla
potencjalnych liderow lokalnych i
promowanie aktywnosci
obywatelskiej
Powotanie Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Powiatu
Stupskiego

Organizowanie spotkan
informacyjnych dla pracownikow
samorzadowych jednostek
organizacyjnych w zakresie aspektow
wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz uregulowan
dotyczacych dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariatu

Podmiot/y
odpowiedzialny
za realizacje
/wiodacy/
WPS

WPS
PCPR

WPS

WPS
NGO

WPS
NGO

Termin
realizacji

2013-2020

2014-2020

2013-2020

2013-2014

2013-2016

Wskaznik monitorujacy

liczba skonsultowanych aktow prawa
miejscowego, zgtoszonych uwag i wnioskow

liczba wydrukowanych i rozdanych ulotek
promujacych, spotkan i innych dziatan
promocyjnych, podejmowanych inicjatyw,
zawartych porozumien
liczba spotkan i 0so6b W nich uczestniczacych,
zorganizowanych konkursow
i zgtoszonych inicjatyw spotecznych

uchwata powotujaca Rade Pozytku

Publicznego

liczba zorganizowanych spotkan i
pracownikow bioracych w nich udziat

Wle:;)z'(::ioka . e .
finansowania
WPS beznaktadowo
WPS srodki wtasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe
WPS srodki whasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe
WPS srodki wlasne
powiatu
WPS srodki wtasne

powiatu, gmin
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Poprawa dostepu
do informacji na temat
funkcjonujacych
organizacji
pozarzadowych
W powiecie

Wspieranie organizacji
pozarzadowych
w pozyskiwaniu
Srodkow zewnetrznych

Poprawa wspélpracy
mig¢dzy samorzadem
powiatowym
a gminnym w zakresie
dzialan realizowanych
na rzecz sektora
pozarzadowego

Zwig¢kszenie wsparcia
merytorycznego
dla organizacji
pozarzadowych

Objasnienie skrotow:

Stworzenie bazy danych organizacji
pozarzadowych z podzialem
sektorowym i gminnym

Zapewnienie srodkow
na dofinansowanie wktadow
wlasnych projektéw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe

Zawiazywanie partnerstw
migdzysektorowych

Przekazywanie do samorzadow
gminnych aktualnych informacji
dotyczacych realizowanych dziatan
na rzecz organizacji pozarzadowych
(konkursy, spotkania)

Organizowanie spotkan
informacyjnych dla organizacji
pozarzadowych

State doradztwo dla organizacji
pozarzadowych

WPS

WPS

WPS
PCPR

WPS

WPS

WPS

WPS — Wydziat Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku
PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
NGO - organizacja pozarzadowa (z ang. non-govermental organizations)

2013-2014

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

liczba organizacji pozarzadowych w bazie
danych i aktualizacji danych.

liczba organizacji korzystajacych
z dofinansowania wkladoéw wiasnych, ilos¢
srodkow finansowych przeznaczonych
na dofinansowanie wktadow wiasnych

liczba realizowanych inicjatyw i zawiazanych
partnerstw

liczba przekazanych informacji do
samorzadow gminnych i zamieszczonych
na stronach internetowych

liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych, organizacji pozarzadowych
uczestniczacych w tych spotkaniach i
przeszkolonych os6b

liczba organizacji pozarzadowych
korzystajacych z doradztwa

WPS

WPS

WPS
PCPR

WPS

WPS

WPS

srodki wtasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe

srodki wlasne
powiatu

srodki whasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe
srodki whasne
powiatu

srodki wiasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe

srodki wtasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe
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Lp.

Cele szczegolowe

Zwigkszenie
dostepnosci instytucji
uzytecznosci publicznej

Poprawa
bezpieczenstwa
na drogach
powiatowych

Poprawa
infrastruktury
komunikacyjnej

V. HARMONIJNA INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Podmiot/y
odpowiedzialny

Zadania za realizacje
/wiodacy/
Wspieranie procesu likwidacji barier WPS
architektonicznych w instytucjach
uzytecznosci publicznej
Udostepnianie biezacych informacji jednostki
o ustugach spotecznych na portalach organizacyjne
internetowych jednostek powiatu
organizacyjnych powiatu
Naprawa nawierzchni drog ZDP
WREPIl
Budowa i modernizacja chodnikow ZDP
oraz Sciezek rowerowych WRPIl
Inicjowanie i wspieranie dziatan WKD
zmierzajacych do poprawy
komunikacji publicznej poprzez
wzrost liczby potaczen
Wspieranie procesu likwidacji barier WPS

transportowych

Termin
realizacji

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

Wskaznik monitorujacy

liczba instytucji uzytecznosci publiczne;j,
w ktorych zlikwidowano bariery
architektoniczne, liczba zlikwidowanych
barier architektonicznych i zrealizowanych
projektow

liczba udostepnionych informacji na
portalach internetowych i aktualnych kart
ustug

liczba kilometrow naprawionych
i zmodernizowanych odcinkéw drog

liczba kilometrow wybudowanych i
zmodernizowanych chodnikéw i $ciezek
rowerowych

liczba podjetych inicjatyw i spotkan

liczba zrealizowanych projektow, ztozonych
wnioskow

Zrédlo
wskaznika

WPS

WPS

ZDP
WRPIl

ZDP

WRPIl

WKD

WPS

Zrédlo
finansowania

srodki wtasne
jednostek
aplikujacych,
fundusze
europejskie,
dotacje celowe,
PFRON
srodki wtasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe
srodki wtasne
powiatu, gmin,
fundusze
europejskie,
dotacje celowe
srodki whasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe
srodki wlasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe

srodki wtasne
jednostek
aplikujacych,
fundusze
europejskie,
dotacje celowe,
PFRON
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Dostosowanie stron internetowych WPS 2013-2020
jednostek organizacyjnych powiatu PCPR
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych jednostki
organizacyjne
. fPopra\l:vta gpowiathlJ
infrastruktury —_— :
informacyjnej Wspieranie dziatan majacych na celu WRPIl 2013-2020

zwigkszenie dostepu
do szerokopasmowego Internetu

Objasnienie skrotow:

WRPIil — Wydziat Rozwoju Powiatu i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Stupsku
WPS — Wydziat Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Stupsku

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

ZDP — Zarzad Drég Powiatowych w Stupsku

WKD — Wydziat Komunikacji i Drogownictwa Starostwa Powiatowego w Stupsku
WO — Wydziat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Stupsku

liczba stron internetowych dostosowanych do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych, liczba
jednostek organizacyjnych powiatu, ktore
dostosowaty strony internetowe do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych
liczba podjetych inicjatyw w celu
zwigkszenia dostepu do szerokopasmowego
Internetu, zawartych w tym celu porozumien

WPS
PCPR
Jednostki
organizacyje
powiatu
WRPil

srodki wtasne
powiatu, fundusze
europejskie,
dotacje celowe

srodki wtasne
powiatu, gmin,
fundusze
europejskie,
dotacje celowe
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4.1 System zarzadzania realizacjg strategii

System zarzadzania realizacja strategii okresla organizacjg, zasady i sposoby jej
wdrazania oraz monitorowania. Jest on waznym 1 cze¢sto niedocenianym elementem
planowania strategicznego i1 operacyjnego, ktéry decyduje o dynamice procesu realizacji
strategii. Brak sprawnego systemu zarzadzania powoduje, ze bardzo szybko staje si¢ ona
dokumentem ,,martwym”, a podejmowane dziatania nie sa spdjne i zgodne z wypracowanymi

zalozeniami.

System zarzadzania realizacja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Stupskiego na lata 2013 — 2020 tworza:

+ Rada Powiatu Stupskiego, ktora pelni biezacy nadzor nad realizacja strategii, czuwa aby
przy tworzeniu budzetu powiatu uwzgledniane byty dziatania zapisane w strategii;

+ Zarzad Powiatu Shupskiego, ktory powotuje zespoly wdrazajace, monitorujace
i aktualizujace strategie;

+ Starosta Stupski, odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz funkcjonowanie
wszystkich zespotow wdrazajacych, monitorujacych 1 aktualizujacych;

+ ZespOt ds. wdrazania i monitorowania strategii powolany przez Zarzad Powiatu.
W sklad zespolu wejda osoby uczestniczace w procesie budowania strategii
(maksymalnie 10 oséb). Do zadan zespolu bedzie nalezalo monitorowanie oraz
okresowa ocena stopnia realizacji zaplanowanych dziatan, a takze analiza zasadnosci
ewentualnej aktualizacji dokumentu;

+ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku jako jednostka o charakterze
operacyjnym, petniagca funkcj¢ koordynatora wdrazania strategii. Do jego zadan bedzie
nalezalo: gromadzenie dokumentacji zwiazanej z jej wdrozeniem i realizacja,
dostarczenie aktualnej wersji strategii wszystkim jej realizatorom, prowadzenie
monitoringu w oparciu 0 otrzymane dane od jednostek realizujacych zadania,
inicjowanie 1 organizowanie spotkan zespolu ds. wdrazania i monitorowania strategii,
sporzadzanie raportow oraz przedktadanie ich Radzie Powiatu;

+ Realizatorzy strategii, tj. jednostki odpowiedzialne za dzialania zapisane w dokumencie

1 zobowiazane do sktadania corocznych sprawozdan koordynatorowi strategii.
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4.2  Monitoring i system aktualizacji strategii

Zespot ds. wdrazania i monitorowania strategii po zakonczeniu kazdego roku
budzetowego na podstawie sprawozdawczos$ci jej realizatorow dokona oceny stopnia realizacji
strategii, odnoszac si¢ do wskaznikow ilosciowych okreslonych w dokumencie dla
poszczegolnych dziatan, a takze w miar¢ mozliwosci — do wskaznikow jakoSciowych. Wyniki
oceny beda przedkladane Radzie Powiatu w corocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Zmieniajace si¢ uwarunkowania zewngtrzne, trendy, potrzeby i oczekiwania spoteczne,
a takze tresci nadrzednych dokumentéw strategicznych lub wytyczne dotyczace zrodet
dofinansowan zewngtrznych moga spowodowac konieczno$¢ zmian zapisoOw strategii w okresie
jej obowiazywania. Poza obserwowanymi zmianami i trendami spoteczno — gospodarczymi na
kierunek i1 zakres dokonywanych aktualizacji powinny wptywaé rowniez opinie Srodowiska
lokalnego uzyskiwane z uzyciem procedur partycypacyjnych. Dokonujac oceny realizacji
strategii zespot kazdorazowo udzieli odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

+ Czy problemy spoteczne i zdiagnozowane zrodla tych problemow sa nadal aktualne, czy
nie nalezy ich zmieni¢ lub czy nie pojawily si¢ nowe, istotne wczesniej nie zglaszane?

% Czy sformulowana wizja rozwoju spotecznego powiatu jest nadal aktualna?

+ Czy sformutowane cele oraz zadania do realizacji sa aktualne, czy nie nalezy ich
rozszerzy¢, zawezi¢ lub sformutowa¢ nowe?

+ Czy wskazniki dla tych dziatan sa wlasciwie dobrane i nie wymagaja zmian?

Po dokonaniu doglebnej analizy sytuacji oraz oceny jako$ciowej stopnia realizacji
strategii zespOt ds. wdrazania 1 monitorowania strategii zajmie stanowisko w kwestii
ewentualnej potrzeby jej aktualizacji. Ostateczng decyzj¢ o rozpoczeciu procesu aktualizacji
podejmie Zarzad Powiatu po rozpatrzeniu stanowiska zespolu. Ewentualna zmiana tresci
strategii bedzie dokonywana rowniez w procesie uspotecznionym, podobnym do tego, ktory

towarzyszyl jej powstaniu.
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Kolejne etapy wdrazania Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych dla

Powiatu Stupskiego na lata 2013 — 2020 przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 2. Etapy wdraiania Strategii Rozwiqzywania Problemow Spolecznych dla Powiatu
Stupskiego na lata 2013 — 2020

Etap | — podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwiazywania Problemow

Etap Il — opublikowanie tekstu Strategii ROZquzywanla Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Stupskiego na stronach internetowych

Etap Il — powotanie zespotu ds. wdrazania i monitorowania strategii przez Zarzad Powiatu

IV — realizacja zadan okre§lonych w Strategii przez podmioty odpowiedzialne.

Etap V — sprawozdawczo$¢ z realizacji zadan przez podmioty wskazane jako zrodia

Etap VI — ocena stopnia reahzacp Strategn przez zespoi ds wdrazanla 1 momtorowanla

Etap VIl — zajecie stanowiska przez zespdt ds. wdrazania i monitorowania strategii o
konieczno$ci aktualizacji dokumentu i przekazanie go wraz z uzasadnieniem pod obrad

Etap VIII — pOd_]QCle przez Zarzqd Powiatu Slupsklego uchwaly o przystaplenlu do
ktuali 1 b h dl ki

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
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4.3 Zrédla finansowania

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwiazywania Probleméw

Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2013 — 2020 beda pochodzi¢:
+ 7z budzetu powiatu stupskiego (w tym budzetow jednostek organizacyjnych powiatu),
+ 7z budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wlasnych,
+ z budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych,
+ z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
+ 7z funduszy europejskich,
+ 7 innych programow i grantow.

Szczegotowe okreslenie wysokosci planowanych $rodkow na realizacjg strategii nie
jest mozliwe ze wzgledu na dlugi okres obowiazywania dokumentu, brak dlugookresowych
zrodet finansowania, a takze wieloletnich dokumentow finansowych okreslajacych planowane
wydatki powiatu na biezaca dziatalno$¢. Czynnikiem utrudniajacym szacowanie zrodet
finansowania jest powstawanie dokumentéw programowych nowej perspektywy finansowej
Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020.

Zaklada sig, ze cele 1 dziatania strategii beda wyznaczaly kierunki finansowania polityki
spolecznej powiatu stupskiego i bgda uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu powiatu
w kolejnych latach. Zapisy dokumentu bgda rowniez kierunkami staran o pozyskiwanie
srodkow zewngtrznych na finansowanie dzialalno$ci poszczegodlnych jednostek. Strategia jest
dokumentem nadrz¢dnym nad tworzonymi programami z zakresu polityki spotecznej powiatu.
Jej zapisy winny by¢ réwniez uwzgledniane przy tworzeniu Kkolejnych dokumentow
dhugookresowych. W przypadku aktualizacji pozostatych dokumentow strategicznych stosowne

zmiany winny by¢ réwniez uwzgledniane w niniejszej strategii.

Zrédla finansowania winny by¢ roéwniez przedmiotem doglebnej analizy zespotu
ds. wdrazania i monitorowania strategii podczas przygotowywania corocznej oceny stopnia jej
realizacji. Pojawienie si¢ nowych zrodet lub brak mozliwosci finansowania zaplanowanych

dziatah moga by¢ rowniez przestankami do rozpoczgcia procesu aktualizacji dokumentu.

7



SPIS TABEL

Tabela 1. Skifad zespotu do opracowywania projektu Strategii Rozwiqzywania Probleméw

Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2013 - 2020 .......ccccooceviiiiiiiiiiiiiie e 5
Tabela 2. Sktad grup roboczych poszczegdlnych obszarow tematycznychi............cocveeeviceennnn. 8
Tabela 3. Stan ludnosci w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 ........cccocvvvveiivnieiiinnieene 12
Tabela 4. Ruch naturalny w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 .........c.ccoevvevvivveinennne. 13
Tabela 5. Liczba o0sob zatrudnionych w jednostkach pomocy spotecznej powiatu stupskiego
W 1AtACH 2009 — 2011..... e s 14
Tabela 6. Liczba miejsc w srodowiskowych domach samopomocy w latach 2009 — 2011 ........ 15

Tabela 7. Liczba mieszkancow domow pomocy spolecznej powiatu stupskiego w latach

2009 — 2001 ... bbb et bt et e e bt b e e nre s 16
Tabela 8. Liczba gospodarstw domowych w powiecie stupskim i wojewddztwie pomorskim
LV F= U Tod T2 00 T SRR 16
Tabela 9. Przyczyny przyznawania pomocy spolecznej w powiecie stupskim w latach
2009 — 2001 ... h et b et h et b e bt e b e nne s 18
Tabela 10. Analiza zglaszanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy w wybranych
branzach W lataCh 2009 — 2011.......cciiiiieeee et nne s 23
Tabela 11. Liczba 0sob zatrudnionych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011.................. 24

Tabela 12. Liczba podmiotow gospodarki narodowej w powiecie stupskim zarejestrowanych
w rejestrze REGON w latach 2009 — 2011.......ccvoiiiieiiiic e 24
Tabela 13. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 25
Tabela 14. Stosunek osob niepelnosprawnych z powiatu stupskiego do ogotu mieszkarncow
POWIATU W 2002 FOKU ....eveeiieie ettt ettt steer e s ra et e e esnaesre e s e eneenneans 25
Tabela 15. Liczba i cel ztozenia wnioskow w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci przez osoby powyzej 16 roku zycia w latach 2009 — 2011 ....... 27
Tabela 16. Liczba i cel ztozenia wnioskow w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci przez osoby ponizej 16 roku Zycia w latach 2009 — 2011......... 27
Tabela 17. Liczba wydanych orzeczen przez Zespol Orzekajqcy Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Stupsku w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012 .......cccoovvevcveiviceeinennne 28
Tabela 18. Udzielone dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
niepetnosprawnych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w latach
2009 — 2001 ... e e R bttt R e Rt et Re et ene e be et e nreas 29
Tabela 19. Liczba rodzin zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011.................... 30

78



Tabela 20. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 201131
Tabela 21. Podziat rodzin zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 ze wzgledu
na liczbe dzieci W Rich UMIESZCZONYCH ..........cccccuiiiiiiiiiiiieii et 32

Tabela 22. Wiek dzieci pozostajqcych w rodzinach zastepczych w powiecie stupskim w latach

2009 — 2001 ..o bbbt e bbbt et e bt n e nne s 32
Tabela 23. Wiek rodzicow zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 ................. 33
Tabela 24. Interwencje domowe i przypadki uzycia przemocy w powiecie stupskim w latach
20009 — 2001 ... b bt E bt bttt n e e nre s 40
Tabela 25. Srodki karne zastosowane wobec sprawcow przemocy w rodzinie w powiecie
stupskim w latach 2009 — 2011..........ooviiiiiie s 41
Tabela 26. Liczba przestepstw w powiecie stupskim i ich stopien wykrywalnosci w latach
2009 — 2001 ... h et b et h et b e bt e b e nne s 42
Tabela 27. Przestgpstwa narkotykowe w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 .................. 42

Tabela 28. Przestepstwa popetniane przez nieletnich w powiecie stupskim w  latach
2009 — 200 ..ottt te et R e R e et Rt e nre e reeneenreenaeaneenres 43
Tabela 29. Zestawienie wykroczen popetnianych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 . 43
Tabela 30. Liczba zakladow opieki zdrowotnej w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 .... 44
Tabela 31. Zatrudnienie w zaktadach opieki zdrowotnej w powiecie stupskim w poréwnaniu
do wojewodztwa pomorskiego w latach 2009 - 2011 .........ccoooviiiiiiiiiiiiiee e 44
Tabela 32. Liczba aptek i punktow aptecznych wraz z zatrudnieniem farmaceutow w powiecie
stupskim w latach 2009 — 201 1..........ooii e 45
Tabela 33. Stan zdrowia 0séb w wieku powyzej 19 roku Zycia bedacych pod opiekq lekarza
rodzinnego w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011.........cccooiiiiiiiiiiiiie e 46
Tabela 34. Stan zdrowia osob w wieku ponizej 18 roku zZycia bedgcych pod opiekq lekarza
rodzinnego w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011.........cccoooiiiiiiiiiiiiii e 47
Tabela 35. Liczba uczniow w poszczegolnych placowkach oswiatowych prowadzonych przez
powiat stupski w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012.........ccoovevieieiieeie e 49
Tabela 36. Liczba zatrudnionych nauczycieli w osobach i etatach w poszczegolnych

placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat stupski w latach szkolnych

200972010 — 2011/20D2 ...ttt ettt be e nneas 50
Tabela 37. Liczba wydanych orzeczen i opinii o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i indywidualnego w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012 ........ccccoeieieieieninineeeeeeeens 51
Tabela 38. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: rynek pracy i edukacja ................. 55
Tabela 39. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: zdrowie - profilaktyka................... 56



Tabela 40. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: rodzina i dziecko.......................... 57

Tabela 41. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: spoteczenstwo obywatelskie —

OFGANIZACTE POZAFZAAOWE ...ttt nne s 58
Tabela 42. Analiza SWOT powiatu stupskiego w obszarze: infrastruktura - dostepnosc .......... 59
Tabela 43. Wykaz celow strategicznych i SZczeZOtOWYCh ........c.ccvuecviveiieiiiie s 61
SPIS RYSUNKOW

Rysunek 1. Mapa powiatu stupskiego z podziatem na gminy .............ccccuveecvivesiesieasesieennnnn, 11
Rysunek 2. Etapy wdrazania Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu
Stupskiego na lata 2013 — 2020.........cooeeiieiie et 76
SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Liczba ludnosci w powiecie stupskim z podziatem na pte¢ w latach 2009 — 2011 ... 12
Wykres 2. Liczba zgonow i urodzen w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 ..................... 13
Wykres 3. Liczba rodzin i 0osob w rodzinach z powiatu stupskiego korzystajqcych z pomocy
spotecznej w latach 2009 — 2011 ........ccooiiiiiiieiie s 17
Wykres 4. Przyczyny przyznawania pomocy spolecznej w powiecie stupskim w latach
2009 — 2001 ..o b bttt R e bttt bt et ne e be et e nre s 18
Wykres 5. Stopa bezrobocie w powiecie stupskim na tle wojewddztwa pomorskiego i kraju
W 1AtACH 2009 — 201 1. 19
Wykres 6. Udzial procentowy liczby kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych
z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011 ........coooiiiiiiiiii e 20
Wykres 7. Wiek osob bezrobotnych z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011...........ccc.e.... 20

Wykres 8. Wyksztalcenie 0sob bezrobotnych z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011 ....... 21
Wykres 9. Liczba 0sob bezrobotnych z powiatu stupskiego wg czasu pozostawania bez pracy
LV F= U Tod T2 010 T USSR 22
Wykres 10. Liczba pozyskanych ofert pracy w latach 2009 — 2011.........cccccceevveiiecieecie e, 22
Wykres 11. Udzial procentowy liczby zatrudnionych kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie 0sob
zatrudnionych w powiecie stupskim w latach 2009 —2011..........cccooviiiiiiiiiiiiieeeee e 24
Wykres 12. Liczba 0s6b niepetnosprawnych w powiecie stupskim w podziale na grupy wiekowe
(wg danych Narodowego Spisu Powszechnego LudnoSci 2002 7.) .........cccocoeiviiiiieniiniinnninnnnnn. 26
Wykres 13. Liczba 0sob niepetnosprawnych korzystajqcych z pomocy spotecznej w stosunku do

0gotu korzystajqcych z pomocy spotecznej z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011........... 26

80



Wykres 14. Liczba ztoZonych wnioskéw w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci w latach 2009 — 2011 ........ccccooiiiiiiiiiii e 27
Wykres 15. Liczba wydanych orzeczen z okreSleniem stopnia niepelnosprawnosci przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w latach 2009 — 201128

Wykres 16. Liczba dzieci z powiatu stupskiego umieszczonych w rodzinach zastepczych

w innych powiatach w latach 2009 — 2011........cccooiiiiiiieeee e 31
Wykres 17. Wiek dzieci pozostajqcych w rodzinach zastepczych w powiecie stupskim w latach
2009 — 2011 .ot bbbttt bbb bbb e b r e ens 32
Wykres 18. Wiek rodzicow zastepczych w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011................ 33

Wykres 19. Dzieci posiadajqce aktualne skierowanie do Domoéw dla Dzieci Towarzystwa
,,Nasz Dom” w latach 2009 — 2011 z uwzglednieniem Wieku dzI€Ci..........cccccervriiiiiiniininnenns, 34
Wykres 20. Dzieci przebywajqce w placowkach opiekuriczo — wychowawczych w innych
powiatach w latach 2009 — 2011, z uwzglednieniem wieku dziecCi .............cccuvcurciiciiiisiviienninnnnn, 35
Wykres 21. Wiek dzieci kierowanych do placowek opiekurnczo — wychowawczych w latach
2009 — 200 ..ottt te et R e R e et Rt e nre e reeneenreenaeaneenres 35
Wykres 22. Liczba przyjetych zgloszen dotyczqcych przemocy przez osrodki pomocy spolecznej
z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011 ........c.oooiiiiiiiiei e 36
Wykres 23. Liczba 0s6b objetych pomocq spoteczng z powodu problemu przemocy w rodzinie
W powiecie stupskim w latach 2009 — 201 1..........ccooiiiiiiiiiiei e 37
Wykres 24. Liczba 0sob objetych pomocq spoleczng z powodu przemocy w rodzinie, w ktorej
rownoczesnie wystepuje problem alkoholizmu w powiecie stupskim w latach 2009 — 2011 ..... 37
Wykres 25. Liczba spraw dotyczqcych przemocy skierowanych do sqdu przez osrodki pomocy
spotecznej z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011..........ccoooiiiiiiiiiiieii e 38
Wykres 26. Liczba Niebieskich Kart wypetnionych przez osrodki pomocy spotecznej oraz
Jednostki policji z powiatu stupskiego w latach 2009 — 2011..........ccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeee 38
Wykres 27. Liczba osob i rodzin korzystajqcych z catodobowej pomocy Domu Interwencji
Kryzysowej W [atach 2009 — 2011 ......c.ooiiiiiiiiieiieee e 39
Wykres 28. Liczba pokrzywdzonych dzieci, kobiet i mezczyzn w powiecie stupskim w latach
2009 — 2001 ...ttt R bttt R e Rt b et bt e teere e beenbe e e nreas 40
Wykres 29. Liczba lekarzy ogolem przypadajaca na 1000 mieszkancow w  latach
2009 — 200 ..ot ettt rt e re e te et e nre e teeneenreenreaneenres 45
Wykres 30. Liczba pielegniarek i potoznych ogoélem przypadajqca na 1000 mieszkarncow
W AtaCh 2009 — 2011......cciiiiiiiie s 45

81



Wykres 31. £qczna liczba uczniow w placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
stupski w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012........ccoooviiiiiiiieeie e 48
Wykres 32. Lqczna liczba zatrudnionych nauczycieli w osobach i etatach w placowkach
oswiatowych  prowadzonych  przez  powiat  stupski w latach szkolnych
2009/2010 — 201172002 ..ottt bbb bbbt 50
Wykres 33. Catkowita wartos¢ dotacji przyznana organizacjom pozarzqdowym w latach
2009- 2011 na realizacje zadan publicznych powiatu STUPSKI€go .............cccccvvcivciiciiiiiiiiee, 52
Wykres 34. Catkowita wartos¢ wktadu wilasnego organizacji pozarzqdowych w poszczegolnych
obszarach zadaniowych w latach 2009 — 2011 .........ccceiieiiiie i 53
Wykres 35. Catkowita wartos¢ zrealizowanych w powiecie stupskim zadan w poszczegolnych

obszarach zadaniowych w latach 2009 — 2011 .........cooeiieieiie e 54

82



