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NARODOWE SILY REZERWOWE

PRZEPUSTKA DO ZAWODOWEJ
StuUZBY WOJSKOWEJ

Wyszukiwarka wolnych stanowisk dla kandydatow na zotnierzy NSR

NARODOWE SILY REZERWOWE (NSR) — to wyselekcjonowany
ochotniczy zasob zotnierzy rezerwy, ochotnikow, ktorzy na
podstawie podpisanego kontraktu znajdujg sie na przydziatach
kryzysowych w jednostkach wojskowych, do wykorzystania w | &
przypadku realnych zagrozen militarnych i niemilitarnych w kraju i
za granicg.

Zotnierzami rezerwy sg osoby, ktére ztozyly przysiege wojskowg i zostaty przeniesione do
rezerwy po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej, w tym z zawodowej stuzby wojskowej lub
ze stuzby kandydackiej.

Osoby wchodzgce w skitad NSR bedg miaty obowigzek raz w roku szkoli¢ sie tgcznie przez
miesigc (w ramach kilkudniowych ¢wiczen rotacyjnych).

Czas ¢wiczen wojsko w petni zrekompensuje - za ten czas bedzie wyptacane uposazenie,
takie jak kazdemu zotnierzowi zawodowemu. Wyptata uposazenia ma zrekompensowac to, ze
w czasie szkolenia jako zotnierz NSR nie bedziesz mégt pracowac.

Odpowiednie swiadczenie finansowe bedzie otrzymywat réwniez pracodawca.

KRYTERIA | WARUNKI, JAKIE WINIEN SPEENIAC OCHOTNIK - KANDYDAT

Kandydat winien spetnia¢ ogdélne wymagania dotyczgce osob powotywanych do czynnej
stuzby wojskowej (obywatelstwo polskie, odpowiedni wiek zycia oraz zdolnos¢ fizyczng
i psychiczng do petnienia czynnej stuzby wojskowej). Powinna to byé jednak osoba
posiadajaca tytut zolnierza rezerwy i petnigca wczesniej czynna stuzbe wojskowa.

Konieczne do nadania przydziatu kryzysowego zotnierzowi rezerwy jest uprzednie
zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkow w ramach NSR. Kontrakt natomiast moze byc¢
zawarty wytgcznie z zotnierzem rezerwy, ktory ochotniczo zgtosit sie do jego zawarcia, a
ponadto spetnia — oprocz wyzej wymienionych — tgcznie nastepujgce warunki:


http://szukajnsr.wp.mil.pl/stanowisko%20szukaj.php

posiada orzeczenie wojskowej pracowni psychologicznej w zakresie braku
przeciwwskazan do petnienia czynnej stuzby wojskowej;

nie byt przeznaczony do stuzby zastepczej;
nie byt karany za przestepstwo umysine;

posiada wyksztalcenie co najmniej gimnazjalne przewidziane dla stanowisk
przeznaczonych dla szeregowych lub co najmniej Srednie przewidziane dla stanowisk
przeznaczonych dla podoficeréw albo co najmniej wyzsze przewidziane dla oficerow;

posiada przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje i umiejetnosci przydatne w stuzbie
wojskowej;

zaliczyt z oceng pozytywng sprawdzian z wychowania fizycznego zorganizowany przez
dowodce jednostki wojskowej;

petnit stuzbe przygotowawczg i zdat egzamin na jej zakonczenie, w przypadku zotnierza
rezerwy, ktéry wczesniej nie odbywat czynnej stuzby wojskowej;

Zawarcie kontraktu moze by¢ rowniez uzaleznione od posiadania przez zotnierza rezerwy:

orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o jego zdolnosci do petnienia stuzb poza
granicami panstwa;

poswiadczenia bezpieczenstwa.

Przydziat kryzysowy mozna nadac na okres od 2 do 6 lat, z mozliwoscig jego ponownego
nadania, jednak na tgczny okres nie dtuzszy niz 15 lat.

ZASADY PELNIENIA SEUZBY

ZOENIERZ REZERWY. -PRZYDZIAL KRYZYSOWY

ORGANY WLASCIWE:
WOJSKOWY KOMENDANT UZUPELNIEN | DOWODCA JEDNOSTKI WOJSKOWEJ
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GLOWNYMI CELAMI NSR SA:

zwalczanie klesk zywiotowych i likwidacja ich
skutkéw;

dziatania antyterrorystyczne;

ochrona mienia;

akcje poszukiwawcze;

ratowanie lub ochrona zdrowia i zycia ludzkiego;

oczyszczanie terenow z materiatow wybuchowych i
niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich
unieszkodliwianie;

realizacja zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

petnienie stuzby poza granicami kraju.

Zostajac Zotnierzem Narodowych Sit Rezerwowych zyskasz:

pierwszenstwo podczas kwalifikacji do zawodowej stuzby wojskowej:

gwarancje stabilnosci zawodowej (ochrone zatrudnienia, urlopowanie na czas stuzby w
NSR przy zachowaniu praw do awansu, nagréd, urlopow, ochrony socjalnej, itp.);

wliczanie do wystugi pracowniczej czasu stuzby;

doliczanie emerytom wojskowym, ktérych emerytura jest nizsza od gornej granicy (75%)
podstaw jej wymiaru, czasu czynnej stuzby w NSR do tej podstawy;

optacanie sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w okresie petnienia
czynnej stuzby wojskowej;

mozliwo$¢ skierowania, w czasie stuzby wojskowej, do udziatu w ré6znorodnych formach
szkolenia i ksztatcenia na koszt wojska, w celu zapewnienia ich rozwoju stuzbowego;

prawo do wystepowania do dowddcy jednostki wojskowej z wnioskami o skierowanie na
réznorodne formy szkolenia kursowego;

mozliwos¢ dofinansowania kosztow studidéw lub nauki, stazu, kursu, albo specjalizacji w
specjalnosciach wojskowych wymagajacych podwyzszonych kwalifikacji, na zasadach
przewidzianych dla zotnierzy zawodowych;

w czasie czynnej stuzby na zasadach dotyczgcych zotnierzy zawodowych (opieka
medyczna i stomatologiczna, zaopatrzenie w produkty lecznicze i $wiadczenia
zdrowotne);

bezptatne badania i szczepienia profilaktyczne, w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby
wojskoweyj;

turnusy leczniczo - profilaktyczne po powrocie ze stuzby poza granicami;

uposazenie za kazdy dzien faktycznej stuzby (odbywania ¢wiczen wojskowych, petnienia
okresowej stuzby wojskowej;

zwrot kosztéw dojazddéw z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia czynnej stuzby
wojskowej i z powrotem;

dodatek motywacyjny za uzyskanie odpowiedniej klasy specjalisty przy posiadaniu co
najmniej oceny dobrej w opinii stuzbowej;

prawo do nagréd z tytutu wzorowej realizacji zadan stuzbowych;



zwrot réznicy pomiedzy wynagrodzeniem z tytutu zatrudnienia, a uposazeniem w czasie
czynnej stuzby wojskowej, jezeli otrzymywane uposazenie wyptacane jest w nizszej
wysokosci.

bezptatne zakwaterowanie zbiorowe;
bezptatne umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe lub rownowaznik pieniezny;
bezptatne wyzywienie lub rownowaznik pieniezny;

uwzglednienie czasu stuzby w NSR jako preferencji przy ubieganiu sie o stanowiska w
administracji panstwowej i publicznej oraz szkolnictwie;

prawo do wyrdznien za wzorowg stuzbe (dyplomy, certyfikaty udziatu w éwiczeniach,
odznaki);

prawo do odznaczen za wzorowg i dtugoletnig stuzbe w NSR oraz przewidzianych dla
zotnierzy zawodowych odznaczen panstwowych i resortowych;

prawo do publicznego wystepowania w mundurze NSR, indywidualnie na zasadach
okreslonych w oddzielnych przepisach,;

prawo do honorowych tytutdw Zotnierza, podoficera i oficera - rezerwisty oraz noszenia
zawigzanych z nimi odznak po zakonczeniu nienagannej stuzby.
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RAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCOW:

obowigzuje zasada urlopowania pracownika bedgcego jednoczesnie zotnierzem NSR na
czas czynnej stuzby wojskowej;

w okresie pozostawania na przydziale kryzysowym przez zotnierza rezerwy, bedgcego
pracownikiem stosunek pracy nie moze byC przez pracodawce wypowiedziany ani
rozwigzany. Jezeli okres dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia stosunku pracy
uptywa w dniu nadania pracownikowi przydziatu kryzysowego, wypowiedzenie staje sie
bezskuteczne;

pracodawcy bedzie przystugiwato Swiadczenie pieniezne, za okres odbywania ¢wiczen
wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej przez takiego zotnierza rezerwy.



Honor, wyzwanie, braterstwo.
R6b to co kochasz. Zyj 7 pasja.

Wstgp do Narodowych Sil Rezerwowych!

Jesli sie wahasz lub jestes zdecydowany przyjdz do

Wojskowej Komendy Uzupetnien w Stupsku

ul. Bohateréw Westerplatte 8
lub zadzwon pod nr tel. 59 84-58-802 lub 59 84-58-825

e-mail: www.wkuslupsk.pow.mil.pl

Przyjmowanie interesantéw odbywa sie:

poniedziatek, wtorek, pigtek: godz. 8.00 - 15.00
sroda: 8.00 — 16.30
czwartek: tylko osoby wzywane

Szczegoétowe informacje na temat Narodowych Sit Rezerwowych pozyskasz
pobierajac dokumenty w formacie PDF:

Narodowe Sity Rezerwowe w pytaniach i odpowiedziach

Poradnik dla kandydata do Narodowych Sit Rezerwowych

WYJASNIENIE, NIEKTORYCH POJEC

OCHOTNIK - osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, zdolna ze wzgledu na wiek i stan
zdrowia oraz kwalifikacje do petnienia stuzby wojskowej, ktdra dobrowolnie zgtosita sie do
petnienia stuzby wojskowe;j.

ZOLNIERZEM REZERWY jest osoba (kobieta, mezczyzna), ktdra ztozyta przysiege wojskowg
i zostata przeniesiona do rezerwy po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej, w tym z
zawodowej stuzby wojskowej lub ze stuzby kandydackiej, jezeli w dalszym ciggu podlega
obowigzkowi stuzby wojskowe;j.

ZASOBY OSOBOWE NA POTRZEBY NARODOWYCH Sit REZERWOWYCH tworzg osoby
podlegajgce obowigzkowi stuzby wojskowej bedgce zotnierzami rezerwy i zdolne do czynnej
stuzby wojskowej, w tym do zawodowej stuzby wojskowej, do kohca roku kalendarzowego,


http://www.wkuslupsk.pow.mil.pl/
NSR_w_pytaniach_i_odpowiedziach.pdf
poradnik_dla_kandydatow_nsr.pdf

w ktorym konczg piecdziesigt lat zycia, a posiadajgce stopien podoficerski lub oficerski -
szescdziesiat lat zycia.

NARODOWE SILY REZERWOWE (NSR) — wyselekcjonowany ochotniczy zasob zotnierzy
rezerwy, posiadajgcych przydziaty kryzysowe na okreslone stanowiska stuzbowe w JW.,
nadane w wyniku ochotniczo zawartych kontraktow na petnienie stuzby wojskowej w rezerwie
i pozostajgcych w dyspozycji do wykorzystania w przypadku realnych zagrozen militarnych
i niemilitarnych, zaréwno na terenie kraju, jak i za granica.

PRZYDZIAL KRYZYSOWY ma charakter stosunku administracyjno-prawnego powstatego w
wyniku jego nadania za pomocg karty przydzialu kryzysowego, stanowigcej decyzje
administracyjng. Do nadania przydziatu kryzysowego uprawniony jest wylgcznie organ
administracji publicznej, ktorym jest wojskowy komendant uzupetnien. Nadanie przydziatu
kryzysowego jest dwuinstancyjne.

SLUZBA WOJSKOWA W REZERWIE - pehienie okreslonego rodzaju czynnej stuzby
wojskowej przewidzianej dla zotnierzy rezerwy posiadajgcych nadany przydziat kryzysowy w
ramach Narodowych Sit Rezerwowych, ktorymi sg ¢wiczenia wojskowe. Dla Zotnierzy rezerwy
posiadajgcych nadany przydziat kryzysowy stuzba w rezerwie oznacza réwniez ich gotowosc¢
(dyspozycje) do natychmiastowego rozpoczecia petnienia czynnej stuzby wojskowej w
przypadku wystgpienia takich potrzeb.

SLUZBA PRZYGOTOWAWCZA - rodzaj czynnej stuzby wojskowej dla ochotnikéw nie
bedgcych Zotnierzami rezerwy lub nie petnigcych dotychczas Zzadnego innego jej rodzaju, na
potrzeby gromadzenia zasobéw osobowych Narodowych Sit Rezerwowych.

OKRESOWA SLUZBA WOJSKOWA - rodzaj czynnej stuzby wojskowej dla zotnierzy rezerwy,
petnionej w ramach Narodowych Sit Rezerwowych przez czas okre$lony, w razie zagrozenia
kryzysowego lub na potrzeby wykonywania przez JW. zadan poza granicami RP.



