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1. Co to sa Narodowe Sily Rezerwowe?

Narodowe Sity Rezerwowe (NSR) tworza zoinierze rezerwy, ktorym nadano przydziaty
kryzysowe. Jest to wyselekcjonowany zasob zolierzy rezerwy, posiadajacych przydzialy
kryzysowe na okres$lone stanowiska stuzbowe w jednostkach wojskowych, nadane w wyniku
ochotniczo zawartych kontraktow na petnienie stuzby wojskowej w rezerwie 1 pozostajacych
w dyspozycji do wykorzystania w przypadku realnych zagrozen militarnych i niemilitarnych,
zarOwno w kraju, jak 1 poza granicami panstwa.

NSR nie stanowig oddzielnego, wyodrgbnionego organizacyjnie komponentu Sit Zbrojnych
RP. Oznaczaja sposob uzupehiania czg¢sci etatowych stanowisk poszczegdlnych jednostek
wojskowych. O wskazaniu stanowisk stuzbowych na potrzeby NSR 1 ich obsadzie decydowac
beda dowodcy jednostek wojskowych.

2. Jakie jest przeznaczenie NSR?

Przeznaczenie NSR wynika z ich definicji, zawartej w ustawie o powszechnym obowigzku
obrony RP. Zomhierze rezerwy na przydziatach kryzysowych, z uwagi na dyspozycje do
okresowego petnienia stuzby czynnej w razie potrzeby, stanowig wzmocnienie potencjatu
jednostek wojskowych w przypadkach uzasadnionych potrzebami obrony panstwa,
potrzebami Sit Zbrojnych RP lub zarzadzania kryzysowego.

Zadaniem NSR, tak jak 1 catych Sil Zbrojnych RP, jest zapewnienie suwerennos$ci
i niepodleglosci Narodu Polskiego oraz jego bezpieczenstwa i pokoju. Sity Zbrojne moga
takze bra¢ udzial w zwalczaniu klesk zywiolowych 1 likwidacji ich skutkow, dziataniach
antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania
lub ochrony zdrowia i1 zycia ludzkiego, oczyszczaniu terendéw z materiatdw wybuchowych
i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu, a takze w realizacji
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego. Ponadto NSR stuzy¢ beda uzupetieniu stanowisk
sluzbowych wystepujacych w strukturach polskich kontyngentow wojskowych poza
granicami panstwa.

3. Kto stanowi zasoby osobowe na potrzeby NSR?

,»Zasoby osobowe na potrzeby Narodowych Sil Rezerwowych” to zaplecze rezerwowe Sit
Zbrojnych RP. Tworza je osoby podlegajace obowigzkowi stuzby wojskowej bedace
zotierzami rezerwy 1 zdolne do czynnej stuzby wojskowej, w tym do zawodowej stuzby
wojskowej, do konca roku kalendarzowego, w ktéorym koncza pigédziesigt lat zycia,
a posiadajace stopien podoficerski lub oficerski szes¢dziesiat lat zycia.

4. Jakie warunki powinien spelnia¢ kandydat do przyje¢cia obowiazkow w ramach NSR?
Kandydat do przyjecia obowigzkow w ramach NSR powinien spetnia¢ ogdlne wymagania

dotyczace 0s6b powolywanych do czynnej stuzby wojskowej: polskie obywatelstwo,
odpowiedni wiek Zycia oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia czynnej stuzby



wojskowej. Powinna to by¢ osoba bedaca zotierzem rezerwy, ktora petnila wezesniej czynna
stuzbg wojskowa.

Do nadania przydziatu kryzysowego zotnierzowi rezerwy konieczne jest uprzednie zawarcie
kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR. Kontrakt moze by¢ zawarty
wylacznie z zohierzem rezerwy, ktoéry ochotniczo zglosit si¢ do jego zawarcia, a ponadto
spetnia — oprocz wyzej wymienionych — tgcznie nastgpujace warunki:

1) posiada orzeczenie wojskowej pracowni psychologicznej w zakresie braku
przeciwwskazan do pelnienia czynnej shuzby wojskowe;j;

2) nie byl przeznaczony do stuzby zastepczej;

3) nie byt karany za przestepstwo umyslne;

4) posiada wyksztalcenie co najmniej gimnazjalne przewidziane dla stanowisk
przeznaczonych dla szeregowych lub co najmniej $rednie przewidziane dla stanowisk
przeznaczonych dla podoficerow albo wyzsze przewidziane dla stanowisk przeznaczonych
dla oficerow;

5) posiada przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje 1 umiejetnosci przydatne w stuzbie
wojskowej;

6) zaliczyt z oceng pozytywna sprawdzian z wychowania fizycznego zorganizowany przez
dowddce jednostki wojskowe;;

7) pehit stuzbg przygotowawczg i1 zdal egzamin na jej zakonczenie, w przypadku zoierza
rezerwy, ktory wczesniej nie odbywat czynnej stuzby wojskowe;.

Zawarcie kontraktu moze by¢ rowniez uzaleznione od posiadania przez zohierza rezerwy:

1) orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o jego zdolnosci do pehienia stuzby poza
granicami panstwa;

2) poswiadczenia bezpieczenstwa.

5. Jakie czynniki motywacyjne planuje si¢ stosowa¢é, aby pozyskaé ochotnikow do NSR?

W celu stworzenia zachet do podejmowania stuzby w NSR wprowadzono system
motywacyjny dla zotierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe, obejmujacy
zarOwno uprawnienia o charakterze spofeczno-ekonomicznym, jak tez edukacyjnym
i prestizowym. Tak wigc, przystuguje im prawo do wynagrodzenia za czas ¢wiczen
i okresowej stuzby wojskowej, prawo do zwrotu kosztow dojazdow z miejsca zamieszkania
do miejsca pehlienia czynnej shizby wojskowej i z powrotem oraz inne $wiadczenia
finansowe. Okres urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce jest wliczany do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Zomierzowi NSR przystuguje mozliwo$¢ dofinansowania kosztow studiow lub nauki albo
stazu, kursu lub specjalizacji, zwlaszcza w specjalno$ciach wojskowych wymagajacych
podwyzszonych kwalifikacji. Ponadto przystuguje mu prawo do odznaczen, wyrdznien
i nagrod, wystgpien publicznych oraz udzialu w uroczystosciach panstwowych, wojskowych
i lokalnych w mundurze, uzywania tytulu honorowego nadanego w drodze wyrdznienia,
korzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu w urzgdach administracji publicznej na
stanowiskach zwigzanych z obronnoscia kraju, bezptatne wyzywienie lub réwnowaznik
pieniezny w okreslonych okoliczno$ciach, bezptatne zakwaterowanie zbiorowe,
umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe w naturze lub rownowaznik pieni¢zny, oznaki
i odznaki przewidziane dla zomierzy Narodowych Sit Rezerwowych, bezptatne badania



profilaktyczne, szczepienia profilaktyczne iturnusy leczniczo-profilaktyczne w czasie
petienia okresowej shuzby wojskowe;.

Szczegdlowe zasady przyznawania tych uprawnien zostaly okreslone w rozporzadzeniu
wydanym przez Rad¢ Ministrow.

6. Czy kobiety moga przyjmowa¢ obowigzki w ramach NSR? Jezeli tak, to na jakich
warunkach?

Kobiety moga przyja¢ obowigzki w ramach NSR na zasadach ogolnych. O przyjeciu decyduja
ich kwalifikacje 1 potrzeby Sit Zbrojnych RP. Warunkiem koniecznym jest uprzednie
petnienie czynnej stuzby wojskowej i przeniesienie do rezerwy.

W zwigzku z tym, w razie chgci wstgpienia kobiet do NSR, konieczne bedzie wczesniejsze
stawienie si¢ ich do kwalifikacji wojskowej w trybie ochotniczym 1 pelienie stuzby
przygotowawcze;.

7. Jaka jest rola dowddcy jednostki wojskowej w procesie przyjecia zolnierza rezerwy do
NSR?

Dowodca jednostki wojskowej jest wlasciwy do zawarcia kontraktu z zolierzem rezerwy na
wykonywanie obowigzkow w ramach NSR. Do niego nalezy decyzja o przyjeciu zohierza
rezerwy na stanowisko stuzbowe w ramach NSR w dowodzonej przez niego jednostce
wojskowej. W tym celu opiniuje 1 weryfikuje kandydata, prowadzi z nim rozmowe
kwalifikacyjng, przeprowadza egzamin z wychowania fizycznego, sprawdza jego przydatnos¢
i kwalifikacje. W razie potrzeby, przed zawarciem kontraktu, moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 wydanie przez odpowiedni organ poswiadczenia bezpieczenstwa.

8. Jaka jest rola wojskowego komendanta uzupelnien w procesie przyjecia zolierza
rezerwy do NSR?

Wojskowy komendant uzupetnien jest wlasciwy do przyjecia wniosku zotierza rezerwy o
zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR i skierowania go do
dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej ma by¢ nadany przydziat kryzysowy. Przed
zawarciem kontraktu moze wystgpi¢ z wnioskiem o wydanie przez odpowiedni organ
poswiadczenia bezpieczenstwa dla Zohnierza rezerwy. Kieruje tez kandydata do stuzby
w NSR do wojskowej komisji lekarskiej i pracowni psychologicznej. Wojskowy komendant
uzupetnien nadaje oraz uniewaznia przydzialy kryzysowe, dziatajac w porozumieniu
z dowddca jednostki wojskowe;.

9. Jakie rodzaje czynnej sluzby wojskowej moga peklic¢ zolnierze rezerwy w ramach
NSR?

Zokierze rezerwy w ramach NSR bedg odbywaé éwiczenia wojskowe oraz petié okresowa
stuzbg wojskowa.

10. Jakie sa rodzaje ¢wiczen zZolnierzy rezerwy?



W znowelizowanych przepisach ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP okreslono
rodzaje ¢wiczen wojskowych ze wzgledu na okres ich trwania oraz zakres odbywania.
Cwiczenia wojskowe odbywane beda jako: jednodniowe, krotkotrwale (trwajace
nieprzerwanie do trzydziestu dni), dlugotrwale (trwajace nieprzerwanie do dziewiecdziesieciu
dni) oraz rotacyjne, trwajace tacznie do trzydziestu dni i odbywane z przerwami
W okreslonych dniach w ciggu danego roku kalendarzowego. Te ostatnie s3 nowym rodzajem
¢wiczen, przewidzianym dla zotierzy posiadajacych nadane przydzialy kryzysowe, tj. NSR.

Zokierze rezerwy tworzacy NSR oprocz éwiczen rotacyjnych odbywaé beda éwiczenia
wojskowe w trybie natychmiastowego stawiennictwa. Ponadto w okresie obowigzywania
przydzialu kryzysowego odbywa¢ oni mogg ¢wiczenia wojskowe krotkotrwale, a na ich
wniosek lub za ich zgoda dodatkowo inne ¢wiczenia wojskowe krotkotrwate 1 dlugotrwale,
jezeli takie beda potrzeby Sit Zbrojnych RP.

Pozostali Zzolierze rezerwy, stanowiacy zasoby osobowe na potrzeby NSR, beda mogli
odbywac¢ ¢wiczenia wojskowe tylko w trybie ochotniczym (w tym na potrzeby zawarcia
kontraktu w celu nadania przydzialu kryzysowego). W trybie ochotniczym ¢wiczenia
wojskowe beda mogly rowniez odbywac inne osoby, jezeli takie beda potrzeby Sit Zbrojnych
RP.

Jednocze$nie Rada Ministrow jest upowazniona, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
obrony panstwa lub potrzebami Sit Zbrojnych RP, a takze w okresie trwania obowigzku
odbywania zasadniczej shuzby wojskowej oraz przeszkolenia wojskowego, do wprowadzania,
w drodze rozporzadzenia, obowigzku odbywania ¢wiczen wojskowych przez zoierzy
rezerwy i inne osoby majgce uregulowany stosunek do shuzby wojskowe;j.

11. Na czym polegaja ¢wiczenia wojskowe rotacyjne?

Cwiczenia wojskowe rotacyjne przeznaczone sa dla celow szkoleniowych, podtrzymania
wiezi zolierza rezerwy z jednostkg wojskowa, praktycznego wykonywania zadan na
stanowiskach stuzbowych, zgrywania pododdziatow i przygotowania do okresowej stuzby
wojskowej.

Cwiczenia te beda trwaly tacznie do 30 dni i beda odbywane z przerwami w okre§lonych
dniach w ciggu danego roku kalendarzowego. Dni, w ktérych odbywane beda ¢wiczenia
wojskowe rotacyjne, ustala — w formie zbiorowego wykazu — dowodca jednostki wojskowej,
do ktérej zotierze rezerwy posiadaja nadane przydziaty kryzysowe. Wykaz sporzadza si¢ nie
pozniej niz na 30 dni przed uplywem roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
kalendarzowy, w ktérym beda odbywane ¢wiczenia i zapoznaje si¢ z nim zZohierzy rezerwy,
a wyciag z tych wykazow przesyta wojskowemu komendantowi uzupetien w celu powotania
tych Zolierzy na ¢wiczenia wojskowe. Wykaz mozna zmienia¢ tylko za zgoda Zohierza
rezerwy. Wyciag z wykazu dotacza sie do karty powotania.

12. W jakich przypadkach bedzie mozna uruchomic¢ okresowa sluzbe wojskowa i kto
bedzie mogl ja pelnic?

Okresowa shizb¢ wojskowa pelni si¢ w przypadkach uzasadnionych potrzebami obrony
panstwa, potrzebami Sit Zbrojnych RP lub zarzadzania kryzysowego, zwalczania klesk
zywiotowych 1 likwidacji ich skutkow, dziatan antyterrorystycznych, ochrony mienia, akcji



poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i zycia ludzkiego, oczyszczania
terend6w z materialdow wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich
unieszkodliwiania, a takze wykonywania zadan przez Sily Zbrojne poza granicami panstwa.
Okresowa stuzbe wojskowa moga petni¢ wylacznie zotierze NSR. Powolanie do okresowej
stuzby wojskowej moze nastapi¢ w trybie ,normalnym” lub w trybie natychmiastowego
stawiennictwa.

13. Czy zolnierz rezerwy w ramach NSR moze zostaé¢ skierowany do pelnienia czynnej
sluzby wojskowej poza granicami panstwa?

Zomierz rezerwy w ramach NSR moze zostaé wyznaczony lub skierowany do pehienia
czynne] stuzby wojskowej poza granicami panstwa. Pelnienie tej shuzby moze nastgpic
W ramach okresowej stuzby wojskowej. Zobowigzanie zotnierza rezerwy do pehienia stuzby
poza granicami panstwa, wyrazone w podpisanym kontrakcie na podjecie obowigzkow
w ramach NSR, stanowi jednocze$nie spetnienie wymogu uzyskania jego pisemnej zgody na
pehienie tej stuzby, o ktérej mowa w ustawie o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
RP, poza granicami panstwa.

14. Jaki charakter ma przydzial kryzysowy i w jakiej nastepuje formie?

Przydziat kryzysowy ma charakter stosunku admnistracyjno-prawnego. Z tego wzgledu do
nadania przydzialu kryzysowego uprawniony jest wytacznie organ administracji publicznej,
ktorym jest wojskowy komendant uzupelien. Nadanie przydzialu kryzysowego nastepuje
w formie karty przydziatu kryzysowego, stanowigcej decyzj¢ administracyjng. Postepowanie
w sprawie nadania przydzialu kryzysowego jest dwuinstancyjne i podlega kontroli sgdowo-
administracyjnej sprawowanej przez wojewodzkie sady administracyjne.

Przydziaty kryzysowe moga by¢ nadawane zolierzom rezerwy w czasie pokoju na
stanowiska stluzbowe, ktore sg okreslone w etacie jednostki wojskowej. Warunkiem nadania
przydzialu kryzysowego jest zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkow w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych migdzy zotierzem rezerwy a dowodca jednostki wojskowe;j,
w ktorej ma by¢ nadany ten przydzial.

15. Jaki jest czas przebywania na przydziale kryzysowym i jakie przestanki skutkuja
jego uniewaznieniem?

Przydziat kryzysowy mozna nada¢ na okres od 2 do 6 lat, z mozliwos$cig jego ponownego
nadania, jednak na tgczny okres nie dluzszy, niz 15 lat.

W przepisach okre$lono tryb nadawania iuniewazniania przydzialow kryzysowych oraz
przypadki uzasadniajace uniewaznienie tych przydziatow.

Uniewaznienie przydzialu kryzysowego zolnierzowi rezerwy nastgpuje W  sposob
obligatoryjny w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

2) osiagnigcia wieku 60 lat, a w przypadku szeregowych 50 lat zycia;

3) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko panstwowe oraz do organdw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

4) niezdolnosci do czynnej shuzby wojskowe;j;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradaciji;



6) zwolnienia z okresowej stuzby wojskowej w wyniku prawomocnego orzeczenia kary
dyscyplinarnej usunigcia z tej stuzby;

7) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci albo kare aresztu
wojskowego, bez warunkowego zawieszenia jej wykonania, a takze prawomocnego
orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych;

8) powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do shuizby wojskowej
W charakterze kandydata na zolierza zawodowego;

9) niewyrazenia przez zonierza rezerwy zgody na zmian¢ przydziatu kryzysowego
w przypadku rozformowania jednostki wojskowej lub skreslenia stanowiska stuzbowego.

Uniewaznienie przydzialu kryzysowego zolnierzowi rezerwy moze nastgpi¢ takze
w przypadku:

1) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej pracowni
psychologicznej, niezgloszenia si¢ do tej komisji lub pracowni w okreslonym terminie
I miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktérych zohierz rezerwy zostal zobowigzany
przez te komisje lub pracownig;

2) odmowy przyjecia lub nicodebrania karty powotania albo niestawienia si¢, w przypadku
powotania do czynnej stuzby wojskowej, w okreslonym terminie i miejscu do odbycia
¢wiczen wojskowych lub okresowej stuzby wojskowe;;

3) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci albo kare aresztu
wojskowego, z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

4) odmowy wydania lub cofnigcia zoklierzowi rezerwy wymaganego poswiadczenia
bezpieczenstwa;

5) w przypadku rozformowania jednostki wojskowej lub skreslenia stanowiska stuzbowego,
jezeli brak jest mozliwosci zmiany przydziatu kryzysowego;

6) wniosku zohierza rezerwy, uzasadnionego szczegdlnie waznymi wzgledami osobistymi
lub rodzinnymi.

16. Jakie S$wiadczenia otrzymywal bedzie pracodawca z tytulu wykonywania
obowiagzkéw w ramach NSR przez jego pracownika?

Pracodawcom zatrudniajacym zohierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe
przyznano okreslone swiadczenia finansowe, rekompensujace koszty poniesione przez nich z
tytutu utrudnien zwigzanych z powolaniem Zonierza rezerwy na ¢wiczenia lub do stuzby
okresowe;j.

Pracodawcom przystugiwa¢ bedzie $wiadczenie pieni¢zne za okres odbywania ¢wiczen
wojskowych lub petienia okresowej stuzby wojskowej przez zohierza. Swiadczenie to
obejmie wylgcznie rekompensate kosztow, bez kwot wynagrodzenia, poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre§lony nowego
pracownika w celu zastepstwa Zolierza rezerwy w czasie petnienia przez niego czynnej
stuzby wojskowej lub z tytulu powierzenia tego zastgpstwa innemu pracownikowi, a takze
wyplaty Zotierzowi rezerwy odprawy przed jego powotaniem po raz pierwszy do okresowej
stuzby wojskowe;.

Swiadczenie wyptacane bedzie na udokumentowany wniosek pracodawcy. Kwote
Swiadczenia ustali szef wojewodzkiego sztabu wojskowego. Odmowa wyplaty $wiadczenia
lub ustalenie kwoty nizszej, niz wskazana we wniosku pracodawcy, nastapi w drodze decyzji
administracyjne;j.



Kwota $wiadczenia za kazdy dzien odbywania ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowe;j
stuzby wojskowej przez zotnierza rezerwy nie moze by¢ wyzsza od 1/30 dwuipdtkrotnego
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.

17. Czy zolnierzom, posiadajacym uprawnienia emerytalne, przyznano uprawnienia w
tym zakresie z tytulu shuzby w NSR?

Szczegdlne uprawnienia emerytalne przystuguja tylko zolierzom rezerwy posiadajacym
wojskowe uprawnienia emerytalne (bylym zolierzom zawodowym).

Okres petnienia czynnej shuzby wojskowej w ramach NSR dolicza si¢, na wniosek Zotnierza
rezerwy do wystugi emerytalnej. Emerytura zotnierza wzrasta o wskaznik 2,6%
dotychczasowej podstawy jej wymiaru za kazdy rok petnienia czynnej stuzby wojskowej,

a jezeli okres ten byt krotszy niz rok, to wskaznik ten przelicza si¢ proporcjonalnie za kazdy
dzien tej stuzby.

Ustalenie wysokosci emerytury przez doliczenie nieuwzglednionych dotychczas w wymiarze
swiadczenia okresow nastepuje na wniosek zgloszony nie wczesniej, niz po zakonczeniu
kwartatu kalendarzowego, w ktorym nastgpito zwolnienie zotnierza z czynnej stuzby
wojskowej.

18. Jakie naleznosci finansowe bedzie otrzymywal zolnierz rezerwy z tytulu
wykonywania obowigzkow w ramach NSR?

Zoierzom rezerwy, posiadajacym nadane przydzialy kryzysowe, przystuguje uposazenie za
czas udziatlu w ¢wiczeniach 1 okres pehlnienia shizby okresowej. Zasady wyptacania
uposazenia za okres ¢wiczen reguluje ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. 0 uposazeniu
zohierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z pdzn. zm.). Zohierzom
rezerwy petnigcym okresowa shuzbe wojskows przystuguja, odpowiednio do posiadanego
stopnia wojskowego, uprawnienia zohierzy petigcych kontraktowa zawodowa stuzbe
wojskowa.

Niezaleznie od uprawnien wynikajagcych z odbywania ¢wiczen wojskowych 1 pethienia
okresowej stuzby wojskowe;j, jezeli wynagrodzenie Zzohierza rezerwy z tytuhu stosunku pracy
jest wyzsze niz uposazenie zasadnicze otrzymywane w czasie pelnienia okresowej stuzby
wojskowej, przyshuguje mu w tym czasie rekompensata finansowa w wysokosci roéznicy
miedzy tym wynagrodzeniem i uposazeniem. Podobne $wiadczenie przystuguje zotnierzom
odbywajacym ¢wiczenia wojskowe.

19. Do kogo adresowana jest shuzba przygotowawcza? Jaki jest czas trwania shuzby
przygotowawczej?

Stuzba przygotowawcza adresowana jest do 0sob przeniesionych do rezerwy, w tym zohierzy
rezerwy, ktorzy dotychczas nie odbywali czynnej stuzby wojskowej oraz ochotnikow, ktdrzy
zglosza si¢ do jej odbycia i nie podlegaja obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j
(art. 55 ust. 1 pkt 2). Shuizba przygotowawcza jest forma przygotowania wojskowego osob
zglaszajacych che¢ stuzby w NSR. Inaczej, stuzbe przygotowawcza moga petni¢ ochotnicy
posiadajacy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, a takze inne osoby niepodlegajace
obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego, na ich



whniosek lub za ich zgoda. Stuzby przygotowawczej nie petni si¢ w okresie trwania obowigzku
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej oraz przeszkolenia wojskowego. Stosunek
stuzbowy shizby przygotowawczej powstaje w drodze powotania, na podstawie
dobrowolnego zgloszenia si¢ do tej stuzby.

Do stuzby przygotowawczej moze by¢ powotana osoba niekarana za przestgpstwo umysine,
posiadajaca obywatelstwo polskie, odpowiednig zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia
czynnej shuzby wojskowej, wiek osiemnastu lat i wyksztalcenie:

1) wyzsze, w przypadku ksztalcenia na potrzeby korpusu oficerow;

2) co najmniej $rednie, w przypadku ksztalcenia na potrzeby korpusu podoficerow;

3) co najmniej gimnazjalne, w przypadku ksztalcenia na potrzeby korpusu szeregowych.

Czas trwania stuzby przygotowawczej wynosi:

1) dla zotierza ksztatcacego sie na oficera — do sze$ciu miesigcy;

2) dla zotierza ksztatcacego sie na podoficera — do pigciu miesigcy;

3) dla zotnierza ksztalcgcego si¢ na szeregowego — do czterech miesigcy.

20. Czy mozna pehic sluzbe¢ przygotowawcza w kilku okresach, a jezeli tak, to w jakich
przypadkach?

Stuzba przygotowawcza moze by¢ peliona w kilku okresach przez studentow uczelni
wyzszych, w czasie letnich przerw wakacyjnych.

Szczegdlowe warunki, terminy powotywania do stuzby przygotowawczej, w tym wzor
wniosku 1 dokumenty sktadane o powotanie do tej stuzby oraz przypadki i terminy zwalniania
z tej shuzby, przebieg stluzby przygotowawczej 1 czas trwania ksztalcenia okresla
rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowe;.



