
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR …… 

Lp. Kryterium 

Maksymalna 

liczba 

punktów 

Przyznana 

liczba 

punktów 

Uzasadnienie 

(w przypadku przyznania 

mniejszej niż maksymalna liczba 

punktów) 

1.  Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, opis zadania 15  

 

2.  
Opis beneficjentów zadania (liczebność, wiek, 

zdefiniowanie ich potrzeb, sposób rekrutacji) 
10  

 

3.  

Opis realizacji zadania (prawidłowy dobór działań do 

potrzeb odbiorców, wymiar powiatowy, skala działań) 10  

 

4.  
Efekty i rezultaty zadania (mierzalne  

i niemierzalne) 
10  

 

5.  
Spójność kosztorysu z opisem poszczególnych działań 

w zakresie realizacji zadania 
10  

 

6.  Realność kosztów 15  

 

7.  

Wysokość wkładu własnego: 15  

 

Finansowy (do 5% - 1 punkt, powyżej 5% -  5 punkty) 5  

 

Osobowy (do 10% - 1 punkt, powyżej 10% - 5 punkty) 5  

 

Rzeczowy 5  

 

8.  

Kwalifikacje i doświadczenie (zasoby kadrowe 

przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania 

publicznego, dotychczasowe doświadczenia w 

realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju) 

15  

 

Oferta spełnia kryterium minimum punktowego: Tak / Nie. 

 

Uwagi ……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

Podpisy Członków Komisji: 

Lp. Imię i nazwisko Podpis Lp. Imię i nazwisko Podpis 

1.   3.   

2.   4.   

 

Przewodniczący: ……………………………………… 

 

Załącznik nr 5  

do ogłoszenia o otwartym konkursie ofert 


