Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w Powiecie Stupskim

na lata 2026 — 2029

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411
z pdzn. zm.) ustalam plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Lp. Jednostka Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania Termin
oraz sposdb realizacji w celu poprawy zapewnienia
dostepnosci
1. Starostwo 1. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
Powiatowe poprzez:
w Stupsku 1) modernizacje dziedzinca wewnetrznego Starostwa: | 1-2)  Wydziat Rozwoju | 1-2) 2026 - 2027 r.
wyrdwnanie nawierzchni dziedzinca, likwidacje Powiatu i
progdéw oraz montaz systeméw odprowadzania Inwestycji,
wody uniemozliwiajgcych powstawanie zastoisk Wydziat
(bezpieczny cigg komunikacyjny), Organizacyjny

2) zakup i montaz nowej windy spetniajgcej standardy
dostepnosci (komunikaty gtosowe, przyciski
Braille’a, lustro, system powiadamiania o pietrach),

3) montaz systemdéw nawigacji gtosowej (np. 3) Wydziat 3) 2026 -2029r.
Totupoint) oraz sciezek wolnych od przeszkdd na Organizacyjny,
korytarzach i dziedzifcu, Koordynator ds.
dostepnosci
architektonicznej
4) aktualizacje procedur ewakuacyjnych z 4) Stuzba BHP, Wydziat | 4) zadanie ciggte

uwzglednieniem nowej windy (jesli posiada tryb Organizacyjny




ewakuacyjny) oraz cykliczne szkolenia
pracownikow.

Zapewnienie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej m.in. poprzez:

1) state utrzymanie i promocja ustugi ttumacza PIM na | 1) Wydziat 1) zadanie ciagte
stanowiskach obstugi, Organizacyjny (BOM)
2) szkolenia z zakresu savoir-vivre wobec 0séb z 2) Firma zewnetrzna 2) wedle potrzeb
niepetnosprawnosciami oraz asysty osobom
poruszajgcym sie na wdzkach,
3) prowadzenie dziatarh majgcych na celu promocje 3) Dziat Sekretarza 3) zadanie ciaggte
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami, Powiatu
4) dostosowanie stanowiska administracyjno- 4) Wydziat 4) na zgtoszenie
biurowego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego Organizacyjny (OAG),
wydanego pracownikowi przez lekarza medycyny Stuzba BHP
pracy.
Zapewnieni.e d.oste;pr.\o,s'ci .cyfro.wej m.in. p“oprzez: 1-2)  Wydziat 1-2)  zadanie
1) zapewnienie napiséw i audiodeskrypcji do . . .
. ) Organizacyjny ciggte
materiatéw wideo, (001)
2) przygotowanie i publikacje kluczowych procedur
urzedowych w formacie ETR (Easy-to-Read),
3) przygotng?mie UStaWO\,N?gO raportu 0, stz?mie 3) Koordynator ds. 3) marzec 2029 .
zapewniania dostepnosci (z uwzglednieniem d L
N A ostepnosci
modernizacji dziedzinca i windy).
Zarzad Drog Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in. 1. Wyznaczeni 1. 2026r.
Powiatowych poprzez montaz urzgdzenia przywotawczego pracownicy
(domofonu) przy wejsciu do budynku.
Zapewnienie dostepnosci informacyjno- 2. Koordynator ds. 2. |l kwartat 2026 .

komunikacyjnej m.in. poprzez przygotowanie

dostepnosci.




dedykowanego pomieszczenia do obstugi oséb ze
szczegblnymi potrzebami na parterze budynku.
Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez
wprowadzanie tresci zgodnych z wytycznymi ustawy,
stata weryfikacja oraz aktualizacja tresci.

pracownicy

Redaktorzy BIP oraz

odpowiedzialni za
zamieszczanie tresci

na stronie
internetowe;j

3.

zadanie ciggte

Centrum Ustug
Wspdlnych Powiatu
Stupskiego

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:

1)
2)

3)

montaz bezprzewodowego, oznakowanego
przycisku przy wejsciu do budynku,

montaz tablicy informacyjnej przy ul. Szarych
Szeregéw,

wydzielenie miejsca do obstugi oséb ze
szczegdlnymi potrzebami na parterze budynku
(stolik, krzesto).

Zapewnienie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

opracowanie procedury obstugi osob ze
szczegblnymi potrzebami na parterze budynku,
montaz tablicy informacyjnej przy ul. Szarych
Szeregdw z oznaczeniem kierunku dojscia/dojazdu
do budynku,

uwzglednienie informacji o mozliwosci zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami w ogtoszeniach,
tworzenie warunkow sprzyjajgcych aktywizacji
zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami.

1-3)  Dyrektor

1-4)  Dyrektor
wyznaczeni
pracownicy

oraz

1-3) IV kwartat

1)

2)

3)

4)

2026 . -
Il kwartat
2027 r.

IV kwartat
2026 .
| kwartat 2027 r.

Il kwartat 2026 .

zadanie ciggte




Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez audyt
strony internetowej (czytelnos¢, prosty jezyk,
nawigacja).

3.

Informatyk

3. zadanie ciaggte

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i
Technicznych
w Ustce

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:

1)

3)

4)

5)

kompleksowy przeglad: wejs¢ gtownych i
dodatkowych, korytarzy, klatek schodowych, toalet,
sal lekcyjnych, hali, bufetu, biblioteki oraz
sporzgdzenie protokotu z analizy,

zapewnienie wolnych od barier przestrzeni
komunikacyjnych tj. usuniecie progéw lub
wykonanie najazdéw, korekte ustawienia mebli w
korytarzach, zabezpieczenie przewodoéw,
oznaczenie krawedzi schodéw kontrastowg tasma
antyposlizgowa,

modernizacje lub wykonanie podjazdu dla oséb
poruszajgcych sie na wézkach, dostosowanie drzwi
(odpowiednie samozamykacze), oznakowanie
wejscia piktogramami,

dostosowanie co najmniej jednej toalety na
parterze do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia
ruchu poprzez montaz uchwytéw, odpowiednie
rozmieszczenie urzgdzen sanitarnych, zapewnienie
odpowiedniej przestrzeni manewrowej,
oznakowanie piktogramami,

poprawe oznakowania wewnetrznego budynku,
wykonanie jednolitych tablic informacyjnych z
piktogramami, oznaczenie sal lekcyjnych,
pomieszczen administracyjnych, toalet, wyjs¢
ewakuacyjnych.

1-5)

3-4)

Dyrektor
wyznaczeni
pracownicy

Organ
prowadzacy,
dyrektor

oraz

1) Il kwartat 2026 .

2) 2026-2027r.

3-4) 2027 - 2029 r.

5) 2026 -2028r.




Zapewnienie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej m.in. poprzez:

1)

2)

6)

7)

aktualizacje instrukcji bezpieczeristwa pozarowego,
wyznaczenie ,,asystentéw ewakuac;ji",
przeprowadzenie szkolen i éwiczen ewakuacyjnych
uwzgledniajacych potrzeby oséb z
niepetnosprawnoscia,

wyznaczenie i oznakowanie co najmniej jednego
miejsca parkingowego zgodnie z przepisami,
umieszczenie informacji o jego lokalizacji na stronie
WWW szkoty,

umozliwienie kontaktu: telefonicznie, e-mailem,
listownie, przez ePUAP, osobiscie,

zamieszczenie informacji o wszystkich formach
kontaktu na stronie WWW szkoty i w BIP;
przygotowywanie kluczowych informacji (o
rekrutacji, egzaminach, bezpieczenstwie,
wydarzeniach szkolnych) w jezyku prostym,
stosowanie czytelnego ukfadu, krétkich zdan,
unikanie fachowego zargonu,

zakup i montaz systeméw alarmowych i wizualnych
(migajace swiatta) dla oséb niestyszacych,
komunikaty gtosowe i tekstowe o zagrozeniach,
instrukcje ewakuacyjne w prostym jezyku i grafice,
umozliwienie dostepu do informacji w formach
alternatywnych (na zgdanie udostepnianie
materiatow informacyjnych w formacie dostepnym
cyfrowo, duzg czcionka, w druku powiekszonym, w
nagraniach audio).

1-7)

Dyrektor
wyznaczeni
pracownicy

oraz

1) 2026 -2027r.

2) 2026r.

3-4) 2026 .

5) zadanie ciggte

6) 2026 —-2027r.

7) zadanie ciggte




Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1) zwiekszenie kontrastu tekstu i tta, mozliwosé
powiekszania czcionki, prawidtowg strukture
nagtowkow, teksty alternatywne dla wszystkich
grafik, filmy z napisami,

2) weryfikacje zgodnosci z WCAG 2.1 AA, poprawe
nawigacji, teksty alternatywne, odpowiedni
kontrast,

3) ograniczenie publikowania skanéw bez warstwy
tekstowej (OCR), stosowanie edytowalnych
formatow (DOCX, PDF z warstwg tekstows),
wykorzystanie szablonéw dostepnych
dokumentow,

4) weryfikacje dostepnosci Librusa/Vulcana i innych
platform, zgtaszanie probleméw dostawcom,

poszukiwanie alternatyw dla niedostepnych funkcji.

1) Administrator strony,
firma zewnetrzna
(jesli zaistnieje
potrzeba)

2) Administrator BIP,
koordynator ds.
dostepnosci

3) Dyrektor oraz
wyznaczeni
pracownicy

4) Dyrektor,
administrator
systemow

1) 2026-2028r.

2) 2026-2027r.

3) zadanie ciggte

4) 2026-2028r.

Zespot Placéwek
Oswiatowych

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:

w Ustce 1) wykonanie podjazdow, 1-8) Dyrektor oraz 1-3) 2026-2029r.
2) modernizacje tazienek, wyznaczeni
3) utworzenie stref wyciszenia dla wychowankdéw. pracownicy
Zespot Szkét Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
Agrotechnicznych poprzez:
w Stupsku 1) budowe podjazdéw zewnetrznych lub montaz 1-5)  Dyrektor oraz 1-5) 2027 -2028r.

platform przy schodach,
2) oznaczenie krawedzi schoddw kontrastowg tasma,
3) wymiane progow na pfaskie listwy przejazdowe,
4) montaz tabliczek informacyjnych z nadrukiem
wypuktym (Braille’a),

wyznaczeni
pracownicy




5)

dostosowanie pomieszczen sanitarnych do potrzeb
0s6b z ograniczong sprawnoscig ruchowa (montaz
uchwytéw w toaletach oraz wymiana progéw na
ptaskie listwy przejazdowe).

Zapewnienie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej m.in. poprzez:

1)

2)

wprowadzenie alternatywnych form kontaktu
takich jak sms, e-mail,

uproszczenie komunikacji urzedowej poprzez
stosowanie tekstéw tatwych do czytania i
zrozumienia, skrécenie czasu odpowiedz na
zapytania osdb ze szczegdlnymi potrzebami do
max. 48 h.

Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1)
2)

3)

nawigacje klawiaturg na stronie www,
tworzenie materiatéw edukacyjnych w petni
edytowalnych i dostepnych dla uczniow z
dysfunkcjami wzroku,

dodawanie napisow do filmdéw publikowanych
przez szkote w mediach spotecznosciowych.

1-2) Dyrektor oraz
wyznaczeni pracownicy

1-3)  Wicedyrektor,
nauczyciele
przedmiotow
informatycznych

1-2) 2026 .

1-3) 2026-2027r.

Centrum
Administracyjne
Domow dla Dzieci

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:

1)

2)

zakup schodofazu, w sytuacji przyjecia wychowanka
z niepetnosprawnoscig ruchowg, wymagajgcego
wsparcia w przemieszczaniu sieg,

oznaczenie poziomdéw budynku w miejscach
widocznych (przy schodach) wraz ze strzatkami
kierunkowymi informujgcymi o rozktadzie
pomieszczen.

1-2)  Koordynator ds.
dostepnosci

1-2) zadanie
ciggte




2. Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
m.in. poprzez: zakup srodkéw technicznych
wspomagajacych osoby stabostyszace lub gtuche w sytuacji
umieszczenia w placéwce opiekunczo-wychowawczej
dziecka z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.

3. Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1)

2)

3)

dostosowanie wzoréw dokumentow i umoéw
umieszczonych w BIP do wymogdéw dotyczacych
dostepnosci cyfrowej,

stworzenie strony internetowej Centrum
Administracyjnego Doméw dla Dzieci,
zapewnienie dostepnosci cyfrowej materiatéw
informacyjnych publikowanych na stronie Centrum
oraz w mediach spotecznos$ciowych zgodnie z
ustawa o dostepnosci cyfrowej.

2. Koordynator ds.
dostepnosci

1-3)  Koordynator ds.
dostepnosci,
obstuga informatyczna,
pracownik
merytoryczny

2. zadanie ciggte

1-3)

zadanie
ciagte

Dom Pomocy
Spotecznej
w Lubuczewie

1. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

inwentaryzacje barier architektonicznych,
wyznaczenie miejsc parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych,

zapewnienie utwardzonych dojs¢ do budynku,
wprowadzenie oznaczen kontrastowych i
dotykowych przy gtéwnym wejsciu i pod tablica
informacyjna,

dostosowanie drzwi i przejs¢ do wozkéw
inwalidzkich,

dostosowanie tazienek i pokoi mieszkaricow —
remont dwdch tazni ogdlnodostepnych i innych w
pokojach mieszkalnych,

cykliczny montaz poreczy i uchwytéw.

1-7)  Koordynator ds.
dostepnosci

1-7)

2026 - 2029 .




2. Zapewnienie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej m.in. poprzez:

1) zapewnienie dostepu do ttumacza jezyka
migowego online (przez tablet/komputer) lub na
miejscu,

2) wyrazne oznaczenie stanowiska wyposazonego w
urzgdzenie wspomagajgce stuch tj. petle
indukcyjna,

3) udostepnienie numeru telefonu do komunikacji
tekstowej (SMS/komunikatory),

4) tworzenie ulotek i tablic informacyjnych w prostym
jezyku ETR, wspieranych piktogramami,

5) zakup Tyflomapy i planéw wypuktych budynku,
umieszczonych przy wejsciu gtéwnym,

6) zakup systemdédw naprowadzajgcych: nadajnikéw
(np. system Totupoint), ktére gtosowo informujg
osobe niewidoma, gdzie sie znajduje.

3. Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1) aktualizacje deklaracji dostepnosci dla strony
internetowej oraz aplikacji mobilnych do 31 marca
kazdego roku, zgodnie z wymogami ustawowymi,

2) organizacje cyklicznych szkolen (np. raz na rok) dla
0s0b redagujacych tresci na strone WWW oraz
tworzgcych dokumenty elektroniczne, aby
zapewnié ich zgodnos¢ ze standardem WCAG 2.1.,

3) zakup sprzetu komputerowego w zakresie poprawy
dostepnosci cyfrowej, w tym technologii
asystujgcych oraz specjalistycznych urzadzen i
oprogramowania, ktére umozliwiajg osobom z
niepetnosprawnosciami samodzielne korzystanie z

1-6)

1-3)

Koordynator ds.
dostepnosci

Koordynator ds.
dostepnosci

1-6)

1-3)

2026 - 2029 .

2026 - 2029 .




komputera, Internetu oraz edukac;ji (tj. syntezatory
mowy- dla oséb niewidomych, programy
powiekszajgce, oprogramowanie wspierajace
komunikacje dla 0séb z zaburzeniami mowy,
urzadzenia wejscia/wyjscia - specjalistyczne
klawiatury, myszy, tablety, monitory multimedialne,
ekrany dotykowe).

Dom Pomocy
Spotecznej
w Machowinku

1. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wyznaczenie miejsc parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych,

zapewnienie utwardzonych przejs¢ na dziedzincu
zewnetrznym, wyréwnanie terenu poprzez
wymiane lub potozenie nowego polbruku,
instalacje pochylni (ramp) lub podnosnikdw,
wprowadzenie oznaczen kontrastowych i
dotykowych przy gtéwnym wejsciu,

remont dwdch fazienek ogdlnodostepnych
dostosowanych do oséb niepetnosprawnych
(montaz uchwytéw, poreczy),

wymiane platformy,

instalacje platformy osobowej przy budynku
Rodzinka.

2. Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
m.in. poprzez:

1)

2)

zapewnienie dostepu do ttumacza jezyka
migowego online (przez tablet/ komputer) lub na
miejscu,

wyrazne oznaczenie stanowiska wyposazonego w
urzgdzenie wspomagajgce stuch,

1-7)

1-6)

Koordynator ds.
dostepnosci

Koordynator ds.
dostepnosci

1-7)

1-6)

2026 - 2029 .

2026 - 2029 .




6)

udostepnienie numeru telefonu do komunikacji
tekstowej (sms, komunikatory),

stosowanie tekstu tatwego do czytania (ETR) wraz z
piktogramami na ulotkach oraz dokumentach
zamieszczanych na tablicy ogtoszen,

wprowadzenie tyflomap i plandw wypuktych
budynku (plany budynku z oznaczeniami
dotykowymi przy wejsciu),

montaz nadajnikow, ktére gtoséw informujg osobe
niewidoma, gdzie sie znajduje (system Totupoint).

3. Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotprace z firmg redagujacg strone BIP jednostki,
przeglad i aktualizacje Deklaracji Dostepnosci dla
strony internetowej oraz aplikacji mobilnych do 31
marca kazdego roku,

organizacje cyklicznych szkolen dla oséb
redagujacych tresci na strone www oraz
tworzgcych dokumenty elektroniczne, aby
zapewnié ich zgodnos¢ z WCAG 2.1,

zakup technologii asystujgcych, specjalistycznych
urzgdzen, oprogramowania do samodzielnego
korzystania z komputera, Internetu, edukacji i pracy
online przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
zakup oprogramowania dla oséb niewidomych
(syntezator mowy), programow powiekszajgcych,
oprogramowania wspierajgcego komunikacje dla
0s0b z zaburzeniami mowy,

zakup urzadzen wejscia/ wyjscia tj.
specjalistycznych klawiatur, myszy, tabletow,
monitoréw multimedialnych, ekranéw dotykowych.

1-6)

Koordynator ds.
dostepnosci

1-6)

2026 - 2029 .




10.

Dom Pomocy
Spotecznej
w Machowinie

1. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

biezgce monitorowanie struktury architektonicznej
budynkéw jednostki,

odpowiednie utrzymanie i konserwacje dzwigu
osobowego dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
umozliwiajgcego przemieszczanie sie miedzy
poziomami budynku Patac oraz Il Blok,
zagwarantowanie dostepu alternatywnego w
przypadku braku mozliwosci zapewnienia
dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami ze
wzgledu na ograniczenia techniczne,

oznaczenie tasmg ostrzegawczg progéw wyzszych
niz 2 cm oraz pierwszego i ostatniego stopnia
kazdego biegu schodow,

zastosowanie na podtodze korytarza obrysu o
barwie kontrastowe] wzgledem podtoza,
informujgcego o kierunku otwierania drzwi i ich
zasiegu przy otwarciu w strefie korytarza przy
drzwiach do tazienek lub toalet,

montaz na koncach poreczy oznaczen dotykowych w
alfabecie Braill’e dotyczacych kierunku wejscia lub
wyjscia,

montaz odpowiedniego oznakowania dzwonka
znajdujgcego sie przy wejsciu do budynku, a takze
strzatki z kierunkiem wyznaczajgcym droge do
dzwigu,

zakup i montaz tablicy informacyjnej o mozliwosci
wizyty w jednostce z psem asystujgcym, a takze

1-8)

Koordynator ds.
dostepnosci

1-4)  zadanie
ciagte
5) 2026r.

6-7) 2026 - 2027 .

8) 2026r.




montaz na budynku, w ktérym znajduje sie
sekretariat tablicy ,,Budynek administracyjny”.
2. Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
m.in. poprzez:

1) dostosowanie strony internetowej jednostki oraz
strony BIP zgodnie ze standardami WCAG 2.1,,

2) uporzadkowanie tresci na stronie internetowe;j
jednostki i stronie BIP w celu tatwiejszej
komunikacji i odbioru tresci,

3) publikowanie tresci dostepnych cyfrowo na stronie
internetowej jednostki i stronie BIP oraz ich
monitoring pod wzgledem cyfrowym,

4) przeprowadzenie szkolen z zakresu ochrony ppoz
dla wszystkich pracownikéw jednostki,

5) coroczny przeglad deklaracji dostepnosci.

3. Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1) przygotowanie ETR- tekstu fatwego do czytania
oraz wdrozenie go na stronie internetowej
jednostki,

2) wdrozenie dokumentéw dostepnych cyfrowo na
stronie BIP jednostki,

3) zapewnienie pomocy ttumacza jezyka migowego
online,

4) zakup petli indukcyjnej,

5) przygotowanie informacji o jednostce w postaci
nagrania w polskim jezyku migowym oraz w postaci
pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo
oraz umieszczenie go na stronie www jednostki.

1-5)

1-5)

Koordynator ds.

dostepnosci,
APROMNnet,
instruktor ds.
kulturalno-
oswiatowych

Koordynator ds.

dostepnosci

1-2) 2026 - 2027 r.

3-5) 2026 - 2029 r.

1-5) 2026-2029r.

11.

Poradnia
Pedagogiczno-

1. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:




Psychologiczna
w Stupsku

4)

ocene obecnego stanu dostepnosci (wejscia,
toalety, schody, miejsca parkingowe),
oznakowanie istniejgcych udogodnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

audyt istniejgcego parkingu w celu sprawdzenia
mozliwosci wydzielenia dodatkowego miejsca dla
0s0b z niepetnosprawnosciami i rodzicow z dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

wyznaczenie i oznakowanie dodatkowego miejsca
parkingowego dla osdb z niepetnosprawnosciami i
rodzicow z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
m.in. poprzez:

1)
2)

3)

opracowanie prostych i czytelnych tablic
informacyjnych (duze litery, piktogramy),
przygotowanie ulotek w prostym jezyku i w wersji
elektronicznej,

szkolenie personelu w komunikacji z osobami z
réznymi niepetnosprawnosciami (stuchu, wzroku,
mowy).

3. Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

audyt obecnej strony internetowe] pod katem
dostepnosci (kontrast, czytelnosé, prosty jezyk),
wprowadzenie prostych usprawnien: powiekszanie
czcionki, przyciski utatwiajgce nawigacje, opisy
obrazkow,

udostepnienie formularzy do pobrania i
wypetnienia online (PDF w wersji dostepnej),
wdrazanie aplikacji do powiadomien o terminie
badan.

1-4)  Administracja
poradni

1-3)  Dyrektor oraz
wyznaczeni
pracownicy

1-4)  Dyrektor oraz
wyznaczeni
pracownicy

1-4)

1-3)

1-4)

2026 - 2027 .

2026 - 2029 .

2026 - 2029 .




12.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Stupsku

1. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:

1)

2)
3)

5)
6)
7)

8)

9)

wymiane windy zewnetrznej, dostosowanej do
potrzeb oséb niepetnosprawnych,

zmiane miejsca obstugi interesanta PFRON,
dostosowanie wejs¢ do pomieszczen poprzez
likwidacje barier w postaci progéw drzwiowych
powyzej 2 cm oraz dostosowanie systemoéw
czyszczenia obuwia,

potaczenie dwdch pomieszczen sanitarnych w celu
stworzenia przestronnej tazienki dostosowanej do
potrzeb oséb niepetnosprawnych (tazienka na
poziomie obstugi 0sdb ze szczegblnymi potrzebami
w tym obstugi PFRON),

wyznaczenie ciggédw komunikacyjnych dla oséb
niedowidzgcych,

oznaczenie barwami jaskrawymi wejs¢ do budynku,
wind oraz pomieszczen obstugi interesanta,
oznaczenie niebezpiecznych elementéw
konstrukcyjnych budynku,

wykonanie tablic tyflograficznych z odpowiednim
kontrastem barw przy wejsciu do budynku x 2,
tablic z uktadem pomieszczen na poszczegélnych
kondygnacjach, tabliczek przy oznakowaniu
pomieszczen,

oznakowanie poczatku oraz konca poreczy
schodowej,

10) zakup materacy lub krzeset ewakuacyjnych,
11) montaz poreczy, uchwytéw.

1-11)

Dyrektor oraz
wyznaczeni
pracownicy

1-11) 2026-2028r.




2. Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
m.in. poprzez:

1) zakup petli indukcyjnej do pomieszczenia zespotu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, obstugi
PFRON,

2) wdrozenie ustugi ttumacza migowego online -
komunikator ,wideottumacz” zapewniajacy zdalny
dostep do ustugi ttumaczenia na polski jezyk
migowy przez Internet,

3) zakup lupy i pomocy powiekszajgcych dla osdéb z
ostabionym wzrokiem,

4) przygotowanie dokumentéw w jezyku tatwym do
czytania (Easy To Read),

5) stworzenie procedury obstugi klienta ze
szczegdlnymi potrzebami,

6) szkolenie pracownikéw z obstugi oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

3. Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1) przeprowadzenie audytu zewnetrznego stron
WWW oraz strony BIP,

2) dostosowanie stron WWW oraz BIP do ustalen
audytu (WCAG 2.1),

3) opracowanie i publikacja deklaracji dostepnosci
zgodnej z ustawg,

4) szkolenie pracownikéw z dostepnosci cyfrowe;j.

1-6) Dyrektor oraz
wyznaczeni
pracownicy

1-4)  Dyrektor oraz
wyznaczeni
pracownicy

1-6)

1-4)

2026 - 2028 .

2026 .

13.

Powiatowy Urzad
Pracy w Stupsku

1. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
poprzez:
1) oznakowanie schodéw wewnetrznych
kontrastowymi naktadkami antyposlizgowymi,

1-3) Dyrektor oraz
wyznaczeni
pracownicy

1-3)

2026 - 2029 .




2) modernizacje gtéwnych i bocznych drzwi
wejsciowych na drzwi dostosowane do potrzeb
0s0b ze szczegblnymi potrzebami,

3) zakup zestawu do ewakuacji 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

m.in. poprzez: 1-3)  Dyrektor oraz 1-3) 2026-2029r.
1) zakup petli indukcyjnej oraz nowego systemu wyznaczeni
kolejowego dostosowanego do potrzeb oséb ze pracownicy
szczegblnymi potrzebami,
2) szkolenie pracownikdéw urzedu w zakresie ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
3. Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez: 1-2) Koordynator ds. 1-2) 2026-2029r.
1) rozwdj funkcjonalnosci utatwiajgcych korzystanie z dostepnosci
serwiséw cyfrowych (np. powiekszanie tekstu,
kontrasty),
2) publikowanie tekstéw, zatgcznikdw zapewniajgcych
dostepnosé cyfrowa.
14. | Specjalny Osrodek | 1.Zapewnienie dostepnosci architektonicznej m.in.
Szkolno- poprzez:
Wychowawczy 1) zakup i montaz interaktywnej tablicy/ekranu 1-6) Dyrektor oraz 1-6) 2026-2027r.
w Damnicy informacyjnego z funkcjg dotykowg i gtosows, wyznaczeni
2) opracowanie cyfrowej mapy budynku z pracownicy

mozliwoscig aktualizacji,

3) wprowadzenie piktogramoéw utatwiajgcych
orientacje,

4) montaz pasa asystujgcego (prowadzgcego) przy
wejsciu gtdwnym,




5)

6)

wprowadzenie oznaczen kontrastowych i
fakturowych na schodach i progach, a takze w
sekretariacie i punktach obstugi,

oznaczenie drzwi wejsciowych w standardzie
dostepnosci.

2. Zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
m.in. poprzez:

1)

5)

6)
7)

wprowadzenie ustugi ttumacza jezyka migowego
online (np. wideottumacz),

umieszczenie informacji o dostepnosci ustugi na
stronie i w budynku,

zakup lup elektronicznych lub powiekszalnikéw,
druk materiatéw w wersji powiekszonej na
zyczenie,

montaz petli indukcyjnej w sekretariacie i sali
spotkan,

zakup przenosnych systemoéw FM dla ucznidw,
szkolenie pracownikéw z obstugi urzadzen.

3. Zapewnienie dostepnosci cyfrowej m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnienie zgodnosci strony BIP i WWW z WCAG
2.1,

dodanie funkcji czytania tekstu na gtos (czytnik
ekranu); - wprowadzenie mozliwosci zmiany
kontrastu i wielkosci czcionki,

audyt dostepnosci cyfrowej i wdrozenie poprawek,
dodawanie napiséw do wszystkich nowych filmdéw,
tworzenie wersji z ttumaczem PJM lub napisami
rozszerzonymi,

szkolenie pracownikéw z tworzenia dostepnych
materiatow.

1-7)

1-6)

Dyrektor oraz
wyznaczeni
pracownicy

Administrator
strony, Specjalista
ds. dostepnosci/
pomoc
administracyjna
ds. technicznych,
nauczyciele
odpowiedzialni za
multimedia

1-7)

1-6)

2026 - 2029 .

2026 - 2029 .




Data sporzadzenia: 3 lipiec 2026 .

Dokument opracowat: Koordynator ds. dostepnosci wraz z zespotem ds. dostepnosci powotanym uchwatg nr 65/2026 Zarzagdu Powiatu Stupskiego z dnia
18 marca 2026 r.
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